POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Entidad:
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Estado de la PPDA:
APROBADA

Informacién general de la PPDA

2024-2025
NOTIFICACION

Superintendencia Delegada para la
Gestion/Delegada para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales

Fecha de la formulacion:

Vigencia de la politica:
Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Area responsable:

Usuario que realizé la formulacién:
2024-01-05
JUAN CARLOS GONZALEZ SUAREZ

Fecha aprobacién:

Usuario que realizé la aprobacion:

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECRETA MEDIDAS CAUTELARES
Justificacién: La oficina asesora juridica tiene facultades de cobro coactivo y decreta medidas cautelares
Subcausa: Posibles vulneraciones al debido proceso

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

1 (1 enestado ACTIVOy O en estado TERMINADO)
$116,000,000.00

Numero de procesos del periodo de anilisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Ny q . Forma Frecuencia o] q q Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. qa g qa Descripcion medida |Cantidad |. a0 A a0
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
La Oficina Asesora La Oficina Asesora
Juridica elaborara Juridica elaborara
EFECTUAR |una lista de chequeo una lista de chequeo
1 SEGUIMIEN | para hacer 1 PERIODICA MENSUAL para hacer 1 PERIODICA MENSUAL
TOY seguimiento seguimiento
CONTROL |permanente alos permanente a los
procesos de cobro procesos de cobro
coactivo coactivo

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad "
Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl ion | mecanismo periodo e N
; p A A cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2
El profesional El profesional
El profesional designado de§lgnado dela desl.gnado dela
. Oficina Asesora Oficina Asesora
de la Oficina Asesora e P
P Juridica debe hacer el Juridica debe hacer el
Juridica debe hacer el P L
seguimiento permanente seguimiento seguimiento
EFECTUAR LISTA DE diante 1 ificacio permanente permanente
SEGUIMIENT [ oo olres o 1a Tiste do cheauss oy | mediante la 1 PERIODICA MENSUAL mediante la 1
0 Y CONTROL 4 4U€ | verificacion de la lista verificacién de la lista

sera entregada
mensualmente al jefe de
la oficina asesora
juridica.

de chequeo que sera
entregada
mensualmente al jefe
de la oficina asesora
juridica.

de chequeo que sera
entregada
mensualmente al jefe
de la oficina asesora
juridica

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

(No se ha reportado seguimiento)

(No se ha reportado seguimiento)

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador de impacto

Descripcion del indicador Resultado - Medida

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

Informacién general del Plan de accién 2

Justificacion:

LITIOGISIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DEJA SIN EFECTO FACILIDAD DE PAGO

La oficina asesora juridica tiene facultades de cobro coactivo y vigila el cumplimiento de los acuerdos de pago del caudal
que recaudan las CCF con destino al FOSFEC

Incumplimiento del acuerdo de pago por el riesgo de reportes inexactos por parte de las cajas de compensacién familiar
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
La Oficina Asesora La Oficina Asesora
EFECTUAR ]llI‘ldlCa' creard una TRIMESTRE 4 ]urldlca. creard una TRIMESTRE 4
SEGUIMIEN herramienta de UNICA (OCTUBRE herramienta de UNICA (OCTUBRE
1 TOY Zcelrllefi‘t:jaocsl(zir;dzl%sen 1 LMPLEMENTACIO NOVIEMBRE, Zgzﬁ(;aoc;%lldzlc;sen 1 ;II\/IPLEMENTACIO NOVIEMEBRE,
CONTROL pag DICIEMBRE) pag DICIEMBRE)
los procesos de cobro los procesos de cobro
coactivo. coactivo.
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FO",na o 'Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo Ay q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
El profesional El profesional
El profesional designado dgsngnado dela delSngnado dela
. oficina asesora oficina asesora
de la oficina asesora Lo torpf i
S juridica debe hacer el juridica debe hacer el
juridica debe hacer el L S
L seguimiento seguimiento
segulmlento permanente
del cumplimiento de los perma.ne'nte del perma'ne'nte del
EFECTUAR |HERRAMIENTA |acuerdos de pago :‘C“i‘;gg’;i‘;madzl‘)s gﬁiﬁg;’;‘g‘:”filos
1 SEGUIMIENT |DE mediante el diante el pag 1 PERIODICA MENSUAL diante el pag 1 PERIODICA | MENSUAL
0Y CONTROL | VERIFICACION | diligenciamiento dela | T ante € medlante e
. diligenciamiento de diligenciamiento de
herramienta de . :
. . . la herramienta de la herramienta de
verificacion que sera e e £ s .2 4
verificacion que sera verificacion que sera
entregada mensualmente
. — entregada entregada
al jefe de la oficina . ;
s mensualmente al jefe mensualmente al jefe
asesora _]LlI'ldlCa. . . S
de la oficina asesora de la oficina asesora
juridica. juridica.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 3

Insumo:
Causa:

Justificaci

Subcausa:

LITIOGISIDAD

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONE SANCIONES DERIVADAS DE LA FACULTAD DE INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL

on:

La oficina asesora juridica tiene facultades de representacion externa para defender los actos administrativos proferidos
en ejercicio de las facultades de inspeccion, vigilancia y control.

Verificada la base de datos de procesos judiciales que administra la oficina asesora juridica se identificé que del 100% de
los procesos judiciales activos, aproximadamente, el 90% corresponden a demandas de actos administrativos proferidos
por las Superintendencias Delegadas de la SSF o a procesos

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Nuamero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

5 (5 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

$1,141,314,443.81

Ny q q Forma Frecuencia oyeya q q Forma Frecuencia
. . Descripcion medida |Cantidad |. PR .. |Descripcién medida |Cantidad |. o] .
Indicador Medida q 3 implementacién |implementacién q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
La Oficina Asesora La Oficina Asesora
Juridica realizara Juridica realizara
cuatro mesas de cuatro mesas de
trabajo al afio con las trabajo al aflo con las
Superintendencias Superintendencias
1 UNIFICAR | Delegadas, sobre 1 PERIODICA TRIMESTRAL Delegadas, sobre 1 PERIODICA TRIMESTRAL
CRITERIOS |temas que apunten al temas que apunten al
analisis de las analisis de las
causales de nulidad y causales de nulidad y
las causales de litigio las causales de litigio
invocadas en los invocadas en los
procesos judiciales procesos judiciales
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o 'Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | implementacién mecanismo periodo Ay q i 5
; p A q cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
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Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripciéon Cantidad FOI‘l‘na " Frec‘uencla
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo ci éln eriodo | ci é‘n eriodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 P 2 P
Las conclusiones que Las conclusiones que Las conclusiones que
surian de las mes:s de surjan de las mesas surjan de las mesas
tralj)ajo realizadas con las | 4€ trabajo realizadas de trabajo realizadas
. R con las con las
1 gggé%?gs ?rzﬁgo(i\/lesas de ]s)?l): r:;:?:g;:as Superintendencias 1 PERIODICA TRIMESTRAL Superintendencias 1 PERIODICA TRIMESTRAL
! docugmentadas y Delegadas seran Delegadas serdn

socializadas a través de
un acta.

documentadas y
socializadas a través
de un acta.

documentadas y
socializadas a través
de un acta.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 4

Insumo:
Causa:

Justificacion:

Subcausa:

LITIOGISIDAD

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Durante el periodo objeto de estudio del insumo la entidad presenté solo una condena judicial que supuso el pago de la
suma de $550.419.590.

Ausencia de un procedimiento que comprenda las distintas formas de desvinculacién de los funcionarios de la
Superintendencia del Subsidio Familiar
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

1 (1 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripciéon medida | Cantidad Forma g4 Frecuenua i Descripcion medida | Cantidad F‘orma a2 F‘recuencm a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
El Grupo de Talento
. El Grupo de Talento
DISENAR fg‘;“i‘;";erleara y UNICA (Tgél}’[gg;f 4 Humano adoptara el UNICA (TgéI}ASE}T{IE{E 4
1 PROCEDIMI prara ¢ 1 IMPLEMENTACIO . procedimiento de 1 IMPLEMENTACIO ‘
ENTO procedimiento de N NOVIEMBRE, desvinculacién de N NOVIEMBRE,
desvinculacién de DICIEMBRE) X X DICIEMBRE)
. ° funcionarios
funcionarios
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad Fon‘na o Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion | impl i6n | mecanismo periodo Ve iod e iod
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 ;mn periodo ;lon periodo
El Grupo de Talento El Grupo de Talento El Grupo de Talento
DISENAR OTRO socializard el socializara el UNICA ?gé¥§g£§£ 4 socializara el UNICA ?gé¥§g£§£ 4
1 PROCEDIMIE | (Procedimiento | procedimiento de procedimiento de 1 IMPLEMENTACIO 0 > procedimiento de 1 IMPLEMENT 0 "
NTO institucional) desvinculacién de desvinculacién de N NOVIEMBRE, desvinculacion de ACION NOVIEMBRE,
funci . . . DICIEMBRE) . . DICIEMBRE)
uncionarios. funcionarios. funcionarios.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Informacién general del Plan de accién 5

Insumo:

Causa:

Justificacién:

Subcausa:

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

LITIOGISIDAD

OMISION EN LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Medidas Especiales que no estdn debidamente justificados y soportados probatoriamente.

Traslados de hallazgos de los informes de visita ordinaria a la Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las

Insuficiente justificacién probatoria de los hallazgos resultados de la practica de visitas ordinarias o especiales que son

trasladados a la Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis:

0 (0 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis:  $ 0.00
Descripcion del indicador Resultado - Medida:
q . Descripcion medida | Cantidad .Forma g4 .Frecuenma . Descripcién medida |Cantidad Forma o2 Frecuencm o2
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Acto administrativo
que contendré los
criterios de traslado
de hallazgos a la Revisién del acto
Delegada para la . .
s administrativo que
Responsabilidad .
Administrativa y las TRIMESTRE4  |Contendrélos TRIMESTRE 4
. Y UNICA criterios de traslado UNICA
1 UNIFICAR ~ [Medidas Especiales. mvpLEMENTACIO |(OCTUBRE, de hallazgos a la 1 mvpLEMENTACIO |(OCTUBRE,
CRITERIOS |Responsable: N NOVIEMBRE, Delega dag ara la N NOVIEMBRE,
Superintendencia DICIEMBRE) 8 p_ . DICIEMBRE)
Responsabilidad
Delegada para la - .
Gestion/Delegada Administrativa y las
8 Medidas Especiales.
parala
Responsabilidad
Administrativa y las
Medidas Especiales
Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad ?‘orl‘na o .Frec‘uencia
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acién | impl i6n | mecanismo periodo ciérn . Cié; T
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 p 2 P
~ Una vez al afio se Una vez al afio se
Una vez al afio se . ola
ializard por parte de socializara por parte socializara por parte
ACTO social fesi de un profesional de TRIMESTRE 4 de un profesional de TRIMESTRE 4
UNIFICAR un profesionaldela 1y 'p10004a parala UNICA (OCTUBRE, la Delegada para la UNICA (OCTUBRE,
2 CRITERIOS SDMINISTRATW Dle('iegada pee la (ie“t‘f’“ Gestion el documento E‘APLEMENTACIO NOVIEMBRE, Gestion el documento %fé}EIMENT NOVIEMBRE,
¢! cocumento contentivo |, tentivo de las DICIEMBRE) contentivo de las DICIEMBRE)
de las directrices para el . N K N
traslado de hallazgos. directrices para el directrices para el
' traslado de hallazgos. traslado de hallazgos.
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



