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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

FECHA: | Diciembre 13 del 2023 2:30 p.m. | LUGAR: |del Despacho

Sala de Juntas

del Superintendente

OFICINA RESPONSABLE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
TEMAS
1. Verificacion del Quérum.
2. Informe del resultado de las Auditorias Internas de acuerdo al plan de trabajo,
: segundo semestre del 2023.
3. Seguimiento al cumplimiento de los Informes Internos y Externos de acuerdo al plan
de trabajo, segundo semestre del 2023.
4. Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica, segundo semestre del
2023.
5. Riesgos de Gestion de la entidad, segundo semestre del 2023.
6. Presentacion Cronograma Plan de Trabajo de Auditorias Internas para la vigencia
del 2024 de la OCI. !
7 Presentacion Informes Internos y Externos para la vigencia del 2024 de la OCI.
ASISTENTES
Nombre ‘ Cargo
Angie Katherine Monroy Bobadilla Superintendente Superintendencia del Subsidio Familiar(e)
! Superintendente Delegada Para la Gestion de las Cajas de
Osvaldo Enrique Alvarez Martinez Compensacion Familiar
. . Superintendente Delegada para Estudios Especiales y
Claudia Lorena Cortes Arias Evaluacién de Proyectos(e)
. . . Superintendente Delegada Para la Responsabilidad
Gloria Maribel Torres Ramirez Administrativa y las Medidas Especiales
Tania Violeta Vargas Luna Jefe Oficina Asesora de Planeacion
José William Casallas Fandifio Jefe de la Oficina de Control Interno

DESARROLLO DE LA REUNION
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ACTA 62
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
|
' |

Se da inicio a la reunién del Comité de Coordin Fcic’m de Control Interno, siendo las 2:30pm
Una vez se hacen presentes los integrantes dzl Comité: El jefe de la Oficina de Control
Interno inicia la presentacién del orden del dia: | i

1

1. Verificacién del Quérum. ;

2. Informe del resultado de las Auditorias Internas de acuerdo al plan de trabajo,
segundo semestre del 2023. | )

3. Seguimiento al cumplimiento de los Informes Internos y Externos de acuerdo al
plan de trabajo, segundo semestre del 2023.

4. Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Reptblica, segundo semestre del
2023.

5. Riesgos de Gestion de la entidad, seguntdo semestre del 2023.

6. Presentacion Cronograma Plan de Trabajo de Auditorias Internas para la vigencia
del 2024 de la OCI. \

7. Presentacion Informes Internos y Externos para la vigencia del 2024 de la OCI.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

Se procedié a verificar el quérum estableciendo que se encontraban presentes la senora
Superintendente(e) Dra. Angie Katherine Monréy Bobadilla, el Superintendente Delegado
de Gestion de las Cajas de Compensacion Familiar Dr. Osvaldo Enrique Alvarez Martinez,
la Superintendente Delegada para Estudios Especiales y Evaluacién de Proyectos(e) Dra.
Claudia Lorena Cortes Arias, la Superintendente Delegada para la Responsabilidad
Administrativa y las Medidas Especiales Dra. Gloria Maribel Torres Ramirez, la Jefe Oficina
Asesora de Planeacion Dra. Tania Violeta Vargas Luna, cinco (5) de seis (6) de los
integrantes del Comité y el jefe de la Oficina de Control Interno en calidad de Secretario del
Comité Dr. José William Casallas Fandifio, por/lo que se podia dar inicio a la reunién en
cumplimiento de la Resolucién No. 0517 del 2017, Articulo 5. Que dice que “el quérum para
deliberar y decidir sera con la presencia de la mitad mas uno de los miembros”.

El Doctor José Wiliam Casallas comienza la 'reunion presentando a los directivos un
resumen sobre las actividades de la oficina y dando el resultado de las auditorias internas
e informes internos y externos que se realizaron en el segur}do semestre de la presente
vigencia, tambien les comento que a la fecha se dio cumplimiento al 100% con el plan de

trabajo que estaba programado para este afo. |
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INFORME DEL RESULTADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE ACUERDO

AL PLAN DE TRABAJO, SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023.

El jefe de la Oficina de Control Interno el Doctor José William Casallas, presenté el resultado
de las Auditorias Internas que se realizaron a los procesos de la entidad desde el 1 de
agosto hasta el 30 de noviembre del 2023, donde se tuvieron en cuenta los criterios de las
auditorias de cada uno de los procesos, los documentos asociados a cada proceso, las
normas legales vigentes, las relacionadas con la NTC I1SO 9001:2015, el modelo estandar
de control interno MECI 2014, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de acuerdo al
Decreto 1499 del 2017, planes de accion, riesgos de gestion y riesgos de corrupcion, plan
de anticorrupcion y atencién al ciudadano, indicadores de gestién, planes de mejoramiento

y demas funciones de ley con respecto a cada proceso.

Para el segundo semestre del 2023 se realizaron once (11) auditorias internas, asi mismo
se dio cumplimiento con el Plan de trabajo que estaba programado para este segundo

semestre.

La Oficina de Control Interno socializo todos los Hallazgos y Oportunidades de Mejora como
resultado de cada una de las auditorias realizadas en este semestre.

TOTAL HALLAZGOS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA SEGUNDO (ll) SEMESTRE

ANO

2023

383 | Control Finandiero y Contable dela CCF | 08082023 03102023 | 2 | 0
Visitas a Entes Vigiados | 22/08/2023 | 05/10/2023 | 4 0
| GesionDocumentsl | toos023 [swom20z3| o0 | 1|
Evaluacién de Gestion de las Cajas de ey
* Componsacién Fmﬁar“"‘s‘ 06/09/2023 | 20/10/2023 1 o
Convatackn Admisimive | 16082023 | Giio2023 | 8 |0
Recursos Fisicos 07/09/2023 | 06/10/2023 1 2
389 | Gestion Financiora y Prosupuosial | 06/002023 | 011112023 | 2 L0,
Direccionamiento Estratégico 04/00/72023 | 2000972023 | O 0
 Procesos Discipinarios 0¥11/2023 | 04122023 | 1 | 1
39; Comunicacion Pablica 30102023 | 05122023 |  © 3
39 on Eleln Soneraldl Sloms | 110z oz | 0 | 0
O (J OPO DAD ) ORA
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

PROCESOS AUDITADOS (11) DE LA SSF

OPORTUNIDAD
DE MEJORA 8 R

17

La Oficina de Control Interno de acuerdo a la realizacion de las Auditorias Internas y a los
seguimientos permanentes que realiza, se ha podido establecer, que en Ia
Superintendencia del Subsidio Familiar, si es efectivo el Sistema de Control Interno de
acuerdo a los controles establecidos; en los riesgos de gestién, riesgos de corrupcion,
monitoreo, seguimiento y evaluacién continua con que cuenta cada uno de los procesos,
procedimientos, manuales, politicas e instructivos los cuales definen los lineamientos y
actividades de control para el desarrollo de cada uno de sus procesos, dando cumplimiento
a los objetivos estratégicos y esto permitiendo su fortalecimiento, crecimiento y generando
niveles de eficiencia, efectividad y eficacia con un nivel de seguridad y de razonabilidad.

3. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO, SEGUNDO SEMESTRE

DEL 2023.

La Oficina de Control Interno ha realizado durante el segundo semestre cuarenta y nueve
(49) informes internos y externos de cumplimiento, establecidos en el plan de trabajo-del
area. Estos informes se realizan de acuerdo a la norma vigente y a los requerimientos por
parte de los entes de control y los demas que se requieran para cumplir con el objetivo de

la Oficina de Control Interno y de la entidad.

La Oficina de Control Interno ha venido fortaleciendo la capacidad de dar a conocer de
manera permanente los avances en su gestion y la consecucion efectiva de los resultados
planteados con la oportunidad, cantidad y calidad esperada, implementado acciones para
mitigar los riesgos que la desvian del cumplimiento de sus objetivos y metas. Asi mismo, el
compromiso de la entidad ha sido el identificar aciertos y desaciertos en su gestion y

promover acciones de mejora para superarlos.
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

INFORMES EXTERNOS SEGUNDO SEMESTRE 2023

INFORME
Plgp de Mejoramiento trimestral - semestral

|Obras Inconclusas

Delitos Conlra la Administracion Piblica - semestral

|Acciones de Repeticién - semestral

ENTIDAD

Pl'omsosJﬂdidaIes e-Kogui

» lnfotme Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sisterna
v ﬂ")j de Control Intemo de la SSF 2023

SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO FAMlLIAR INFORME

| Austeridad del Gasto Publico (mensual)
Austeridad del Gasto Publico (trimestral)

| IndlcadBres de Gestion (trimestral)

; Rlesgos de Gestion

Planes de AccionSsF
4 EJecucu’)n Presupuestal
Informe alas PQRS

| Pos Contractual

1 Audltorias Intemas (tnmestral) ; ____ ~_~

B suFNACIONDL. 7
! Agggg_j‘____,. e b
Planes de Mejoramiento y Planes
Instltuaonales e Individuales

| Eéqma ng_(tngstLD

- | Plan Antlcorrupcién y Atencién al Ciudadano
g _Rlesgos Corrupciéon i

Estrategtas de Conflicto de Intereses

{ ] Informes de ejecucién de
1%, la Oﬂclna de Control Interno

‘ lndlcadores de la Of' icina de Control lntemo
TOTAL INFORMES
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

4. PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023. ™

La Oficina de Control Interno a través del aplicativo SIRECI envia la suscripcién a los planes
de mejoramiento de las auditorias practicadas por la Contraloria General de la Republica y
se realiza el envié de los seguimientos de las acciones propuestas en los hallazgos
semestralmente, donde se hace la validacién, trasmision y cargue por el aplicativo SIRECI
semestralmente de acuerdo a las Resoluciones Organicas Nos: 7350 del 29 de noviembre
del 2013 y 0042 del 25 agosto del 2020 expedidas por la Contraloria General de la
Republica.

La Contraloria General de la Republica realizé Auditoria de cumplimiento de la vigencia
2022 a la Superintendencia del Subsidio Familiar en el segundo semestre de esta vigencia,
como resultado de esta auditoria se generan siete (7) Hallazgos, con ocho (8) Acciones de
Mejora.

DESCRIPCION DEL HALLAZGO. CAUSA DEL HALLAZGO

Deficiente en el manejo de la informacion, la falta de control en la Deficiencias en el manejo de los archivos y la faita de,
cantidad de folios, la desactualizacién de la matriz, al no registrar control sobre el estado real de los expedientes. *
el estado real de los expedientes, y genera un incumplimiento de
ley archivistica y el manual de archivo emitido por su propia
No se organiza, administra y gestiona de manera éptima y No se estaba aplicando la gestién documental conforme
2|adecuada la documentacion de los expedientes la ley archivistica y el manual de archivo emitido por su
propia entidad
Incumplir los términos judiclales para ejercer la defensa técnica — Se genera por la falta de cuidado, de diligencia
3|juridica de las entidades profesional, en la revisién de los estados del Juzgado y
la vigilancia debida a la Defensa Judicial de la entidad
Los siguientes expedientes judiciales presentan deficiencias Falta de eficiencia en cuanto al cumplimiento de las
respecto del proceso de normas archivo; principios consagrados en las Leyes 594
gestion documental, tales como faita de foliacion de los de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General
a expedientes, la organizaciéon de Archivos y se dictan otras disposiciones." y de la Ley
indebida de los documentos procesales y desorganizacion en el 1712 de 2014 “Por Medio De La Cual Se Crea La Ley
archivo documental De Transparencia Y Del Derecho De Acceso a La
de las carpetas Informacién Pablica Nacional Y Se Dictan Otras
Disposiciones",
Supervision (D) Deficiencias de control de seguimiento y supervision en
5 los contratos
Inversiéon en Proyectos no Ejecutados (D-IP) Incumplimiento normativo y de los principios de
6 planeacién, eficiencia
La SSF no esta cumpliendo |la Resolucion Organica 7350 de 2013 [La entidad frente a la rendicion electronica de cuentas
de la CGR, la cual tiene vigencia para la época auditada y la SIRECI, tal como indica la resolucién 0042 del 2020 en
Resolucién Reglamentaria Organica 042 de 2020, con las su articulo No 52 “TERMINO. Es la fecha limite de
7|obligaciones en ellas establecidas, en lo referente a las rendiciones [rendicién de la informacion con la relacién de las obras
de informacion por la Entidad en los términos exigidos por la CGR, [inconclusas, establecida en el Sistema de Rendicién
lo cual se refleja en el SIRECI; {ESIT;IéZr;Ico de la Cuenta e Informe y Otra Informacién
)

La Oficina de Control Interno realiza seguimiento al Plan de Mejoramiento suscripto con el
ente de control; (trimestral y semestral). El dia 17 de julio del presente ario se hizo el cargue,
validacion y transmision por el aplicativo SIRECI a la CGR.

De acuerdo a su seguimiento por parte de esta oficina, a la fecha el Plan de Mejoramiento
tiene un: Cumplimiento del 100% y un Avance del 100%. “a

Linea Atencion al Ciudadano +57 (601) 348 77 77 |, .
Linea Gratuita Nacional 018000 910 110
PBX :+57 (601) 348 78 00

Portal Institucional www.ssf.gov.co FO-COP-001 wvr-1
Correo electrénico ssf@ssf.qov.co @Supersubsidio

69 No. 25 B - 44 Pisos 3, 4y 7 i
gg;r:!tréa- Colc?mbia () () o) O =

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

~

¥ & A
¢ ViDA ) supersubsiaio

ACTA 02
j COMITE INSTITUCIONAL
| DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

5. RIESGOS DE GESTION DE LA ENTIDAD, SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023.

Para la Sljperintendencia del Subsidio Familiar es muy importante el Sistema de Control
Interno basado en riesgos el cual se entiende que es un conjunto de politicas, principios,
normas, procesos, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos
por la alta direccion y demas funcionarios de la entidad, que nos permite proporcionar un
excelente grado de confiabilidad, seguridad y es razonable en cuanto a la consecucion de
los objetivos de la entidad para cumplir un fin. Esto permite la mejora continua para lograr
o alcanzar las metas y los resultados representados en la eficiencia, eficacia y efectividad
para cumplir la entidad con la inspeccién, vigilancia y control, que permiten mitigar los
riesgos al interior de la entidad. Y aumentar la confiabilidad y seguridad de los clientes
internos y externos y dando cumplimiento é la normatividad vigente.

La Superintendencia del Subsidio Familiar establece unos parametros necesarios para una
adecuada administracion integral de los riesgos de gestion y corrupcién de la SSF,
orientando las acciones necesarias en las auditorias internas que conduzcan efectivamente
a mitigar la probabilidad de materializacién de situaciones que puedan interferir en el
cumplimiento de las funciones y en el logro de los objetivos estratégicos y misionales de la
entidad.

Para la Oficina de Control Interno es muy importante fortalecer y controlar la gestion de los
riesgos de la entidad que no permitan' la materializacion de los mismos. Durante esta
vigencia del 2023, se dio continuidad a la gestion del Riesgos de Gestion de los procesos
de acuerdo con el mapa de riesgos actualizados. De igual forma la Oficina Asesora de
Planeacion durante la vigencia del 2022 se actualizé la Politica Administracion del Riesgo
de la entidad para determinar la necesidad de su actualizacién. Como resultado de esta
revision se establecié un plan de trabajo con el objetivo de definir criterios propios para la
gestion del riesgo en la entidad y que estos a su vez den respuesta a los lineamientos de
la Guia del DAFP mencionada anteriormente y a la fecha se esta trabajando con las areas

y los responsables de los procesos.

De acuerdo a los seguimientos que realiza la Oficina de Control Interno trimestraimente a
los Riesgos de Gestién, se puede establecer que los controles establecidos por la
Superintendencia del Subsidio Familiar han sido efectivos para el tratamiento del riesgo,
garantizando que el riesgo inherente puede disminuir en probabilidad de ocurrencia y/o
severidad, minimizando el riesgo calificado como amenaza o vulnerabilidad. Estos informes
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

se envian a los directivos que integran el Comité Institucional de Control Interno y se
publican en el portal de la Superintendencia.

La oficina de Control Interno dentro de sus funciones realiza los informes de seguimiento a
los Riesgos de Gestidn de la entidad, trimestralmente; donde se ha evidenciado que se ha
materializado un riesgo durante el tercer (lll) trimestre de 2023. De acuerdo con la
informacion contenida en el “Formato de reporte de seguimiento de Riesgos Institucionales”
el responsable del Proceso Gestion Juridica re"porté que durante el tercer (lll) trimestre
de 2023 |a siguiente informacioén:

“Se identificé la materializacion de un (1) Riesgo de “Emision extempordnea de
conceptos juridicos” con respuesta extemporanea de: dos (2) tutelas y quince (1 5)
conceptos para un total de diecisiete (17) radicados”.

A la fecha ya se tomaron medidas por parte del lider del proceso y se generaron unas
acciones correctivas para evitar que esto siga pasando. La Oficina de Control Interno en el
transcurso de la vigencia ha realizado seguimiento a estas acciones abiertas y se verifico

su cumplimiento.

La Oficina de Control Interno cumple con la publicacién de todos los informes de ley y se
encuentran publicados en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
https://www.ssf.gov.co/web/guest/transparencial/control, de acuerdo a la Ley de
trasparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Nacional. Ley 1712 del afo 2014

expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

6. PRESENTACION CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIAS
INTERNAS PARA LA VIGENCIA DEL 2024 DE LA OCI.

El jefe de la Oficina de Control Interno el Doctor José Wiliam Casallas, presenté el
Cronograma Plan de Trabajo de las Auditorias Internas de Gestion y Calidad que se
realizaran en la vigencia del 2024 ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, para su Revisién y Aprobacion, el doctor les comento el resultado del Mapa de
priorizacién de Riesgos que se genero para la elaboracion de estas Auditorias Internas para
la vigencia del 2024, donde se tuvieron en cuenta varios factores que tienen que ver con la
gestion de cada uno de los procesos de la entidad, como son:

- Resultados de las Auditorlas Internas de Gestion y Calidad realizadas en esta
vigencia, (Hallazgos y Oportunidades de'Mejora).
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

- Plan de Accién de cada uno de los procesos de la entidad, de la vigencia del 2023.

- Indicadores de Gestién de acuerdo a su periodicidad y a sus reportes que se realizan
trimestralmente de cada uno de los procesos para esta vigencia.

- Riesgos de Gestién y Riesgos de Corrupcién de acuerdo a sus actividades, reportes
y seguimientos donde se evidencia el cumplimiento de cada uno de los riesgos y si
hubo materializacién de los riesgos que corresponde a cada uno de los procesos de

la entidad.

Teniendo en cuenta la presentacion del Cronograma Plan de Trabajo de las Auditorias
Internas de Gestion y Calidad para la vigencia 2024 y atendiendo las sugerencias para el
mismo, se realizé cambio de dos (2) auditorias programando los procesos de Notificacion y
Certificaciones para el mes de marzo 2024 y Estudios Especiales y Evaluacién de
Proyectos para el mes de mayo del 2024. El resultado del plan de trabajo de Auditorias
Internas para el 2024 es el siguiente.

PROCESOS DEPENDENCIA | Feb | Mar_
Gestién Juridica Oficina Asesora Juridica X
Gestién del Talento Humano Grupo de Gestidn de Talento Humano X
Planeacion Institucional Oficina Asesora de Planeacién X
Interaccién con el Ciudadano Oficina Proteccion al Usuario X
Notificaciones y Certificaciones  |Grupo de Gestién Documental y Notficaciones X
AUDITORIAS PROGRAMADAS

AUDITORIAS REALIZADAS

AUDITORIAS SIN CUMPLIR
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

PROCESOS DEPENDENCIA May| Jun
Control Legal de Cajas de Superintendencia Delegada Para la Responsabilidad X
Compensacién Familiar Administrativa y Medidas Especiales

Gestién de Sistemas de Informacién |Oficina de Gestion de la Informacion y las X

Tics Comunicaciones

Notificacion y Certificaciones Grupo de Gestion Documnental y Notificaciones X
Almacén e Inventarios Grupo de Gestion Administrativa X,
Visitas a Entes Vigilados Superintendencia Delegada para la Gestion X
AUDITORIAS PROGRAMADAS

AUDITORIAS REALIZADAS

AUDITORIAS SIN CUMPLIR

DEPENDENCIA

PROCESOS

oot Einapciera Contable de la Direccion de Gestion Financiera y Contable de las CCF.] X

CCF.
Contratacion Administrativa Grupo de Contratacion X

Y acion de Gest?on gdeCalas de Direccién Para la Gestion de las CCF. X
Compensaciéon Familiar
Gestion Financiera y Presupuestal  |Grupo Financiera y Presupuestal X
Recursos Fisicos Grupo de Gestion Administrativa X
Direccion Direccionamiento Estratégico OAP X
Gestién Estadistica General del SSF. Supenntgndencna Delegada Para Estudios Especiales y X
Evaluacién de Proyectos
AUDITORIAS PROGRAMADAS
AUDITORIAS REALIZADAS
AUDITORIAS SIN CUMPLIR
' Y
10
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Linea Gratuita Nacional 018000 910 110
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

PROCESOS DEPENDENCIA MNov| Diec
Procesos Disciplinarios . Grupo de Control Disc phinario X
Gestion Documental Grupo de Gestién Documental y Notificaciones X
Comunicacién Publica Asesor del Despacho X
AUDITORIAS PROGRAMADAS

AUDITORIAS REALIZADAS

AUDITORIAS SIN CUMPLIR

Después de la intervencién del jefe de la oficina de Control Interno, los integrantes del
Comité Directivo revisaron y Aprobaron el Cronograma Plan Trabajo Anual de Auditorias
Internas de Gestion y Calidad de la Oficina de Control Interno para la vigencia del 2024.
Que aplica para todos los procesos de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

7. PRESENTACION INFORMES INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA VIGENCIA
DEL 2024 DE LA OCI.

La Oficina de Control Interno presentd los Informes Internos y Externos que a la fecha
tenemos programados para la vigencia del 2024, aproximadamente al aflo se realizan
ciento diez (110) Informes, esto depende de la Ley de las nuevas normas que nos generen

mé&s 0 menos.

- Informes Internos: B0
- Informes Externos: 30
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL

Cuidamos tu bienestar social .

@ SuperSubsidio

DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

IComits Inalitucional de Coordinacién de Control Intemo upersubaidio x x
Informe de Austeridad [oficina de Control Interno {soporte CGR) X x| x| x|x|x|x|x|x|[x|[x]|x
de d sentante de la Direccion S5F. X X X X
jnforme de la Cuenta « Rendicion Cuenta (Formatos) Genersl ds Ia Repiblica - SIRECI X
Ceontrol interne Contabd IContaduria General de la Republica X
0 tral Plan de Me) CGR__[Contraloria General de la Republica - SIRECI X X
Seguil i Plan de Mejoramiento CGR___ [Repr de la DI SSF. X X x X
Tri Auditorias int C. [Representante de la Direceisn SSF. X X x 3
informe de Seguimiento Planes Individuales Humano de la Entidad X X
al Congreso de la Republh iCongreso de Is Ropublica X
pnforme Camara de Representantes Camara de Repr X
Infarms de Seguimiento PQR de Ia Entided [Repr de la Direccidn SSF. X
m ], 3 A |
oocita s Coedue Loy e ey ortal pagina Entidad (Prenes) X
jnforme da Seguimiento Riesgos de Comupeldn, Ley 147412011 |Portal pagina Entdad (Prensa) X
nforme Seg al Modelo Integrado de y Departamento Administrativo Funcién Publica - =
(FURAG Oficina de Planeacié AFP
e Seg to al Modelo Integr de tién y P A ativo Funcién Puiblica -
Jén (FURAG). Control Int P X
forme Ejecucion Prasup (Fur ol ) pr dela $SF. X X X X
e e LE oDelitos Contra la AdMON_ | \roiaria Ganers! de la Republica - SRECI | X x
nt b a Obras | iusas de la er i de |a Republica - SIRECI x[x|x]x]x|x[x[x[x][x]|x][x
. guimiento Acciones de Repeticié Icontratort de Ia RepOblica - SIRECI | X X
ce E Confiictos de Intereses - [Dopartamento Administrativo Funcion Pablica - | 5,
DAFP IDAFP - Oficina Tics - Publicaclén.
nforme € s §IC Loy 147472011 -Decrsto  Dopartamento Administrativo Funclén Publica - | %
21062019 DAFP - Oficina Tics - Publicacién.
de ol Plan de M larchive | de la Naclén X X
de - por la DI ién OCI IONcina Asesora de Pl X
Derechos Autor para Uso software Derechos de Autor - del Intertor x x X X
nforme Producto Servicio no Conforme Oficina A do PV I X X X X
Plan ds Mejoramiento Archivistico - AGN larchivo do la Nacidn X X
rforme Risagos ejecucion Oficina Control el reporta X X X X
mamwummmm IOficina A de P1 X X X X
Oficina ! Aplicativo Isolucién X X X X
™ a 1os Planes de Accion de la de la Direccion SSF. X X x X
e seg ] del SUF Naclon Il [Representants de la Direccion SSF., X x
A 16n pagina Web Ley 171272014 Oficina de prensa X X X X
. o al Sistarna del SIGEP de |a entidad, rupo de de Talento Humano X X x X
. &l Maps ds dela P pr dela ssF. x x x x
rforme de o alos % Inetihuchomeivs S04 |y de la Oireccidn SSF, x x x X
do s0g P Judicisles - sKogul huu: N de Defensa Juridica del x x
de sep al Ley 80 del 93 ,....E, de 18 D SSF X X X X X X

Como parte del cierre del Comité Institucional de Coordinacién de, Control Interno y como
registro de la presente Acta, se informa que no hubo comentarios u observaciones

adicionales por parte de los integrantes del comité.
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

En Bogota D.C., siendo las 3:30 pm del dia trece (13) de diciembre de 2023, se da por
terminada la presente reunién y se firma para constancia por quienes en ella intervinieron.

Atentamente,

Ktharins. LQ@M@/

Angie Katherine Monroy Bobadilla
Superintendente erintendencia dg§

s{dio Familiar (E)

————

Osvaldo Enrique Alvatez Martinez -
SupeXintendente Delegada Para la Gestion de las Cajas de Compensacion Familiar

|

Clau orena Cortes Arias
Superintendente Delegada para Estudios Especiales y Evaluacion de Proyectos (E)

ria Mafibel T%res Ramirez

Superintendente Delegada Para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas
Especiales
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ACTA 02
COMITE INSTITUCIONAL
E COORDINACION DE CONTROL INTERNO

T rga&;una
efe Oficina Asesora e Planeacion

/el
i Casallds Fanhdifio

efe Oficina de Control Interno

Elabord: Ménica Gicella Ruiz Soto
Profesional Universitario
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