—
-

SuperSubsidio

Cédigo: FO-GOT-CORE-011 Veraibn: 1

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

RESOLUCION NOMERo 0889 DpE 2022

¢ 006 DIC 2022 )

“Por medio de la cual se ordena la Intervencién Administrativa Parcial de 1a Caja de
Compensacitn Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA"

+

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial de las que le confiere el Decreto Ley 2150
de 1992, |la Ley 789 de 2002, ei Decreto 2595 de 2012, el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, y

CONSIDERANDO
COMPETENCIA

lLa Caja de Compensacién Familiar de Rigaralda COMFAMILIAR RISARALDA (en adelante
COMFAMILIAR RISARALDA), es una Corporacion de derecho privado sin animo de lucro, con
personeria juridica conferida mediante la Resolucidon No. 2785 dei 10 de octubre de 1957,
proferida por el Ministerio de Justicia, sometida a la vigilancia y conirol de la Superintendencia
del Subsidic Familiar. De confarmidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 3 del Decreto
Ley 2150 de 1992, en e| numeral 1 del articulo 24 de la Ley 789 de 2002 y los articulos 1 y 2 del
Decreto 2585 de 2012,

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2582 de 2012, la Superintendencia
del Subsidio Familiar tiene a su cargo la supervisién de las Cajas de Compensacion Familiar,
organizaciones y enfidades recaudadoras y pagaderas del subsidio familiar en cuanto al
cumplimiento de este servicio y sobre las entidades que constituyan o administren una o varias
entidades somatidas a su vigilancia, con el fin de preservar la estabilidad, seguridad y confianza
del Sistema del Subsidio familiar para que fos servicios sociales a su cargo lleguen a la poblacién
de trabajadores afiliados y sus familias bajo los principics de eficiencia, eficacia, efectividad y
solidaridad, en los términcs sefialades en la ley.

Que de acuerdo con la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 2595 de 2012, dentro
de las funciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar se encuentra la de adoptar medidas
cautelares.

Que de conformidad cen lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 5° del Decreto 2585 de 2012,
dentro de las funciones del Despacho del Superintendente del Subsidio Familiar se encuentra la
de adopiar las medidas cautelares a que haya lugar.
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"Por medio de la cual se ordena la intervencion Administrativa Parcial de la Caja de
Compensacién Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA"

5. Que de conformidad con lo seiialado en el numeral 2.4 de Titulo | de la Resolucién No. 629 de
2018" expedida por la Superintendencia de! Subsidio Familiar, se define [a medida cautelar como
el “Instrumento dado por ia Ley, con e fin de asegurar las decisiones dictadas mediante
actuaciones administrativas, con el fin de garantizar que ciertos derechos sobre los cuales esta
Entidad tiene responsabilidad en su profeccion no sean vulnerados”.

6. Que enlareferida Resolucion la Intervencion Administrativa se define en el numeral 2.8 del Tiulo
| “como una medida cautelar por la cual la Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante acfo
administrativo, asume indirectamente y con caracter temporal, Ia gestion ordinaria de la Caja de
Compensacién Familiar, separando del cargo a ios miembros del consejo directivo, direcior
administrativo y/o revisor fiscal de la respectiva Corporacién, para evitar que esta incurra en
causal de suspension y/o cancelacion de la personeria juridica o liquidacion. Esta intervencién
se constituye en una media de salvamenio. L.a medida cautelar de intervencion administrativa
puede ser total o parcial, por servicios o por dreas geograficas o de operacion”.

7. Que segun el numeral 23 del articulo 7 del Decrete Ley 2150 de 1992, son funciones del
Superintendente del Subsidio Familiar:

“23. Adoptar las siguientes medidas caulelares:

a. Intervernicion administrativa tofal de la entidad vigifada.
b. Intervencion administrativa parcial, por servicios o por dreas geograficas o de operacion;

c.{(..J

d. Vigilancia especial con el fin de superar, en el menor tiempo posible, la situacién que ha dado
origen a la medida.”

8. Que en los numerales 17, 18, 22 y 24 del articulo 5° del Decreto 2595 de 2012, se establecen
como funciones del Despacho del Superintendente del Subsidio Familiar las siguientes:

u Imponer las sanciones y adoptar [as medidas cautelares a que haya lugar de conformidad
con la Ley.

= Ordenar la intervencidén administrativa, en forma fotal o parcial, de las entidades sometidas
a su vigilancia, por infraccion a las leyes y estatutos o por inobservancia de las instrucciones
impartidas por fa Superintendencia.

" Separar a los miembros del consejo directivo, al director administrativo de las cajas de
compensacion familiar, en ejercicio de la medida de intervencién administrativa ordenada
por la Superintendencia.

n Designar director administrativo y agente especial para la administracién y representacién
juridica de la caja de compensacién familiar intervenida, cuyas actuaciones serén
realizadas bajo su propia responsabilidad.

" “Por medic del cural se adecla el procedimicnto pare las medidas caulefares sefialadas en los literales a, b y d del numeral 22 del
anticulo 7 del Decreto Ley 2150 de 19927
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9. Elarticulo 6 de la Ley 25 de 1981 seiiala:

ARTICULO ©6° E! Superntendenle del Subsidio Familiar es un funcionario de libre
nombramiento ¥ remocitn del Presidenie de fa Reptiblica y tendré las siguisntes airibucionas:

h) Reconocer, suspender, aprobar ¢ improbar los eslafufos infermos de cada enlidad
sometida a sy vigilancia; su parsoneria juridica; los acfos de aleccion de sus asambleas de
affliados y organismos directivos;

i} Llevar ef registro de las insfituciones bajo su vigilancia, reconocer y ordenar el registro de
sus representanies legales, de los integrantes de los consejos directivos y de los
nombramientos que e efectien, )"

10. Que el articule 5 del Decreto 2595 de 2012, como funcién del Superintendente establecs:;

ARTICULO 5 riones dei Despacho del Superintendente del Subsidio Familiar. Son
funciones del Despacheo dei Superintendente del Subsidio Familiar Ias siguientes:

Aprobarlos actos de sfeccion y de decision da ias asamnbleas de afiliados y organismas directivos
de Jas entidades sometidas a su inspeccion, vigiancia y control,

2. ANTECEDENTES
VISITA ESPECIAL

La Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales en
el marco del numeral & del articulo 16 del Decreto 2695 de 2012, solicitd a través de memorandos
3-2022-002707 y 3-2022-002715 del 29 noviembre de 2022, autcrizacién de comision para la
practica de visita especial a la Caja de Compensaciéon Familiar de Risaralda.

Del informe final presentado por los funcionarios comisionados para tal efecto se concluyé lo
siguiente:

“2. CONFORMACGCION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Mediante Resolucion No. 0625 del 12 de octubre de 2021, la Superintendencia
del Subsidio Familiar aprobé las decisiones adoptadas por la Asamblea
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General de la Caja de Compensacién Familiar de Risaralda Cormfamiliar
Risaralda

En el articuio primero dei cifado articulo se aprueba la conformacion del
Consefo Direclivo, asi:

PRINCIPALES . EMPRES
EMPLEADORES CEDULA A
Reniar
DIEGC ALONSO MEJIA 10.144.0 Maquinari
VASQUEZ I 23 as SAS
Céamara
de
JORGE IVAN RAMIREZ 10.011.8 Cormnercio
CADAVID _ 08 de Pereira
Diego
DIEGO CATANO 10.057.1 Catafio
CESPEDES _ 52 Céspedes
Luis
Fernando
LUIS FERNANDO 10.127.6 Acosla
ACOSTA SANZ * | 11 | Sanz
JAVIER ANTONIO 10.082.3 Ei Barista
MEJiA OCHOA 46 SAS
SUPLENTES CEDULA EMPRESA
CIRO MEDINA 1.340.40 Cira Medina
ECHEVERR! 7 Echeverri
LINA MARIA 42.106.9
ALVAREZ VELEZ 83 Andi
LUIS FERNANDO 10.112.4
ILIAN ORJUELA 41 Isagas
RAMON ANTONIQ 10.127.0
~ TORO PULGARIN ** 63 Integra
CRISTIAN MERCEL I Camara de |
LONDONO 18.615.7 Comercio
JARAMILLO 58 Santa Rosa

Mediante Resolucion 2454 del 15 de septiembre de 2021, el Ministerio de!
Trabajo designo a los representantes de los trabajadores, asi:
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PRINCIPALES
TRABAJADORES | CEDULA | EMPRESA

RICHARD ALEXANDER Jardines

RESTREPO 18.511.1 del

PIEDRAHITA 80 | Renacer
Sandra
Milena

SANDRA MILENA 43.975.1 Arando

ARANGO BUITRAGO _ 70 | Buitrago
Gobernaci

ISRAEL ALBERTQ 1G.118.1 on de

LONDONO LONDONO 93 _ Risaralda

PEDRO VICENTE 17.420.1

VARGAS BARRAGAN _ 13 _ Inpec

ALBERTO DE JESUS 10.096.8

PULGARIN GRAJALES 53 Fedelrar

SUPLENTES CEi = EMPRESA

JULIO CESAR 18.595. inversiones Don

GONZALEZ GARIA B 121 , Julio SAS

STEFANNY Autfomotriz

TORRES 41.060. Especializada

CASTRILLON . 565 _ SAS

MARIA

ESMERALDA

GONZALEZ 42.029.

VAQUERO _ 452 Carder

ALVARQ JOHANY

RUDAS 98661

DURANGO ‘ 10 Sena

LUIS FERNANDO

JARAMILLO 10.016. Hospital San

PESCADOR _ 318 Jorge de Pereira

2. SITUACION SANDRA MILENA ARANGO.

Sandra Milena Arango
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De conformidad con la Resolucién No. 2454 del 15 de septiembre de 2021,
Sandra Milena Arango, fue designada coma miembro dei consgjo directivo
como representante de los frabajadores.

La siguiente, es la trazabilidad reporfada por la Caja de Compensacion, y
segiin certificacidn expedida por ef lider de apories y subsidio:

"La siguiente informacidn reposa a la fecha en la base de
datos de Comfamiliar Risgaralda, sobre la seficra SANDRA
MILENA ARANGQ BUITRAGO, identificada con cedula de
ciudadania N° 43.875.170

Otra empresa activa como trabazjadora
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"Por medio de la cual se ordena la Intervencién Adminisirativa Parcial de la Caja de
Compensacién Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA”
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4
Adicicnalmente se adjunta archive en Excel con el

detaliado de las ndminas recibidas de ia trabajadora en
mencion.

Esta constancia se expide a solicitud de Ia
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIQ FAMILIAR.

*‘, Eed

I'm.,- =4 £ o - Z .

Al respecto es precisc sefaler que la Superintendencia por Concepio
17/2022/CJUR- 41/2022/CJUR, emitido por la Oficina Asescra Juridica de la
Entidad, se pronuncié sobre la designacion de un trabajador independiente
como miembro del Consejo Directivo, en los siguientes férminos:

"PROBLEMA JURIDICO:

Una perscna ge encuentra afiliada a una Caja de
Compensacidén Familiar, comec Indeperpdiente pagando el
porcentaje del 2% como aporte (sin Dbeneficiarics),
Pregunta se puede postular para ser miembro de un Consejo
Pirectivo, teniendo en cuenta su viaculacién por la
modalidad de prestacién de servicios con una entidad

Carrera 69 No.25B -44 Piso3y7
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Compensacion Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA”

publica, y este tipo de contratos los regula el Codigo
Civil Colombiano vy otros regulados hasta por el Cddigo
Comercial Colombiano, y no estdn sujetos de derechos al
Cédigo Sustantive del Trabajo?

{..)

3. CONCLUSIONES:

3.1. Las funciones de la Superintendencia del Subsidio
Familiar estdn definidas en 1la Ley, estas funciones
enmarcan la competencia gque le asiste a esta entidad, en
donde claramente ne es viable la intervencidn en temas
meramente administrativos de la Corporacidn; es asi gue
nuestro pronunciamiente respecto al objeto de consulta,
soelo se puede limitar a la Iinterpretacidn normativa y los
elementos gue la misma norma nos ofrece.

3.2. Con la normatividad menciocnada se puede afirmar que
la eleccidn de los representantes al Consejo Directivo de
las Cajas de Compensacién Familiar son procedimientos
reglados «que determinan de forma igualitaria una
representacidn de los dos sectores principales del sistema
del subsidio famillar, como 1o son Jlos empleadores
afiliados a cada corporacidén y los trabajadores activos de
la misma. Estos procedimientos son distintos de acuerdo
con la representacion que se vaya a efectuar y deben ser
cumplidos con 1la debida responsabilidad que genera tal
representacion.

3.3. Los Consejos Directivos tienen su conformacidn acorde
con la participacidn igualitaria gue la norma establece a
los dos sectores base de nuestra sociedad, en el entendido
que los trabajadores scon las personas que ejecutan
conscientemente al servicio de otra, una actividad humana
libre, yva seaq material o intelectual conforme a un contrato
de trabajo y cumplen c¢on una continua dependencia y
subordinacion a su empleador, el cual retribuye su trabajo
mediante una remuneracidn ¢ salario, tal como Io establece
el Cédige Sustantive del Trabajo.

3.4. ILos Trabajadores independientes hacen parte del
Régimen de Afiliacidn Veoluntaria al Sistema del Subsidio
Familiar conforme a la Ley 788 de 2002 dado gue no cuentan
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con un contratoc de trabajo, por lo tanto, su afiliacidn es
voluntaria para expansgidn de cobertura de los servicios
sociales de la Caja de Compensacidn Familiar da su
escogencia de acuerdeo al aporte gque realicen (0.6% o 2%),
siendo imposible su participacidn en un Conseajo Directivo
de una Caja de Compensacion Familiar sin contar con la
calidad de trabajador active de la misma,.

3.5. Finailmente, debe puntualizarse por parte de la Oficina
Agsescra Juridica que, de conformidad con lo previsto en el
agrticulo 7° del Decreto 2595 de 2012 (Por medio del cual
se modifica la estructura de la Superintendencia del
Subsidio Familiar vy se determinan l1as funciones de suns
dependencias), ¥ teniendo en cuenta Jlo establecido en el
articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrative y
de lo Contencioso Administrativo, "“sal:s 5} Rels 1
en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades
come respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del
dereche a formular consuitas, no serdn de obligatorio

I ] » el concepto emitido por esta
oficina, constituye sdlo un criterio orientador y la
interpretacidén y aplicacién de la normatividad relativa al
caso objeto de consulta, conservandoe la dependencia y
autoridad ptblica consultante, la autonomia en el ejercicio
de sus competencias legales v reglamentarias.

Por 1o anterior, la Oficina Asescra Juridica de 1la
Superintendencia del Subsidio Familiar, presenta 1os
elementos y argumentos juridicos gque se deben considerar
al momento de hacer cumplir las disposiciones gque regulan
la materia v asi contar con los elementos necesarics para
adoptar las decisiones de forma ajustada a la normatividad

-]
-

De conformidad con fo establecido en la Circular Unica de Ja Superintendencia,
corresponde a ios miembros del Consejo Directivo:

*3.2.4.1 Responsabilidades Especificas

Corresponde a los miembros de los Consejos Directivos de
las Cajas de Compensacién Familiar tener presente en (odo
momento gue sus funciones las deberdn cumplir en forma
eficiente y eficaz, razén por la cual deberdn:

Carrera €% No.258 44 Piso3y7
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Evaluar el desempefio de los miembros del Consejo Directive
como drganc de direccidn, el cual ademds serd evaluado
periddicamente por Ia Superintendencia del Subsidio
Familiar conform 1 con la facultad o i " para
comprobar gque los consejeros y los suplentes, no solio
cumplan con los requisiteos de ley sinoc los de idoneidad
situacidn gue  puede evidenciarse al aSumir  sus
responsakilidades v en cualguier momento del ejercicio de
sus actividades”(¢37). Al igual gue se reguiere ser evaluado
por el mismo “rxano.” {Consejo de Estada, Sala ds Consulta y Servicio
Civil, de fecha diciembre 10 de 1997)

Adicionaimente, es importante sefialar Io consighado en el arficulo 5 del
Decreto Ley 2463 1981:

"ARTICULO Sc. Serd nula la eleccidn o designacidn gue se
hiciere contrariando las disposiciones anteriocres, asi como
los contratos v actos que celebren o ejecute las personas

2 + Y = L 31

De ofra parte, se relacionan a confinuacion los documentaos que fa sefiora
Sandra Milena Arango adjuntd a la caja de compensacion para la postulacion
fueron los siguientes:
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"Par medic de la cual se_crdena la [ntémenbfén Administrativa Parcial de Ia Caia de
Compensacion Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA"

CERTIFICADC DE INHABILIDADES £
INCOMPATIBILIDADES

La susonis, SANDRA MILENA ARANGO BUITRAGO, wertificada con i cécula
de ciudadania No.43.975 170 expedida en lin, actuands en nomixg Propio,
manifiesio bajo 1a gravedad de Rrainemo:

Duuumhmmm“mwmmwﬁmdo
mMmmMmeFdlw.me!Dm
2483 de 1981 mthZ1da1951mth?B!dn2ﬂ02ydmﬁsdupoﬂd«u
mmmrqn.dmammm-.mwmmymmm
e CAUESN.

mum.mmmmmdmmmemm
hWW&HM.MWhMa
wuhﬂmrmwwmmumwa
Colombie, de conformadas con [as certificaciones adjuntas

Mamhﬁohgwﬂddﬂmﬂqusamﬂmﬂtprdﬂumnhfmﬂdﬂ
prmw.qmmmmimmaﬂ rangune 0o ofies

Dado en el Mu.u‘n}:pw de Pereira, @ o5 2 dins, del mes Marzy. de 2021

| 1 f
'
| "/

SANDRA Mu,!sni ARANGO BUTTRAGD
GC. No. 43.975.170 da Medeliin

Camern 69 Mo 256 - 44 Pisa3y7
PEX: (57 +1) 348 7800 foaoia - Colombia
Lnea Gratuifd Nacon ik O 910 110 en Bogora DO M8TTTT
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‘Por medio de la cual se ordena la Intervencion Admmtstfatwa Parclal de la Caja de
Compensacion Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA”

A .
| CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %

102149
W CERTIFICADO ORDINARIO o 1 g 01
DE LA RACION No. 162012455

Bopot OC, 01 de marzn ael 20a1

L PROCURADURLA GENERAL DF LA NACKON omtifcal gue uns ver comlindo o Sielere de nlnmeciin de Regialy de Sencorss 8 inhebicacss
(SR, eifhe) sadier(n) BANOMS MILEHA ARANGO BUITRAGS idenificacniz) con Cédola d taxseannis nimers 4 38731 70

NC REGISTRA SAMCIONED M INHAEILIOADES VIGENTES

JMEmmu-hmtwumhmmmmmummmm

| mevigrorh u sy supedicidn y, an ipdo oo, seuiiiss qus e relacen  MSCONEN 0 NhRRIYIECRE QUS B9 SNTTNINI YigENVBE B0 dioha

MOt Casinan B it o nombrameario o POMRIGE SN CHrgos que DI DI AL TR JiabinCal b SrThicinkerrien. e Caviiomin odes s
SPOLRCOTS SUS BOURSN B 8 et [AICAD 174 Lay 734 de 2002)

[MOTA. Elﬂ‘ﬁnh 8 reericey- e u o T h-‘-lh‘umpumm
sheltllaiad, m-mmh_u-uﬂu-mdm,unmmmuammm

lmam;mhmm*mumm;m;-mm;ﬂm

|eermicio da is pookdn e repetcrin o lemermmnis a0 geraniie, Exie gocumenin Hana alecios pars accaer A sschov: patikad, i i Livminod que

|estableaca b oy & G TRSSSICANNE Vipaied., Bo inbagen 5] FEgIGo Ob SndeChionios solis s s repithin qua Fusgan jes sulnrdeces

| nacionales colombsanas. i caso de nombramienio o sssonpcin de contratos con el estada, es responsahilided te be: Enboed, wbter ¥ slosmacisn

|que presante o supirante en ia paging web hiip wew procursdunia.gov. colportal/antecadantes. himi

-"./[m':#M%

MARIO ENRIDUE CASTRO QONZALEZ
Jute Obvapiin Cortes g Admnciin sl Piibisce {(CAF)

ATHNCEON

ENTE CENTIFICADD CONETA DE &1 HOLLA{SE, SDLE EL YALINOD £N ) TOTALNMD. wERIFIGHE CUE: £ NUMERQ DEL CINTIRCADD BEA B, MESMO EN
TOOAR LAE HOMT

Divinidn Cariro de Alencidn o Pubhao (CAP)

Linss gransts (1 80008 0313, dospifisicriciurin oy oo
Cavarn 3 No. 15 - 0 Pao 1: Poxr SETETS) st 13108, Bogalh D.C.

Wl DIDCUFRCLITE Qov o
Lancia uz UL e E - v Flwr s ¥
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RESOLUCION NUMERG _ 0859 DEL 0 6 DIC 2022,

“Por medio de la cual se ordena la Intervencion Administrativa Parcial de 1a Caja de

Compensacion Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA"

APRNOGw

POLICIA NACIONAL
OLOMBIA

Consulta on linog de Anbecedentos Penalss y Reguerimientos Judiclalas

La Peolicia Maciona! de Colombia Informa;
Que siendo 1as 106:24:37 horas del 81/03/2021, &l ciudadano 1dentificado con.
Cédula de Cludadania N° 43375178
Apellidos y Nombres: ARANGO BUIMTRAGD SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de Ta Constliucion Politica de Colombia.

En cumplimiente de ka Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conshitucicnal, fa leyenda "MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para idas agusllas personas que no regisiran
antecedentes y para quienes iz autoridad jidicial compelente haya decrelado fa extincion de la
condena o la prescripcign de la pena.

Esta consulla es valida siempre v cuando el nimero de wenlificacon y nombres, corraspondan
con €l decumenie de identidad registrado y sclo aplica para el ferriforio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamienio constitucional,

S tiene aiguna duda con el resultado, consulle las pregunias frecuentes o acérquese a las
o5 de 3 Policia Naci IN4s Cercanas.

E bty 2 Wity Fd LHELI D Pl i

iﬂ ’;ﬁ" ?g | “r %

1 fentecedentes polica gov oo TOSWepJodicsltormAntecedentes whimi
al TV B S ~-~e T

[ CRE R [EI
PBX: [57+7) 348 7800 kit - Colombia
Lirea extadunta Mavanyd 12000 710 110 en Fogots OC 3432777
wenwr ssf gorco - email ssfhisst goveo
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RESOLUCION NUMERO 0856 9 DEL “ 6 DIC 2022

"Par medio de la cual se erdena la Intervencién Administrativa Parcial de la Caja de
Compensacién Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA"

~1: 1] iy

Varificada la informacién, ia sefiora Sandra Milena Arango, para la época de
la designacién como parte del Consejo Directivo en representacion de los
trabajadores, no cumplia con la condicién de trabajadora dependiente,

requisifo indispensable.

Camera 68 Mg, 25B- 44 Piso3y7?
PBX: 157+1) 34B 7800 cogots - Colombia

w541 - email sshibssf gow
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“Por medio de la cual se ordena la Intervencién Administrativa Parcial de la Caja de
Compensacion Familiar de Risaraida - COMFAMILIAR RISARALDA"

3. HONORARIOS

Mediante Resolucién No. 625 del 12 de octubre de 2021, la Superintendencia
del Subsidic Familier, aprobt6 la fijacién de los honorarios por valor de lres
safarios minimos legales mensuaiss vigentes por cada sesién de consejo

directivo.

Afio 2021

ARG z01

35 k! 1

Tk hr L1 5

Ano 2022

AF i1 ARD 201

Suma te W per
e direc * kombe Shbifio 1 b
=L
- 103 |
7]
il

i ] LM AT b

161 _
- 123580 DAL OAD ! 12 i 1
1I5A 217

Tobal vt AT, 5L

4 5 ] ! 5 U i1 Totalgenert

H

1

et DIZSET Wenr SISEMY 1315 SO0 108 T MG

Por solo pago de heonorarios, el consefo directivo ha percibido, en dos afios, la

suma de $1.835.636.275,00

Carrera 6% Mo 258 <44 Piso3y 7

PEX: (57+1) 348 7800
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GCadigo: FO-GDT-CORE-011

DEL pﬁ DIC 2022

“Por medio de la cual se ordena la Intervencicn Administrativa Parcial de la Caja de
Compensacidon Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA”

Lo anterior sin fener en cuenia los siguientes conceplos:

COMFAMILIAR RISARALDA
CUENTA 5155
GASTO DE VIAIE

Cta obj
[515505

Nombre alfa explicacién
ACOSTA SANZ LUIS FERNANDO
AGENCIA DE VIAJES{CONSUMO)
ARANGO BUITRAGD SANDRA MILENA
LONDORGO LONDORO ISRAEL ALBERTO
MEJIA OCHOA JAVIER ANTONIO

MEJIA VASQUEZ DIEGO ALONSO
PULGARIN GRAJALES ALBERTO DE J
RAMIREZ CADAVID JORGE IVAN

RECL CUENTA VM 97699

RESTREPO PIEDRAHITA RICHARD AL
TORD PULGARIN RAMON ANTONIO
VARGAS BARRAGAN PEDRO VICENTE

Total 515505
515515 AGENCIA DE VIAJES{CONSUMO)
Total 515515

ACOSTA SANZ LUIS FERNANDO
ARANGO BUITRAGO SANDRA MILENA
LONDORO LONDORO ISRAEL ALBERTO
MEIIA OCHOA JAVIER ANTONIO

MEJIA VASQUEZ DIEGO ALONSO
PULGARIN GRAJALES ALBERTO DE }
RAMIREZ CADAVID JORGE VAN
RESTREPO PIEDRAHITA RICHARD AL
TORO PULGARIN RAMON ANTONIO
VARGAS BARRAGAN PEDRO VICENTE

515520

Total 515520

:Total general

o

b 2t
-

JOSE RAMON PUERTA ARIAS
LIDER CONTABLE

Carrera 69 No. 258 - 44 Piso3y7
PAX: (S7+1) 348 780D v - Colombla

Total general
224.800
6.025.943
2.994.800
8.711.330
3.836.800
4,499,800
3.612.000
610.000
2.201.135
9.599.130
510,000
4.499.800
47.426.538

Anexod

 37.852.320 |Anexcd

37.852.320 |

274.000
742.800
6.795.621
924.400
851.800 |
577.800
468.800
7.146.621
463.200
815.000
19.069.642

104.348.500 |
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COPAFANIILIAR RISARALDA
CUENTA 519915

Cajade

CONSUMO
VALOR ~ |cuenTA_comMPLETA [NOMBRE - -
138.000 [300.519915.01 ALBERTO PULGARIN _ -
10.948 [300.519915.01 CLINICA COMFAMILIAR
252.000 |300.519915.01 | DIEGO ALONSO MEJIA
1.041.000 [300.519915.01 ISRAEL LONDORQ - -
S 222000 |800.519915.00  PAWVIERMENA =
662.106 |300.519915.01 IORGE IVAN RAMIREZ _
143.000 [300.519915.01 |PEDRO vARGAS -
217,000 |300.519915.01 PEDRO VARGAS-ISRAEL LONDONO-SANDRA ARANGO
626451 [300.519915.01 RAMON ANTONIO TORO
982.000 [300.519915.01 |RICHAR RESTREPO
B4.000 | 300.519915.01 SANDRA ARANGO
4.379.005

-
& =

/"

JGSE RAMON PUERTA ARIAS
LIDER CONTABLE

CONMFPFANMILIAR RISARALDA
CUENTA 5155 (CONSUNC)

NONMIBRE VAILOR | Il
ALBERTO PULGARIM 2. 72G.840
DIEGO ALONSO MEJIA o - - 2.583.310
_I__"-:Es‘;—’\_[_-'l.. l._l_)Nl"l')Nl] o o _‘!(_&_[171_._—:’._:1(.3
ISRAEL LONDONO-SANIDIRA ARANGO-RICHAR RESTIRIZP O- Z.A04.520
JAVIER ANTONIO ME] A 703.92q
| JAVIER MEJIA 957. 600
| JAVIER MIZNA S 563900
JORGE IVAN RAMIRILA 4.5249, 794
PEDRO VARGAS ' 2 070.900
PEDRO VARGAS-ISRAEL LONDONO-SANDRA ARANGO 2.502.360
FEANMOCOMN AMDPTCYMNICY 'O 120 o Bl 00
RAMON ANTONIO TORO 2.973. 449
RICHAR RESTREPO ) - ~ a.331 810
SANDRA ARANGO 6632 900
| Toral geneeal - - ) 43 A7 263

Q-

e

125K RAMON PUERTA ARIAS
LIIDELE CONTTALILLE

Carrara 69 ND.25B - 44 Piso3y7
PBX; (57+1) 348 78O 03000 = Colombia
ratu s Maciudal 078000 ARTERT

v sat nov o - emal st @ssfgov co
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“Por medio de |a cual se ordena la Intervencion Administrativa Parcial de la Caja de
Compensacién Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA”

COMFAMITAR RISARALDA
AND 2022
GASTOS CONSEJD DIRECTIVD
CTA NOM_CUEN_Z CUENTA MNOMBRE_CUENTA ACUM. GCT_2822
5110 HONQRARIOS B1E00501 CONSEC DE ADMINISTRACION 717.147.931 Anexo1
Pago realizade a DELPHI
ANALYTICE SA.5, por Convgpto
51103501 ASESQRIA TECHICA 500000 e pasar audioa texto
Total HONORARIOS 637647941
5115 iIMPUESTOS 51157001 VA TRANSITORID 26668321 Gaste comun distribucion
Total IMPUESTOS 260868321
5135 SERVICIIS D1I50541  VIGILANCIA 2Z0YBBHS Gasto comundistrilisclén
SEL53503 TELEFONIAIP 30564 Gasto comun stribucien
51353505 CELULARES YV DATOS 20036 Gasto copnun distribocitn
1255001 FLETESY ACARRE{) LIS 510 Gasto coraun disirkuciin
Total SERVILCIODS 3311995
5155 GASTOS DE VIAJE SESGDE0]  ALODJAMIENTO Y MANUTENCION 47426538 Anexo 2
51551501 PASAJES AEREQS 37852920 fAnexo 2
51557001 PASAJES TERRESTRES 19.0a9.642 Anexo 2
Tolta! GASTOS DE VIAIE 104348500
Na corrasponde o Consejo, por
erTor 52 registo, Lo cual se
reclasificd ep nowv De xuzr#n &
threc hviz de 12 persana
5175 PUBLICI'ROPAGANDA Y PROMSI7?50501 PUBLICIDAD 300.000 encargada del coneepuo
Total PUELICPROPAGAND A ¥ PROMOCLON 300.000
5195 DIVERSOS E19525.01 FELEMENTOSDE ASEQY CAFFTERI 120360 Gaste cotaun distribuciin
Fagos vealizadus a: [hon Frofly
Morales Sermano y Luz Adeina
Calle Cardona. Par conceplojde
B19360.01 CASING Y RESTALRANTE 43527631 Alimentacian
Tolal DIVERSOS 44,047,993
199  TRASLADOSY TRANSFERENCL 51991501 CONSUMOS DEPEHDENCIAS (DB) 4379005 Amexo 3
£19915.02 CONSIIMOS DEPENDENCIAS [CRD) 163.045
Totl TRASLADOS ¥ TRANSFERENCIAS 4542050
Total general A01.4069.788
7=
JOSE RAMON PUERTA ARIAS

LIDER{LONTABLE

Se observa un alto pago por diferentes conceptos al Consgjo Directivo, los
cuales aumentan el gasfo operacional de la Corporacion.

Camera 69 No.25P - 44 Piso3y7
PEX: (5T+1) 248 780Q Hogora - Colombia
Lea Gratouts Macond § I 110 en B ¥ #3777
www ssf.gov co - email ssf@ssf gov oo

pag 23




SuperSubsidio

Verslén: 1

5

Cédige; FO-GRT-CORE-011

RESOLUCION NUmMEro 0868 DEL ﬁ b DIC 2022

‘Por medic de la cual se ordena la Intervencion Administrativa Parcial de la Caja de
Compensacidn Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARAL

REGLAMENTO INTERNC DEL CONSEJO DIRECTIVO

Ei Consejo Direclivo de la Caja de Compensacion Familfar de Risaralda adopto
el reglamento interno, y en su articulo 42 sehiala:

A1l
-

medic de propeosicidén aprebada por el Consejo Directive

Consta en el acta 1231 del 29 de neviembre de 2022, que luego de iniciarse ia
sesion hubo cambio de orden del dia, con la anotacion de los siguientes
consejeros directivos, asi:

k sejero Diego Catalo (Céspedes serala gque le extrafa
gue hava en el corden del dia un punto de remocidn del
director, cuandec en este momenteo la Caja tiene un contrato
con el directeor a 2 afivs, v las implicaciones gque esto
trgeria para la Caja, 5i no hay una causa legal para remover
al director administrative, manifiesta no estar de acuerdc
con ese punkto, salve si ge hubliera incluido en el orden
del dia para haber tenido tiempo de analizar el mismo.

E1l consejerc Ramdn Anteonio Toro sefiala gque guiere conocer
el origen de la propuestae, manifestanda &l presidante gque
iz misma la estd presentandc é1 en calidad de presidente,
y despuéds de gue Ia misma sea aprobada se darian a conocer
las causas por las cuales se estda dando por terminado el
contrato.

El presidente del consejo Richard Restrepc P. somete a
consideracion la propuesta con el siguiente resultade:

A favor votan I1os conscjeros Alberte Pulgarin, Sandra
Milena Arango, Pedroc Vargas V., Richard Restrepoc P., Jorge
Ivdn Ramirez, Israel Londofic, Diego Msiia y Ramdn Ankonio
Toroc, estos 4 udltimos dejande constancia gque lo hacen a
favor para saber porgque oste tema estd en el orden del dia.

4

Llama la atencién que algunos miembros del consejo directivo votaron
para conocer por qué el cambio del orden dia y hacen la observacion
dado que la caja de compensacion familiar ha suscrito un comntrato de

Carreréa 69 No 25844 Piso3y 7
FBX: [57+1) 348 7304 Colombia

Wi < oF e o - email sofsf g
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trabajo con el directar Luis Hernando Acosta Sanz por el término de tres
afios.

Se puede evidenciar de la lectura del acta la confusién de los consejeros, al
no tener claridad sobre el por qué del cambio del director, o cual no fue
framitado con la debida planeacion.

6 REMOCION DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO?

De conformidad con lo evidenciado en ei acta 1231 del 29 de noviembre de
2022, el consejo directivo, en esa sesidn, determing, en un cambio de orden
del dia, dar por ferminado por justa causa, el contratoc de trabajo a férmino fijo
de tres aftos, suscrite recienfemente ef 4 de mayo de 2022 con ef doctor Luis
Fernando Acosia Sanz.

El confrato fiene como fecha de iniciacion 4 de maya de 2022 y fecha de
terminacion el 6 de mayo de 2025.

Consta en ef confrato que el salario integra mensual acordaedo fue de
$50.000.600.

En la clausula primera seflala que se contrata los setvicios personaies del
trabajador y este ss cbliga a) a poner af servicic de la ENTIDAD foda su
capacidad nommal de trabajo en forma exclusiva, con la diligencia y cuidado
que los hombres cumplen ordinariamente en sus negacios propios y en el
desempefio de las funciones especificas del oficic mencionado y en las labores
anexas y compiementarias de acuerdo con las érdenes de instruccion que les
imparta el empleador o sus representantes y b) a no prestar direcla ¢
indirectamente servicios laboraies a ofros empleadores, ni a frabajar por
cusnta propia el mismo oficio, durante la vigencia del contraio.

De acuerdo con la cerlificacion expedide por la gerente administrativa de la
Operadora Agropecuaria Operagro SAS, el sefor Luis Fernando Acosta Sanz,
onica v exclusivamente hace parte de la junia directiva de esa sociedad y no
liene vinculo laboral alguno con la misma.

2 Se precisa que la cita efectuada en el infonme de visita especial corresponde a] procedimianto de remocitn de direclor administrative
fitular de una Cafa de Compensacion bajo el presupueste de nrmalidad administrativa y directiva de dicha Corporacién, procedimiento
que rige en cajas no Intervenidas.

Camera b No. 258 - 44 Pisp3y 7

PEX: (57+1) 348 7300 ti - Celomhia
rat Janional. 245777
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COPERADORS AGROPECUHARIA OPERMGORT SAS
MIT 800 159,332 4

CERTIFICA OFE:

El gioctor LLES FERMANDO AGOSTA SANZ. dentificado con cedula de roamaania
Mo. 10 1537.811 acluakmente osta wintulddo 6N ca ¥ BxNcluswramante como mesmbes

de {3 junta diecdiva de la seciedad DPERADORA AGROPECUARIA QFERAGHRO
SAS, entScada i Nit. BDO 51 332-1 w no Gene vinculo laboral ¥ ourmpie con las
funciones como miembrd o junta grectiea legaies y esbhatanas.

Eatn certificacion s& Bxprie & soliotud del svieresade 3001 dis de! mes de doembee
dp M2

Aberrharmeriie .

y .. i :'Iz ?,r 'ifp-
maRIsELA | OPERLARGD
{ererds Admmrstainda § Juthionsl

Carrera 69 WNo. 258 44 Pko3y?
PBY: {E7-+1) 348 TEOD 0 - Colombia
Réd CEAtILY Pl 018300 910110 en Begot s I44¥
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2 | . = | Cédigo ]W
| CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJC | Veménte | 1 |
Co ,WE,,_‘ TERMING FLIO ™ Vigee 8 |prizen
_ CON SALARIO [NTEGRAL parc __ |20M108 |
BT 201 480 000-1 [Pdgina1des :

NOMERE DEL EMFLEADOR: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RAISARALDA
“COMFAMILIAR HESARALDA"

DOMICILIO: AVENIDA CIRCUNVALAR 3-01 PEREIRA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ
C.C: 10.127.811 EXPEBIDA EN: PEREIRA
DIRECCION: CALLE 12 33 — 10 Casa 63 Guaduales de Cannan

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO: 1967-09-17 Peraira Risaralda
NACIONALIDAD; COLOMBIANA .

SALARIO INTEGRAL: $50.000.000= MENSUAL

CARGO GUE DESEMPEFARA EL TRABAJADOR: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
TERMING INICTAL DEL CONTRATO: FJO

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 67 DE MAYO DE 2022

VENCIMIENTO DE CONTRATO: 06 DE MAYD DE 2025

LUGAR DCNDE DESEMPENARA LABORES; FEREIRA, RISARALDA

Entre COMFAMILIAR RISARALDA y ol TRABAJADOR, de las condiciores antes dichas
se ha celabrada el presente conralo individual de irabajo, regide por ias nomas aboralos
vigantes y 1as siguientes cldusulas que se convienen por las partes:

PRIMERC: COMFAMILIAR RISARALDA confrala [0s senvicios parsonales del trabejador
y esle se obiiga - &) A poner al servicio de iz ENTIDAD doda su capacidad normal de irabajo
en {orme axclsiva, con la diigencia y cuidado gue los hombies emplean ordinariamenta
en sus negoclos propios en ef desempeiic de las funciones especflicas del oficia
mencionado vy £n las labores anaxas y complementanas de acuendo con jas ordengs de
instruccionas que ke imparta ef EMPLEADOR o sus represantantas y b} a no prestar diracta
ni indirectamente servicios laborales a otros empleadaras, nl a trabajar por cuenta propia el
mismo oflclo, durante Ja vigencia de este centrato.

SEGUNDO: COMFAMILIAR RISAAALDA pagara al rabejador por la prestaciin de sus
senvicios, bajo e modalidad de selario iniggral, el salario indicade y pagadero en las
oporlunicdades antardormenis  sefizladas. Esle salario ademas de remkulr el
frabajo ordinaro, comprende ¢ pagos do prostecionds, recarges v benaficios tales como
los concarnientes al frabajp noclurne, extraardinario o da horas exiras, en dias de dascansp
ab;Tgatnrio, sobresusidos, dascansos dominicales y festvos, primas legales y auralegales,
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nonmas eslablecidas para esa fin; k) Aceptar o solicitar créditos o dadivas 2 fos dienjes de
COMFAMILIAR RISARALDA, a cambio de favores o fralamientos especiales en los
asuntos qua dichos slientes o vsvarios tramiten sn la ENTIDAD.

En caso de relro definitivo del TRABAJADOR teniendo a su cargt un salda pendiente de
cancelacion, éste autorizard mediante la aceplacion de aste contraio, el descuenio
cormespondianie de su kguidacidn final de salaros y vacaclones compensacies.

Paragrafo: Los numsrales de esta cliusula tendran una considaracidn especial en su
interpretacion corno axcepcion a fas reuniones sociales a causa de las responsabilidades o
reprasaniacién que se gjerza, para el personal considerado de diraccidn, manafo v
confianza aue prasia sus servicios &n dilerentes sades, cludades v olros relacionados.

OCTAVO: £f trabajador autariza al empleador para que a la terminacidn del contralo
por cualguisr causa se le descuente el valor da sus salarios y vacaciones compensadas, o
indemnizaciones que se lz acuse, las sumas que ke deba por prestamos debidamente
autorizados, lo mismo que e valor de los slementas, marcancias, herramianias, ulansilios
, ¥ demds biones que haya recibido en case de reconocimiento de culpa pérdida o
exiravid, qua lieguan a faitar al hacer entrega dal inventana que recibe y de los valores que
se huberan confiado pare su mangje y que disponga abusivemenie de ellos en perjuicio
econamico de COMFAMILIAR RISARALDA.

NOVENO: El servicio para el cual ha side canfratado o prestard el frabajador en ia ciudad
e Peraira como oficina principal; sin embargo, slendo Representante Lagal de la empresa,
atenderd en olras civudades las necesidades gue su cargo ragulera, asi comp el trashado a
las diferentes sedas que la insiilugion tiene en el Depadamento de Fisacaida, de cuya
existencia quada infarmade el frabatador.

PARAGRAFO: TURNGS. Conforme a las pollticas de organizacldn de GOMFAMILIAR
RISARALDA, cualquier cambic ds lume u herario de frabajo del trabajador, debara ser
aprobada expresamente por 2f CONSEJO DRECTIVO, consttuyéndose dicha omision en
|usta causa de 1erminacion del contraio.

DECIMQ: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El trebajader manifiesta conocer v
52 comprometa 3 dar aplicaciin al Artfculo contemplado en el Feglamentio Intemo de
Trabaje relacionado con las inhabllidades e incompatibilidades ntermnas pam &l ingrese a la
Caja que estipula: Enlre el aspirante & cualquier cargo a la Corporacion y 1os trabajadores
te COMFAMILIAR RISARALDA, en el momento de su conlratacién ni en el transcurso del
liempo como trabajador de la Corporacin no podrdn existir vinculos_malrimoniales, ni de
parantesco dantro del cuarie grade de consanguinidad, segundo da afinidad o primeto civil
En conceordancia y exensidn al Decrelo 2463 de 1881 en todos ios niveles acupacionales
de fa Entidad.  Si se omiliere esta informacién al momento de ingreso o s¢ pudliera
estattacer fa inhahilidad & incompaiikilidad seré causal de lerminacidn del contrato porjusta
causd por pére de |a eMmpresa.
FARAGRAFOQ: S dos trabajaderes vinculados a COMFAMILIAR RISARALDA dssegan
cortraer matrimaordéo enke si, debers uno de ellos retirarse da |3 Institucicn. €I trabajador
maniliesta bajo la gravedad del juramento que no se haya dentro de las inhabikdades &
inconipatibilidades que sefiala el Decrsio 246381 y el capliulo 1X de los estatutos de
~ COMFAMILIAR RISARALDA, los cuales manifiesta conocer y que son los de parantesco,
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Interdiceitn judicial o sanciones de order panal o atica profesional y las contempladas en
el articulo 23 de la Ley 785 de 2002 que deciam@ tonocer.

DECIMO PRIMERO: Las partes manifiesian que no reconocerdn validez a astipulaciones
verbalos relacionadas con &l presente contrato, el cual constituye et acuerdo complsto y
ictal acerca do su objete ¥ reemplaza y deja sin efecto alguno cualquier ctro conteaid verbal
o escrilo celebrado con anterioridad de manara diracta  indirecta enire COMFAMILIAR
RISARALDA y & rabajador. Las modificacionss Que se acuerdan daberdn constar por
esurit y 9¢ anotarén a costtinuacion de su taxto.

CECIMO SEGUNDO: Este coniralo se terminard unilateraimenie y con jusia causa por
pane del empleadar, cuande haya uso indebido del empleado de las claves de acceso al
sistemna de codmpuio, asf como el hecho da divulgar la elave personal o fagilitar su utilizacion
a otra parsona, ya que asta clave es de su exclusiva responsabilidad.

DECIMO TERCERQC: Compensacidn general yfo especial de descuento o conciliacion
y/z retencidn ylo deducsidn por parte del trabajador: Saha el deterions noimal causado por
s1+ comecto uso, el irabajador se compromele a responger econdmica y cantractualmente
por fos elamantos de trabajo, muestrano, hermmiientas, magquinarlas, repugsios, vehlculos,
mercancias o deudas contraidas con el ampleador, indemnizacidn por los dafios
ocasionados a las magquinas, maleria prima o productos elaborados, pérdida o averias de
los mismas; y por los avancas o anticipos de salaro efectuades por el emplegdor, asi como
por todo emento, mercancia ¢ blen gue el empleador ponga 2 su disposicion para ol
cumplimienic dal objeto del conirato de trabaje suscrito. Por tanto, el trabajador se
compromale a pagar &l valor de iodo &l daito, pérdida o exdravio de tales elamentos y/o su
reparacidn a juicio razonable del empleader, pera cuvo efecto lo auloriza expresamania
para dascontar, retenar o deducir las sumas causadas por tales concepios. del valor
carrespondiente & todas vy cada ung de sus acreencias laborales, considerancgose 1a
negativa del trabajador o osta aulizacion como una falta grave qus consliluye una justa
causa para dar por terminado st confrato de trabajo. *

DECIMO CUARTO: CONFIDENCIALIDAD DE DATOS. En atancion de lo reglado por 1a lay
1581 da 2012, replamentade parcialmente por et decreto 1377 de 2013, al trabgjador que
presta servicios a COMFAMILIAR se compromels: a) A no divuigar y guardar estricta
confidencialidad de los daios de los usuarios que directz o indireclamente egara a conacer.
b) La divulgackin de la informacién ne autonzads, ser molivo dé incumplimiento grave de
las obligaciones contraciuales v justa causa para dar por lermninade de manera inmediata
&l confrato,
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Para constancia se firma en dos gemplares de! misma ienor, con deshing a cade de lBs
paries ante 1estigos en la ciudad.

CIUDAD Y FEGHA: PEREIRA 04 DE MAYO DOF 2027

CLAUSULAS ADICIONALES:

Ninguna

Aol .

COMRAMILIAR RISARALDA EL TRABAJADO K
Cédula o nit 1%_’-;;11\ A Cédula.

ﬂw
T |

Para [as prorrogas debe tenerse en cuenta que en esta contrato se admiten hasta tres {3)
promogas sucesivas iguales o Inferiores al tarming iniclal; vencidas ésias, 4l térming de
tanovacitin no podra sar inferlor a un afio y as! sucasivamante.
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REGIMEN DISCIPLINARIO FPARA PERSONAL POR FUERA DE
CONVENCION-PROCEDIMIENTO PARA TERMINACION DE CONTRATO
POR JUSTA CAUSA

En acta No. 1192 de febrero da 2021, el Consejo Directivo adopfo, enire ofros,
el procedimiento para comprobacién ds falfas y formas de apiicacion de las
sanciones disciplinarias, estableciendo lo siguients:

Para los trabajadores de COMFAMILIAR RISARALDA incluidos
en el presente regimen gue se lIes dé por terminade el
contrate de trabajo laboral sin justa causa, recibiran las
indemnizaciones correspeondientes previstas en las normas
Iegales vigentes. Previamente a la cancelacidn unilateral
de los contratos sin  justa causa, el Director
Administrativo, deberd informar al Comité de Bienestar
Social del Consejo Directive y/o al Consejo Directivo en

E b, S 3 o =1 r.”

En el paragrafo del literal J del articulo uno, esfablecs la siguiente excepeion:

& : a menci los, i

para imponer sanciones disciplinarias a los trabajadores
de la empresz, el Lider de Gestidn Humana, Jlos
Subdirectores, la Direccidn Administrativa, y el Comité de
Etica y Buen Gobierno del Consejo Directivo a través de la
Direccién Administrativa:r

Cuando el colaborador sea el Director Administrativo; (sic)
todo el trémite se surtird ante el Comité de Etica y Buen

En concordancia con fo establecido en los articuios cuarto y sépfimo del mismo
literal, se establecen lo siguiente:

faltas vy formas de aplicacidén de las sanciones
disciplinarias.

Carera 58 No. 258 -4 Pisn3y ¥
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Antes de aplicarse una sancidn disciplinaria, Ia
organizacidn deberd oir al trabajador.

En todo caso se¢ dejard constancia escrita de los hechos y
de la decisidn de lz OQrganizacidn de Imponer o no, 13
sancion definitiva

No producird efecto alguno la sancicn disciplinaria
impuesta con viclacidn del trdmite sefialado en el anterior
articulo

Articulo Séptimo; Procedimiento:

Una vez evidenciada Iz posible ¢ probable falta cuya lfuente
puede darse por:

1. Informes de Entes de Contrel Interno

2z, Informes de Entes de Control Externo

3. Denuncias gque contengan evidencias de la falta
cometida

4. Informes realizados por compaiercs de trabajo, jefes
inmediatos u cotro personal de la organizacion, debidamente
fundamentados y soportados.

Se dard trasiaceo al proceso de Gestidén Humana o Direccion
Administrativa o Comité de FEtica y PBuen Gohierno del
Consejo Directive a través de la Direccion Administrativa,
segiin sea el caso; guien llamard a la perscna involucrada
para solicitar los descargeos pertinentes por escrito;
detande evidencia de esta gesatidmn.

Se dard entre 1 v 3 dias hiabiles para recibir la respuasts
con las evidencias a que hubiere lugar; ellc dependerd de
la gravedad de la denuncia o reguerimiento.

Una vez recibido los documentos de descargos, &ste serd
ainalizado, si fuese necesaric, se solicitarada el concepto
juridice pertinente para fundamentar la gravedad de los
hechos v se tomardn las decisiones correspondientes a
sanciones si hubliere lugar 2 ello y de acuerdo con la takbla

De los arficulos arriba transcritos, se puede establecer que para dar por
terminado el contrafo de trabajo del director administrative se debid tramitar
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ante el comité de Etica y Buen Gobiernc y llevar a cabo el procedimientc
cuando se evidencia una posible falla.?

Al revisar el acta No. 1231 del 29 de noviembre de 2022, en numeral 2.
REMOCION DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVC DOCTOR LUIS FERNANDO

ACOSTA SANZ, se lee fo siguiente:

" . - - . -
ol t L ta Fi

general, dar lectura a la carta gque le suministra con fecha
28 de noviembre del 2022, 1a misma que siendo digitalizada

= nur g

Esta comunicacion, es un oficio dirigido al presidente del consejo directivo,
Richard Alexander Resfrepa Piedrahita, firmado por los consejeros Aiberlo de
Jests Pulgarln Grajales Sandra Milena Arango Buifrago, Israel Alberto

Londofio Londorio, Pedro Vicente Vargas Barragén y Richard Alexander
Restrepo Piedrahita.

Es de anotar que la comunicacién es dirigida al sefior Richard Alexander
Resfrepo Piedrahita y también es suscrita por el mismo consejero.

? Se precisa que ¢n Comfamiliar Risaralda dicho procedimiento sa encuentra debidamente reglado, no obstante deben regir las nonmas
aplicables de superior jerarguia nomativa.
Catrera 69 Mo, 258 - 44 Piso3y7
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L Desde la muniin de Consajo Directive del 28 ge junio 9o 2022, segin consta

o Fakpecks de b srimininie oyl sonirmin co= i EPME SO0, oo o pragur
pot s rekisiiidec hisioric e nats Ra@OCIScin Dil 4e 1 retabind

Se hace entraga al secretano dol consepo de dos certificados de existencia y representacidn
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En la comunicacion, se concluye que existen faltas graves y que la decisién
debe ser aprobade por la mayoria necesaria y se procede a nolificar al doctor
Sanz:

Acto seguido, consta en el acta que el doctor Acosta Sarniz maniflesta su
intencién de argumentar y responder cada uno de las faltas sefaladas, si tiene
la respectiva oportunidad, asi:

i 3 T 2.8 del

concede el usc de la palabra al director administrativo
para gue ejerza su dereche de contradiccion; el doctor Luis
Fernando Acosta Sang sefiala,

una situacién como estas, debo de decirle gque no me
extrafia, usted en privado me Io advirtid muchas veces, me
dijo, cuando en mi condicidn de director no accedi a nombrar
al sefior Jhon Diego Molina guien fue presentado por usted,
pues en privade claramente me advirtid que se iban a buscar
construir cualguiera gque fuese l1la argqumentacidn para
obligar o motivar una decisidn como la que se trae al
consejo directive, entonces pues en el orden de la historia
debo de decirle gque no me es exitrafo esta propuesta, porgue
debo decirie que usted en ese sentide s5i fue consistente
con lo que me insinud, en aguella oportunidad gquizds 2
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oportunidades, cuando igualmente me pregunté cudntc valia
mi salida, ya con respecto a la argumentacion gque se
consigna. Tomé atenta nota y todo tiene trazabilidad y todo
tiene gestidn, gestidon que claramente serd scportada vy
aportada, creo gque he actuado ante todc con un principioc
gue para mi eg claro y fundamental que es con Ia honestidad,
¥ vo entiendo gue esos principios son las intenciones de
algunas perscnas gue guisieran tener en la direccidn a una
persona de mayor arrojo como yo se lo dije en alguna
oportunidad, y esa persona no lo era yo por mi formacidn
moral y profesicnal me obliga, a actuar como toda la vida
he actuado durante los 30 afios de mi vida Iaboral es con
absoluta rectitud. Como debo decirle he actuado hasta el
dia de hoy, de mi no se puede decir en esta Institucidn
gue en Ilos & meses que llevo al frente de la misma, he
infringido una norma, he tomado provecho personal de
absolutamente nada, pergue eso reflria contra mis
principicos morales, profesionales y personales, pero si
vuelvo y le repito praesidente que en cuanto a 1a
argumentacion como tal, creo tener todas lag respuestas Yy
todas las gestiones, que sustentan el actuar frente a io
consignado en la carta por los 5 consejeros, yo pues dejo
a la decisidén de este consejo hacia ddnde quieren conducir
la Caja, y llame la atencidn en gque la Caja, debe conservar
siempre la rigurocsidad en sus procesos, se debe sustraer de
las pretensicnes externas gue puedan buscar volver un
fortin politico, © como se qulera Jlamar, de modo tal
presidente gue vo tenge 1la consciencia absolutamente
tranguila, crec tener la respuesta a todos ics argumantos
que expusieron en la carta, oportunamente uno a unco se les
dard Ias respectivas claridades =i hay 1la respectiva
oportunidad, ya es una decisién dal consejo directive, gque
habiaz =ido advertideo de parte suya, en reiteradzas
cportunidades gue iba & buscar la forma de gue yo ne
estuviera en la Tnstitucidn, por las razones gque fueran,
gue pasan por lo primerc gue yo inicié diciendo, de mode tal
gue eés potestad y yo soy respetucso, de la decisidn, gque
este consejo llegue a tener, acataré ia misma, asi lo debo
hacer, pero con la conciencia absolutamente tranguila en
cuanto al actuvar moral, profesional y éticeo, se han hecho
muchas cosas por la Institucion empezande por el cambio
organizacional, boy me atreve a declir gque es5 una
organizscidn mds abierta gue la gue regibi, es una
organizacion cen una mejor interaccidn en las persanas, en
losg procescs, tengoe que decirle gue los compromiszos gue se
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asumen, se cumplen, he sido JFuicioso en entregar la
relacién de las tareas al consejo directivo, siempre hay
entregables al consejo directivo, de modo tal presidente
yo creo tener respuesta a todo lo argumentado en ese oficio,
y e8 potastad de este consejo directivo de la decisidn que
se llegase a tomar”.

El presi 5 1 g “de su honestidad en mi 3]
as” ara ¥ 2 analizan las causales de

terminacién de c¢ontrate por Jjusta causa, solicita al

director gue se retire para seguir el consejo y someter lia

propuesta a consideracidn’

El director manifieste, en varias oportunidades, su infencion de sjercer su
derecho de defensa si le dan la oporfunidad, sin embargo, ef presidente del
consejo responde lo siguients: “de su nestidad en mi no cabe

igs” 3 i 4 analizan las causales de
terminacidén de contrato por justa causea, solicita al
director gue se retire para seguir el consejo y someter la
propuesta a consideracidn

(...}
TALENTO HUMANO

El Lider de Gestion Humana de la Caja de Compensacién Familiar, Germéan
Bedoya Mérquez, al cerfificar sobre el despido del director confirma que no se
cumplié con el framite establecido, en los siguientes términos:

pue dentre los pardmetros reglamentarios y Jlegales, en

COMFAMILIAR RISBARALDA el proceso establecido para la
terminacién de ceontratos con justa causa estdn enmarcados
en el capitulo XIII Articulos 72 y 73, en el (sic) cuales
en todo caso deberd oirse al trabajador y dejar constancia
escrita de los hechos.

Adicional a ello en acta del consejo directive N° 1062 del
06 de septiembre de 2019 literal J, se establece el régimen
disciplinaric para personal por fuera de convencicén y se
menciona al é&1 (sic) comité de ética y buen gobiernco del
consejo directivo, para imponer sanciones al director.

Para el caso particular del despido con justa causa del
Director administrative oficiado por el presidente del
consejo directivo al procesc de Gestidén Humana el 29 de
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noviembre de 2022, no se evidencid el cumplimentc de este
procedimiento, por ello la organizacicon esgtaria en riesgo
de pago de indemnizacidén, la cual serd como minimo del
valor del salaric dejado por pagar por la vigencia del
contrato, gue se calcula alrededor de $1.4507°000.3800.

ILa anterior certificacidn en solicitud de ia
guperintendsncia del subsidic fam:ilisr.”

REVISORIA FISCAL

Ei revisor fiscal, Hernan Chavarriaga Wilkin, frente al riesgo de despido def
director administrativo, cerlificé lo siguierite:

Comfamiliar N

B

N

Poreira, Diciembre 02 de 26332

Eeflores
SUPERINTENDENGHS DEL SUSSTDIO FaMIUAR

D& acwardo a sw solithud det 2 de diclembre de 2022, en concordancia oon la resolscker
ordenada por o Juperntendencia del Subsdio Famsliag, ke doy i opinign sobie o
avaiuacion del fespo con B desvinmulacoon des Director AUmIRBWELYE SO jutis coues
anutxds por al Consaje Cirectivo reabzado & 29 de novismbos de! efio 2n cerss

Arde una poslbie domanda del Director Lue Fernaado Acoais ¥ de legar ¥ materalizarse
el rfesgo de que nayn un fallo a favor del O Acosts, 12 InsiHucion se podrin ver stectads

&1 8u patnmonio y pueds Begey A senstituras un detnimento patrmonmt En a8 evaluscsn
admnistrativa debs de tondoed B8 caodnba sl 98 cumplisron Todos loe procesos dafinid:
tanto laboraimenta como o regianuntoe de 1 CorponEs e o e & QUE Vel Lo
e ok s ol e B di.

Atmntamant

- /
Ll AL dnnsf

HERNAN CHAVARRIAG A WILKIRE
Revisor Fiscs?

Y en relaci6én con ios gastos del conssjo directiva, certificé lo siguiente:
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- Comfamiliar

Eghmwmmﬂﬂﬂmm,ﬂ'mwdeﬂww

CERTFICAGQUE:

D& acuerdo @ ks sobclnl de 1y Soperintendencia del Subsidio Familiar, los gastos del
coniro de costo 300 (Consajo Direchvo) con Sorke a oclubne 31 de A122, tomados de los
regrsires. de |2 contabilidad por los dierentes conceplos son

GATTOS COMGRI DIECTANC D0 CORTE DCTURNE 3% D 207

Sorw il
ALTMITADD

CUENTA  CENTRO DE COSTOS CONSEIO DIRECTIVO FEMDDD
S100801  HONORARIODS - CONSEIO DE ADMINETRACION 617,147,831
S1I035.01 ASESORIA TECNICA sn0m
SIS VA TRANUTORD 26 88 101
SBEA  VIGLANGA 205808
S13835080  TELEFONIA 1P 3054
SIS CELLLARES Y DATDS 2008
ALMARGY  FLETES ¥ ACARRECS g LT
FIEE M ALDIAMGENTG Y MANLITENCON 24658
JRRM  PASAES AfREDS 57,853 10
SISEMIM PASAIES TERRESTRES 19,088 642
TIHRA0L  MUSELES Y DRIEAR -
TMEM  PUBLICIDAD 5000
TINDEOl  ELEVENTOS DE ASSO Y CAFETER] 12090
SHLGL CASING ¥ RESTAURANTE asT e
B19990.08  MATERALES ¥ SUMINISTROS .
51991800  CONSUMOS DEPENDENCIAS DE) [ 112
SIOMRLD | CONSLMOS DEPENDENCIAS (CRD) 163,045

o TR
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') Comfamiliar
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Comfamiliar

LS

Teew e
»eas lwescpesan B syl iar I 2T

= irie re

LW res = B% FTUITTE Lo i

mgpurte res’
LM aes Cvmrcnan LW pos e SUNEETERSE

HERHAN BHAVARRIAGA WILKIN

10 ARGUMENTACION DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

La Cafa de Compernisacion Famillar de Risaralda, a través de su representante
legal para asunios legales y exirgjudiciales, acredifado ante la
Superintendencia, presenta la argumentacion a cada uno de los sefialamientos
determinados como justas causa para dar por terminado el contrato de frabajo,
de la siguients manera;

Informes y explicaciones sobre temas que relacionan sin que se haya dado
respuesta:

a) Salud: En el documento se menciona que, desde el mes de junio de 2022,
se han solicitado informes y explicaciones de femas tales como la renfabifidad
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contrato EPS 808, al respecto manifiesta la caja de campensacién familiar lo
siguiente:

o data de vigencias anteriores, en las cuales
no cstentaba la calidad de representante legal.

Agi mismo todas las explicacicnes del drea de salud han
sido atendidas, incluso en la Caja de Compensacicon se
cuenta con un comité de Consejo Directivo exclusivo para
tratar temas de salud. En este comité se ha dadeo a conocer
las situvaciones reales de este sector gque a nivel pais gque
también presentan dificultades financieras; situacidén gue
conocen tanto los Entes de Control Interno como Externos,
incluidas las Superintendencias tanto de Salud como del
Subsidic Familiar.

Basado en ellc y como evidencia, se procede a adjuntar
todas las actas donde s5e¢ mencionan a todos los miembros
del Consejo Directive los temas de salud, la situacion
financiera, el resultadec de los PGP e incluso adjuntamos
las actas donde el Consejo pese a la situacidn, aprueban
por unanimidad los contratos con S05. Asi m ismo se puede
verificar que el tema de salud se trata en un nUmero
importante de Consejos Directivos de manera regular, lo
que permite conciluir gue este tema no es sclo
responsabilidad de la administracidn, sino del mismo
consejo directivo frente a las decisiones gue se toman para

ACTA FECHA ASUNTO
1220 28 DE Salud- Reunién Comfatidi
JUMIO DE
. 2022
1221 14 de julio Informe Salud
_ de 2022 _
1222 28 de Julio informes de Gestion
de 2022 Trimestral de Salud
Segundo Trimestre 2022
1224 25 de Acreditacion salud — Visita
agosto de Secretaria de Salud, y
2022 situacion financiera
1228 29 de Deterioro de carfera
septiembre
de 2022
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1227 13 de Informe de salud y

octubre de propuesta del Plan
| 2022 | Prospectivo

1228 19 de Informe de salud y
octubre de propuesta del Flan
2022 s Prospectivo

1229 27 de Informa il trimesire area de
octubre de salud

_ L 222 | ) _

1230 15 de FPlan de inversitn en saiud,
noviembrs resultado de fa
de 2022 gcreditacion

b) Irreguiaridades en préstamos de vivienda al personal de ia Caja por fuera
de 1l {13 cafa e i que "Esta situacidn se
presenté en vigencia anterior donde el Director Acosta no
ejercia como Director; sin embargo, es él directamente
gquien 1lleva el tema al Consejo Directive al habérsele
presentade la necesidad de aprobar un desembolso gque
carecia de acta del comité de bienestar como estd
contemplado.

En acta de Comité de Bienssfar de fecha 9 de agosto de 2022, el conssejo
directivo aprueba los mencionados préstamos de vivienda para personal fuera
de convencién:

+a 573 54 i |

El Prasidsnte del Consejo Richard Restrepe Piedrahita,
gcmete a consideracién del Comité el otorgamiento de los 7
préstamos de vivienda a las personas gque contiene 1la
ralacidén anterior en las cuantias alli definidas, lo que
es aprobado por unanimidad de los miembros de ia Comisién”
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Se anota que los créditos fueron aprobados por el consejo directivo previo al
desembolso.

C)} Contrato Universidad Comfamiliar: Se menciona irregularidad de firmar un
contrato con Ia Universidad Comfamiliar sin autorizacion del Consefo Directivo
por 350 millonies. Sefiala la Caja de Compensacion gue ‘el contrato se
suscribid en el mes de agosto de 2022 por 320 milliones,
una vez la Asamblea de Afiliados en el mes de mayo de 2022
aprobd el monto de 350 SMMLV como limite para el Director

~”

d) Preseniacion lrimesifral al plan de mejoramiento. Informa la caja de
comp: Siendo conocedores Ios miembros del
Consejo de todos los planes de Mejoramientc suscritos tanto
con la Superintendencia del Subsidic Familiar, Ia
Superintendencia de Salud, la Contraloria y los planes de
mejoramienta de los Entes Internos, seguimientos gue estdn
al dia en la Caja de Compensacidén y han sido presentados
al Consejo de acuerde con la normatividad vigente, Sin
embargo, comoc hbien 1lo describen en este punte, esta
informacidn se le pidié al Revisor Fiscal por parte del
Consejo Directiveo, revisoria gue es5 un ente externa. Pese
a ello, el plan de mejoramientc se presenta por la
administracidn como se evidencia en las actas 1221 del 14
de julio de 2022

vy mediante el acta 1223 del 18 de

2. En los meses de julio y agosto de 2022 se trataron, entre otros, ios temas
que constan en las actas 1222,1223 y 1224.

&) contrato Cubikar y que por recomendacidn de la adminisfracién se presenta
de nuevo para la ejecucion de una obra ya que es un proveedor bien calificado,
pese a que la auditoria hallo situaciones de tipo administrativo; sin embargo,
aducen los miembros del Consejo que firman el documento que soporta las
justas causas de despido, que hubo sobre costos por parte de este proveedor,
siendo falsa dicha afirmacién y puede ser corroborada con los informes de
avditoria.

Se adjunta acfa de consejo directivo 1223 de agosto de 2022 donde se
prasenta el informe de auditoria y se identifica ef tema de cubiKar en los cuales
se encueniran 2 hallazgos; uno por el no page a iempo dsi graven FIC ( fondo
para la construccion Sena) del cual adiuntamos si cetlificado exigido por la
Cafa al provesdor, aungue se reconoce que fue con fecha posterior y se

adjunta en el acta la diapositiva de audiloria donde menciona el tema de los
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RESOLUCICN NUMERO

materiales de construccién comprados por Comfamiliar, pero nunca
mencionan las palabras sobre cosfas, conirario a ello, manifestaron que se
evidenciaron que los mismos si fueron racibidcs, se copia diapositiva del acta
del consejo directivo.

fine Irirat

35, mate

eriales que ad

ompra «fecluada por valor de

=] i nara | on da sbra por parte de Comfamdiar,
5 fir it la Iﬂt“'E1 renteqg 3418 ubtcada en &
ri da as canlda epon
=1 antidades f ilmacel ) ¢ ]
le s far ficados er af¢ E f
4
———— 5 mg

Y se adjunta acta 1224 de agosto 25 de 2022, donde se trata igualmente el
fema de cubikar

Igualmente se aclara con el conirato de esta obra que se adjunta; que los
materiales no fueron pagados doblemente, ya que el contrafo se realizé por
precios unitarios; significando ello, que los materiales no eran de Comfamiliar
Risaralda; sino dei constructor.

Esta explicacion la conoce el consejo directivo porgue en el documento que se
adjunta y que fue entregado al Conssjo Directivo, se daba claridad sobre esfe
punto que sefhala:

;Los materiales que se compraron al haber estado dantro del conlrato
inicial con esta empresa, se podria decir que eran de Comfamiliar? Estos
materiales no perfenecian a Comfamiliar; debemos recordar que a ellos se
confrataron por precios unitarios, que significa que se paga solo lo que se
gjecuta, por tanto, la responsabilidad de eflos estaba establecida hasta la
gjecucion de las actividades, independientemente que ellos compraran mayar
o menor namero de material denfro de su planificacién. Igualmente es
importante recordar que al Consejo Directivo se les presentd el esfado de Ja
obra donde se evidenciaba actividades que ya no se iban a realizar pero olras
que eran necesarias y que no se conlemplaron en el contrato; por tanfo
iniciaimente se pretendia hacerle oiro si para finalizar la obra; situacién que el
Consejo Directivo no aprobd, ello generd la liquidacion del contrato en el
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astado en que se encontraba y ia continuidad de la obra debié haber sido
asumidea directamente por &l proceso de infraestruct

Con relacién al punto 2 b) que igualmente hablan de este mismo proveedor,
mencionan, que se pago un material y luego se volvié a pagar por él; esta
situacion nunca ha ocurrido en la Caja de Compensacion, conirario a elfo se
demostré sn ef Consejo con el conirato, que el contratista estaba contratado
por obra ejecutada y precios unitarios. Adicionalmente, este conirato se
gjecuté en un periodo en el cual el Dr. Acosta, no ejercia como Director
Adminisirativo.

Esia explicacidn es similar a fa respuesta del punto anterior (2a.)

2 ¢) Se menciona que el Director Adminisirativo no presenio anite el Consejo
el informe de gestion; siendo éste eiaborado, revisade y ajustado por el
Director Administrativo, quien lo presenta en compafila del Subdirecior
respeactivo por ser tambien compselencia de estos (itimos al ser parte de la alta
direccion v quienes son los que conocen los fecnicismos gue deben quedar sn
los informes de acuerdo a la normatividad.

Se adjuntan ios certificados de ios informes de gestion enifregados desde que
asumio la responsabilidad de fa Direccién el Dr Acosta. Se adjuntan las
evidencias.

2.d) Con refacion af tema de Quinchia que mencionan que no fue enviado a
fos miembros del Consejo Directivo foda la informacién solicitada por ellos, en
fos archivos da la Caja de Compensacion conlamos con fa evidencia dsi
proyecia enviado, que, por el tamafio de la informacién, fue necesario
entregarse en una USB, accion realizada a través del Asislenfe de direceidn,
sefior Jorge Gémez.

La informacidn enifregada confenia desde la efapa preconiractual, contractual
y post contractual de este proyscio; se adjunta certificacién.

Con relacion al punto 3 que solicitan informes de Asopagos, efeclivamente no
se ha presentado a la fecha, por cuanfo esta Entidad ha cambiado su Gobierno
Corparafivo {(Gerente) y a la fecha estamaos en conversaciones para realizar
un informe actualizado qtie contenga entre ofros, los planes futuros que regirén
esta relacion.

En el punto 4 se menciona un posible incumplimiento frente a la valoracion del
clima leboral

La Caja de Compensacion una vez recibida esta recomendacion por parte del
Consejo, procedié de manera inmediata con el proceso de gestién humana y
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compras administrativas a activar el procedimienio de compras de acuerdo con
el manual de contratacion para la compra de este servicio.

A la fecha se fiene Ios proveedores analizados, las propuestas entregadas y
ge esla pendienie de definir en los comites respeclivos su desighacion. Es de
aclarar que el proceso de contratacion en la Caja se rige por el manual de
contratacion y hasta que nc sa cumplan todas los requisitos, no se contratan
{erceros.

Se adjunta certificacion del lider de gestion humana, informando e tramife de
acuerdo al manual de coniratacion.

Con relacién al punito bio del documenfo mencionan temas puntuales
reiacionados con asunfos de caracter administrativo; perc nc mencionan de
qué contrato se estd fratando; por lo tanto, no es posible hacer aclaracion
alguna.

Sin embargo, se supone que podria ser un lema relacionade con el
concesionaric UNIKIDS, v en este caso, se expilcéd al Consejo Directivo que se
habfa reaiizado ctro contrato por peficion de la Secretaria de Salud como se
evidencia en el acta 1225 del 15 de sepfiembre de 2022 que refiers. ..."” A parlir
de una visita de la Secretarfa de Salud se recomendé cambiar la figura del
contrato, danda cumplirniento a la normatividad, dividendo asi este coniralo en
dos, uno de suministro de talenfo humano y ofro de alquiler de equipos
biomédicos, ios cualss fueron aprobados en Consefo Directive 1197 de junio
de 2021" ...

Dadas las explicaciones anferiores, en la misma acfa, se aprueba la
suscripcién del conitrato en los siguientes ftérminos ..." Resueltas las
inquietudes, ef Presidente del Consejo Directivo, Richard Restrepo Piedrahita,
somefe a consideracion del Consejo Direclivo autorizar al Director
Administrativo para suscribir Otrosi con la Unidad Pediatrica Especializada
SAS “UNIKIDS" ampliando Ia vigencia por 3 meses el conirato de Alquiler de
Equipos por $156.000.000 miilones y en los términos explicados, Io que es
aprobado por unanimidad de jos 10 Consejercs presenfes” ...

Con relacién al punto Bfo se menciona:
6 a) Resultadas negativos del drea de salud; situacion que se explica gue no

es solo de la Caja de Risaralda; sino de todo el secior a nivel nacional, entre
ofras post pandemia, los que varfan mes a mes enire negalivos y positivos.

Sin embargo, la situacién siempre he sido conccida por el Consejo Directivo,
y las decisiones que se han toemado sobre ests fema por parte del mismo, se
han hecho teniendo sn cuenta esa informacion y se han atendido por parte de
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ia administracion las recomendaciones que se han hecho, de acuerdo af plan
prospectivo que ha presentado la administracion.

El tema anterior se evidencia en diferentes actas, entre ellas: 1220 de junio 28
de 2022, 1221 del 14 de julio de 2022, 1222 del 28 de julio de 2022, 1224 del
25 de agosto de 2022, 1226 del 29 de septiembre de 2022 y 1230 del 15 de
noviembre de 2022 gue se adjuntan.

6 b} En este punfo, se mencicna que no se contrald con la Banca de
inversiones recomendada por el Consejo Directivo, y se ha informado al
mismao, que el praceso se encuentra en fréamite y que el Dirsctor Administrativo
ya habia tenidc reunion con uno de los proponentes y se estaba pendients de
ofras propuestas para su andlisis. Entre las propuesfas presentadas, se
encuenfran KPMG y Banicol, ésta Gitima recomendada por el consejero
Ramén Antonio Toro como se evidencia en el acta 1228 del 19 de octubre de
2022 que se adjunta: ..." Manifiesta el consejero Ramon Antonio Toro Pulgarin,
que va a compartir una banca de inversion gue se llama Banicol, la cual tiene
experiencia en femas de salud y gue es de una persona que es de aqtl de la
ciudad de Pereira, que me imaginc que usled lo conoce y se lama Andrés
Velasco, eflos han trabajado un ejercicio muy juicioso de banca de inversion™..

6 c} Se menciona de nuevo en este punto la situacion de salud; en especial la
rentabilidad de los PGP con S0OS, modelo de negociacion que en salud se
realiza buscando mas que rentabilidad, ef flujo de recursos; con una
caracteristica importants para las IPSs, ya que mejora ia operacion por gue no
permite glosas y/o devoluciones, ademas genera ingresos permanentes
mensuales.

Este tipo de negociaciones se viene realizando en nuestra entidad desde fa
administracién pasada a Ja fecha.

Se adjuntan en este punio de nuevo las aclas que merncionan la situacion dei
drea de salud y la relacionada con los PGP, ademas la aprobacion de la
continuidad de los contrafos realizada por ef Conssjo Directivo; actas 1220 de
funio 28 de 2022, 1221 del 14 de julio de 2022, 1222 del 28 de julic de 2022,
1224 dei 25 de agosto de 2022, 1226 del 29 de sepliembre de 2022 y 1230 def
15 de noviembre de 2022 que se adjuntan.

6 d] se cuestiona gue rentabilidad tienen ia EPS SOS, situacion que es def
secfor de salud como ya fue explicado. Se adjunta acta 1228

Con relacion al punfo 7 de! documsento, cuesfionan ia continuidad de la
prestacion de servicios de salud frenie al conirato con SO8, siendo necesario
dicha confinyidad por cuanto la prestacion de los servicios de salud es un
derecho fundamental Consiitucional.
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Para tomar esfas acciones, siempre es necesario confar con un periodo de
transicion que permita a las EPSs y a las IPSs, no desconfinuar con iratamiento
de enfermedades de alfo costo como es el deber legal.

Se adjunfan cartas de preaviso ¥y las respuesias recibidas de SOS que
evidencian la gestion.

En el punto nimero 8. mencionan resultados dei informe de audiforia interna
donde encueriran hallazgos de tipo administralivo en la supervision de
confratos u otros hallazgos, sehalando come responsable al Director
Administrativa.

A efectos de lo anterior, se presento para ia aprobacion del Consejo Direclivo,
una modificacion a la estructura organizacional donde se ideriifican procesos
encargados de la gestién contractual para salvaguarda a la operacion y sus
seguimienfos. En el acfa 1224 del 25 de agosto del 2022 que se adjunita, se
gvidencia gesfion juridica, inferventorfas, gestién de resgo, todo ello
dependiendo de la direccién como plan de accién tomada por la
responsabilidad que ello genera.

mzacional N nai y da sabifidad
f& Dire

Domte

..." El Presidente del Consgjo Direclivo, Richrard Resirepo Piedrahita, somete
a consideracién el ajuste que se presenta de la Estructura Crganizacional en
los términos presentados por la Administracion, lo que es aprobado por
unanimidad de los 7 Consejeros presenies. No se encueniran presentes ios
Consejeros Jorge Ivéan Ramirez Cadavid, Ramén Antonio Toro Pulgarin y
Pedro Vicente Vargas Barragén” ...

Con refacitn al punto 9 se refiere al contrato laborel del Director Adminisirative,
que fue suscrito por el Director Suplente ostentando la Represeniacién Legal
ante la ausencia fotal del Director anferior; adicional, porque habia sido
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ratificado por el mismo Consejo Diraecfive. Esta firma la realiza con el cargo de
Suplente de ia Direccién, mas no como Subdirector de Salud.

Se anexa representacitén legal donde se evidencia al Dr. José Edison
Echeverry como Director Stiplente, conirato que fue firnado despuss ds la
autorizacion de la Supennfendencia del Subsidio Familiar y cuando ya no
estaba gjerciendo el cargo ef Director anterior.

Para mayor claridad de los hechos referidos, se adjunta conlrato iaboral y acta
de recibo por parte del Presidente del Conssjo.

Menciona el punfo 10 gque el Direcfor no hace seguimienfo a Ja gestion
contractual;, siendo imporiante anolar que, desde meses anferiores, se cred
denfro de Ila estructura organica responsabilidades de este lipo a los
supervisores de los contratos, intervenioria de contratos, gestion integral de
riesge y el proceso de gestién juridica; todo efio, debidamente aprobado por el
Consejfo Direcfiva como se menciond en puntos anferiores.

Sin embargo, frente a los hallazgos de Auditaria, se alienden los planes ds
meforamiento reiacionados con éste y otros temas.

A efecitos de Io aniterior, se presento para la aprobacion del Consejo Directivo,
una modificacion a la estruciura organizacional donde se identifican procesos
encargados de la gesiion contraciual para salvaguarda a la operacion y sus
segquimientos. En el aclta 1224 del 25 de agosto del 2022 que se adjunia, se
evidenicia gestion juridica, interveniorias, gestion de riesgo, fodo elio
dependiendo de Ia direccion como plan de accién fomada por ia
responsabilidad que ello genera.
izacional Meurc
Nodo de Direc

.
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..." El Presidente del Consejo Directivo, Richard Resirepo Fiedrahifa, somete
a consideracion el ajuste que se presenta de la Estructura Organizacional en
los términos presentados por ia Administracién, lo que es aprobado por
unanimidad de los 7 Consejeros prasenies. N¢ se encuenfran presentes ios
Consejeros Jorge lvan Ramirez Cadavid, Ramon Antonio Toro Pulgarin y
Pedro Vicente Vargas Barragan” ...

11 REUNIONES

a.

Los funcionarios comisionados, se reuniseron con los dos sindicalos de la caja
de compensacion familiar:

SINTRACOMFAMILIAR

En la mafiana del primero de diciembre de 2022, nos reunimos con el
presidente y vicepresidente de la agremiacién sindical Sintracomfamilar,
seflores Bemardo Rincén Carvajal y Fabian Moreno Caiderén,
respectivamente.

Los lfderes sindicales manifestaron el rechazo a la medida adoptada por el
consajo directive y dieron su respaldo al direcfor administrativo, doctor Luis
Femando Acosta Sanz, aporiando a fa comision 533 firmas de respaldo al
director administrativo y su gestién que hasta el momenta fenian en su poder
y certificacion de una aclividad pubiica de rechazo a la decision

SINTRASALUD

En las horas de la tarde los funcionarios comisionados nos reuninos con fa
funta directiva de la agremiacion sindical Sinirasalud, Gustavo Sarmmiento
Trivifio — Presidents, Pabic Cesar Osorio- Vicepresidente, Sandra Milena
Giraldo Paniagua- Socia, Sandra Milena Grajales A- Socia, Angela Maria
Osorio Sénchaz- sacia, Julio Alberto Berric- Socio, Henry Cardona Alvarez-
Sccio, Juan Carlos Lodofio Grajales- Socio, Jhon Javier Castano Bel alcazar-
socio, guienes manifestaron su rechazo a la medids adoptada y enfregaron
escrifo donde sefialan lo siguiente;

" respetuosar i : dirig 2 usted, nuestra
calidad de Federacidn General de Trakbajaedores del Risaralda
FEGETRAR CGT, v Trabkajadores afiliados a la Caja de
Compensacidn Familiar de Risaralda COMFAMILIAR RISARALDA
SINTRASALUD, con el fin de sclicitar LA INTERVENCION DEL
CONSEJC DIRECTIVO Y SUSPENSION DE $SUS FUNCIONES en
COMFAMILIAR RISARALDA, Y SE INICIE UNA INVESTIGACICN
ADMINISTRATIVA, y 581 es pertinente con base en los
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regultados de la misma se aplique las sancichnes
correspondientes, bkasados en los hechos gue narramos a
continuacidn v gue con antericridad se informaron al equipo
Juridiceo de su entidad, ante la grave situacidn actual que
atraviesa la Caja de Compensacidn Familiar de Risaralda
COMFAMILIAR Risaralda, generadas por algunos Miembros del
Consejo Directive gue evidenciamos a continuacion, Asi:

Loz hechos gque expresamos derivan de La resolucidn numero
2454 de fecha 15 de septiembre de 2021, "Por l1ls cual se
designan los Repreaentantes de 1os Trabajadorez ante el
Consejo Directivo de Ia Caja de Compensacion Familiar de
Risaralda COMFAMILIAR RISARALDA para el periode 2021 -
20257, firmada por el seflor ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ,
anterior Ministro del Trabajo, y con base en la Resclucidn
0474 del 5 de marzo de 2019, igual del Ministeric del
Trabajo, "Por 1la cual se establece el procedimiento para
la postulaciodn, gseleccion y dasignacidén de los
representantes de los Trabajadores en los Consejos
Directivos de las Cajas de Compensacidn Familiar y se
dictan otras disposiciones”, rcalic. ybramientos
Representantes de los Trabajadores sin cumplir J1os
reguigitos de Ley, y siende la Superintendencia del
Subsgidio Familiar la entidad gue puede ordenar la remocion
de Ios Miembros de los Consejos Directivos, al comprobarse
gue no cumplen los reguisitos de Ley, dispuesto esto en el
numeral 4 deld articule 7 de la Circular Externa 015 de 19898
de la SUPERSUBSIDIO, y con kase en proaunciamiento del
Honorable Consejo de Estade, Sala de Consulta y Servicio
civil, de fecha 10 de diciembre de 1997,

HECHOS PARA SOLICITAR INICIAR INVESTIGACION, ANALISIS Y
TOMA DE DECISIONES PCOR FARTE DE LA SUPERSUBSISIO

. El dia 29 de noviembre de 2022 en la ciudad de Pereira el

Consejo Directive de la Caja de Compensacidn Familiar de
Risaralds COMFAMILIAR Risaralda, sesliono en la sede ubicada
en la Sede de Jla Avenida de 1a Circunvalar nuimero 3-01,
citados a las 2:00 AM.

El Sindicato de Trabajadores de la Cajae de Compensacidn
SINTRASALUD filial Federacion CGT Risaralda y CGT Necional,
radico el mismo 22 de noviembre minutos antes de iniciar
la sesidn del Consejo Directive, oficio ante el Presidente
del Consejo Directive sefior RICHARD ALEXANDER RESTREPO
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PIEDRAHTITA, donde soclicitamos respuesta al oficico e
intervancidn del Sindicato el dia 28 de julioc de 2022, sin
obtener respuesta positiva a la fecha, y en esta
oportunidad solicitamos gue guedara en el orden del dia
nuestra intervencion, para que Jla SUPERSUBSIDIO Iinicie
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA en conftra del Miembro del
Consejo Directivo JORGE IVAN RAMIREZ CADAVID, representante
de Jos Empleadores (Cémara de Comercio de Pereira -
Presidente Ejecutivo) por hechos ocurridos en el affio 2017
y 2022, gue atentan contra el buen nombre de COMFAMILTAR
RISARALDA, Consejercs, Directivos y Dirigentes Sindicales
{Protegidos por el Estado a través de 1a UNP), ANEXAMOS
QFICIQ de fecha 22 de noviembre de 2022.

Después de nuestra intervencidn en la Sesidn del Consejo
Directivo, los Miembros del Consejo guardaron silencio de
forma “scspechosa’ C arn

El Consejo Pirectivo liderado por su Presidente RICHARD
ALEXANDER RESTREPQ PIEDRAHITA, cambic el ORDEN DEL Dia,
para TERMINAR EIL CONTRATO DE TRABAJO DEL DIRECTOR
ADMINISTRATIVO actual y en MINUTOS NOMBRAR NUEVO DIRECTOR
ADMINISTRATIVO; dando continuidad a 1a Sesidn fuimos
informados de LAS ACTUACIONES Y HECHOS graves dgiue se
desarrollaban como era la Cancelacidn del Contrato de
Trabajo por "justa causa Director st r 39

LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ, quien se p03931ono en el mes de
mayo de 2022 en el cargo de Director ¥ RECHAZO LAS PRESIONES
DE ALGUNOS MIEMEBEROS DEL CONSEJO DYRECTIVO a sus intereses
personales, EJEMPLO como nombrar Subdirector
Administrative a un ciudadanco de nombre JHON DIEGC MOLINA,
quien pertenece a una grupe Pelitice del Departamente de
Rigaralda y en una clara vulneracidn de sus Derechos como
Trabajador de COMFAMILIAR Risaralda, & le legitima defensa
y debido procesoc establecido en la Ley Laboral, Reglamento
Interno de Trabajo, Comité de Convivencia, Estatutos de la
Institucidn, Cddige de Btica y buen Gobierno, le fue
cancelado el caontrato de trabaje por justa causars y de
MANERA SORPRESIVA e&n los pasillos de l1a sede de
Administrativa, esperaba el seflcr FABIO ALBERTO SALAZAR
ROJAS, guien a mediados del presente mes de noviembre 2022
RENUNCIABA a2 la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio
de Pereira, de la cual es Presidente Ejecutiveo el sgefior
JORGE IVAN RAMIREZ CADAVID (Miembro Consejo Diractivo
empleadores),; ingresando el sefior SALAZAR RCJAS a la sesidn
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del Consejo Directive y ACEPTANDO EL CARGO DE DIRECTOR
ADMINISTRATIVO de COMFAMILIAR RISARALDA, gquien a la vez
presuntamente es el Cényuge de la Sefiora YESSICA GAVIRIA
VILLA que se desempefia como REVISORA FISCAL de la Fundacidn
Universitaria de COMFAMILIAR; solicitamos revisicn
juridica a este hecho en particular; y 81 es pertinente
se declare 1la NULIDAD INMEDIATA de las actuacidn del
Consejo Directive, llevadas a cabo en esta sesicdn del 22
de noviembre de 2022, ante 1los hechos GRAVES gque gse
presentaron y si su despacho lo considera, se den lias
SANCIONES correspondientes a Jleos Miembros del Consejo
Directivo responsables de los hechos, como son:

RICHARD AILEXANDER RESTREPC PIEDRAHITA

ISRAEL ALBERTO LONDONQ LONDONO

PEDROQ VICENTE VARGAS BARRAGAN

ALBERTCO DE JESUS PULGARTIN GRAJALES, Quien fue sancionade
por la Superintendencia del Subsidico Familiar segun
resolucidén nimero 0512 del 22 de agogte del afo 2019, vy
vuelve a ser ncmbrado como Miembro del Consejo Directivo,
por el anterior Ministro del Trabajo, Sefior ANGEL CUSTODIO
CAERERA BAEZ.

SANDRA MILENA ARANGQ BUITRAGO

JORGE IVAN RAMIREZ CADAVID

DIEGO MEJIA

. Sclicitamos la revisidn de las Actas del Consejo Directivo

del presente afic 2022 (enero a noviembre}! y se cotejen
contra los audios (grabacicnes) gue son zutcrizados por
los Miembros del (ongejo Directivo (en poder los audios
del Secretario General del mismo), basados ademds en la
finalizacidn del contrate de trabajo del Doctor MAURIER
VALENCIA HERNANDEZ en el mes de febrero de 2022 y 1la
terminacion del contrato de trabajo por "“justa caunsa” del
Doctor LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ, por lios heches gue se
vienen presentande y que en realidad, Io gue antes se
desarrollaba EN DIFERENTES COMITES, en la actualidad se
convirtieron en SESIONES MILLONARIAS, dineros gue hacen
parte del 4% de los aportes parafiscales, y con los cuales
se pueden ejecutar programas sociales del OBJETC Y
NATURALEZA de las Caijas de Compensacidn, v consideramos se
puede estar al frente de un PRESUNTC DETRIMENTO PATRIMONIAL
de COMFAMILIAR RISARALDA.
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. Sclicitamos la remocidén del cargo de la seficra  SANDRA

MILENA ARANGC BUITRAGD, identificada con cedila de
ciudadania numere 43.875.170, gquien fue nombrada como
Consejera en representacidn de los Trabajadores segun
Resolucidn nimero 2454 del 15 de septiembre del Ministerio
del Trabajo como principal en el rengldn 5 en calidad de
Trabadora NC SINDICALIZADA, CALIDAD que no ocstenta desde
el momento de su postulacidén segun documentos presentados
por la Sefiora ARANGO BUITRAGO al momento de su postulacion
v posesidn como Consejera, y ANEXAMCS oficio 2-2022-051271
de fecha 7 de abril de 2022 de la SUPERSUBSIDIO (Concepto)
gue resuelve y ratifica el casc en particular de la Sefiora
ARANGO BUITRAGO, y oficio de COMFAMILIAR RISARALDA de fecha
7 de septiembre de 2022, donde RATIFICA gqure la seflora paga
aportes a COMFAMILIAR RISARAILDA comc INDEPENDIENTE 2% y
oo come TRABAJADORA z través de un Contrato Laboral de un
Empleador, para su andlisis y decisidn; como tambieén ze le
ordene la devolucidn de lIos HONORARIOS recibidos como
Miemhro del Consejo Directive, desde el momento de su
posesidn a la fecha, si su despacho considera pertinente;
dispuesto esto en el numeral 4 del articulo 7 de la Circular
Externa 015 de 1898 de la SUPERSUBSIDIC, v con base en
pronunciamientce del Honorable Consejo de Estado, Sala de
Consulta y Servicio Civil, de fecha 10 de diciembre de
1997, v se ‘posesione al suplente del respective rengldn
como la norma 1o establece.

. Fueron entregacdas los elementos probatorios (REGISTROS

MERCANTILES} de los Sefiores RICHARD ALEXANDER RESTREPQ
PIEDRAHITA identificade con cedula nmumero 18.511.180 y el
Sefior JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA identificado con cedula
numero 18,595,121, reconocidos EMPRESARIOS del
Departamento de Risaralda guiénes se hiciercon nombrar como
representantes de los Trabajadores en el renglidn 4 de la
resclucicn nimero 2454 de fechaz 15 de septiembre de 2021,
del Ministerioc del Trabajo, "Poxr la cual se designan los
Representantes de los Trabajadores ante el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de Risaralda
COMFAMILIAR RISARALDA para el periode 2021 - 20257,
solicitamos a su Entidad el andlisis y revisiodn juridica a
este caso en particular, y dependiendo de los resultados
se aplique la remocion de los cargos de Consejercos
nombrados en este rengldn; dispuesto esto en el numeral 4
del articulo 7 de la Circular Externa 015 de 1998 de la
SUPERSUBSIDIO, y con base en pronunciamiento del Honorable
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Consejo de Estado, Sala de Consulte y Servicio Civil, de
fechs I0 de diciembre de 1597, y el nombramiento de acuerdo
a la norma & guienes corresponda, en el 4 rengldn, de las
hojas de vida presentadas en su nomento, si l1legare
aplicar.

. Solicitamos se investigue los hechos gue hacen referencia

al VIAJE AL EXTERIOR entre leocs Ultimcs dias del mes de
cectubre y principios del mes de Noviembre & un Evernto
programado al parecer a través de ASOCAJAS, donde
agistiaron los sefiecres  RICHARD ALEXANDER  RESTREPO
PIEDEARITA y el sefor ISRAEL ALBERTO LONDONQ LONDORO como
miembros del Congejo Directive, con vidticos y tiguetes
con recursos de la Caja de Compensacidn, los cuales se
pueden seclicitar ante la entidad como comprobantes de estos
hechos v la extensién (DIAS} y se emita concepto si se
vulnero los estatutos, reglamento interno de trabajo, o©
cédigo de ética y buen gobierno.

. Este Conseijo Directive de COMEFAMILIAR Risaralda, presididoe

por el sefior RICHERD ALEXANDER RESTREPQ PIEDRAHITA, con
antecadentes no obgervados histdricamente, ha venido
programandoc DOS SESIONES de Consejo Directivo al mes, lo
gue representa $ 3.000.000.00 (tres millones de pesos mctae)
por cada sesidn en promedio de 4 a 5 horas, honorarios por
cada Miembro de Consejo Directive, lo gue eguivale a un
montc de $§ 30.000.000.00 (treinta millones de pasos) por
sesion y #& 60.000.000.c0 (sesenta millones dea pesos)
MENSUALES, y en el mes de OCTUBRE DE 2022 programaron TRES
SESIONES de Consejo Directivo, lo gue le represento a la
Institueidn la suma de § 90.000.000.00 (noventa millones
de pescs}) y relteramos se puede estar &l frente de un
PRESUNTC DETRIMENTO PATRIMONIAL de COMFAMILIAR RISARALDA v
basados por informacidén gue nos fue suministrada de otras
Cajas de Compensacion Familiar del Pais, como COMFENALCO
TOLIMA Y COMFACUNDI, gque 21 pago de los heonorarios se
reazliza, por UNA SCLA VEZ AL MES independiente al numerc
de sesiones gue se lleven a cabo, gque se convierte en alge
DE ETICA Y BUEN GOBIERNC DE LAS CAJAS, y gue se reguisre
propunciamiento del MINISTERIO DEL TRABAJO ¥ LA
SUPERSUBSIDIO, vy regular este CARRUSEL DE HONORARIOS
MILLONARTOS, y seguir el ejemplo de los Consejos Regionales
del SENA que se participa AD HONOREN,
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g. Los Trabadores de la Caja de Compensacicon Familiar, vemos

con preocupacidén céme la DOCTORA LILIANA OSORIO OCAMPO,
SUBDIRECTORA FINANCIERA de 1la Entidad, gque regreso a
nuestra Instituecidn a fortalecer el trabajo de la entidad
¥ gquien en el pasado se formé como Profesional con una hoja
de wvida muy importante, renuncic a esta Subdireccidn,
presuntamente ante les hechos y presiones vividos en ia
presente semana en la Entidad.

. Consideramos y presumimos gque estamos a pocos dias de una

MASACRE LABORAL, en contra de ios Trabajadores y Dirigentes
Sindicales gue estamos rechazando las medidas ARBITRARIAS
¥ OSCURAS del Consejo Directivo de COMFAMILIAR Risaralda.

. BSTE HECHC gque narramos a continuacidén y gque nos fue

informade por unc de los Trabajadores gue se postuls para
ser Miembro del Consejo Directiveo, nos manifiesta en el
presente mes de noviembre de 2022, ante el malestar en la
Regién por publicaciones en redes sociales, del riesgoc en
gue s5e encuentra COMFAMILIAR RISARALDA, con el Consejo
Directivo actual, nombrados segun la resolucidn nimereo 2454
de fecha 15 de septiembre de 2021, "For la cnal se desi¢gman
les Representantes de los Trabajadores ante el Consejo
Diractivo da Ia Caja de Compensacidn Familiar de Risaralda
COMFAMILYAR RISARALDA para el pericdo 2021 - 20257, firmada
por el sefor ANGEL CUSTODTO CABRERA BAEZ, anterior Ministro
del Trabajo, y con base en la Resolucidn 0474 del 5 de
marze de 20192, igqual ded Ministerio del Trabajoc, "FPor la
cual se establece el procedimiento para la postulacidn,
seleccidén y designacidén de losgs representantes de los
Trabajadores en lcs Consejos Directivos de las Cajas de
Compensacién Familiar y se dictan otras disposiciones”,
NOS INFORMA El trabajador gque NO se dio cumplimiento al
CAPITULO 4 PROCESQ DE PUBLICACION Y POSESION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS DE LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, en su
Articulo 18, PARAGRAFOQ, Que dice:

u
o

web un sitic exclusive para informar publicamente los
avances y el estado del procesc de postulacién y
designacidén de los representantes de Ios trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados en los Consejos

g

=

1S aHie] S it
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" itio W T i t el inicio
del procesc de postulacidn y designacidn de los
representantes de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados ante los Consejos Directives conforme a 1o
establecido en la presente Resolucidn. El1 Ministerio del
Trabajo deberd publicer en el sitic web toda la
documentacion (certificacion, formatos, instructivos) gque
sirvan de soporte para la socializacion del proceso de
postulacidn y designacién a la que hace referencia la

De comprobarse esta informacidn, solicitamos su actuacidn
juridica a la mavor brevedad y se estudie la posibilidad
de DEJAR SIN EFECTOS la resolucidn 2454 del 15 de septiembre
de 2021, emanada del Ministerioc del Trabajo y firmada por
el sedor ANGEL CUSTODIO CABREA BAEZ Ex Ministro del
Trabajo, y se realice nueva convocatoria para postulacidn
y conformzcién del Consejero Directive por parte de los
Trabajaderes Sindicalizados y no Sindicalizados.

SOLICITUD INTERROGATORIC A LAS SIGUIENTES PERSONAS

Javier Antenic Mejia Miembro Congejo Directivo
Diego Catafic Céspedes Miembre Consejo Directiveo
Ramdn Antonio Toro Miembhro Consejo Directive

Luyis Fernando Accsta 5. Director Administrative
{despedido)

Gustavo Sarmiente T, Trabajador b Dirigente
Sincdical

ACCTONES DE ILOS TRABAJADORES

Nuestra  Federacidn CGT Risaralda y  Sindicate de
Trabajadores de COMFAMILIAR SINTRASALUD, rechaza
totalmente las medidas adoptadas peor el Censejo Directivo
de COMFPAMILYAR el pasado 29 de noviembre de 2022, tomando
ia decisidn de despedir al Director Administrativo Doctor

i A . ' ; 1
pronunciar por los diferentes medics de comunicacidn,
Aszsambleas permanentes con ios Trabajadores, Recoleccidn de
firmas con los Trabajadores, Beneficiarics y Usuarios de
COMFAMTLIAR Risaralda, TOTAL RECHAZC A LA DECISION Y
SOLICITUD DE REINTECRC AL PUESTO DE TRAEAJO DEL DOCTOR
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ACCOSTA SANZ DE MANERL INMEDIATA, ante 1z vulneracidén de
sus Derechos Laborales y Constitucicnales, de la legitima
defensa y debido proceso.

Adicionalmente, el sindicato entrega los siguientes documentos:

Copia de la comunicacion que le remitieron el 26 de octubre de 2022, dirigido
a la Ministra del Trabajo y a la Superintendencia donde informan presunias
irregularidades en la designacion de los representanles de los trabajadores.
Constancia expedida por la Jefe de Aporles y Subsidio, Lucila Marin Cadavid,
donde certifica la afiliacion de ia consefera represemtante de los trabafadores,
Sandra Miigna Arango Buitrago, como frabajadora independienie, con pago de
aportes del 2%.

Copia del conceplo 17/2022/CJUR-41/2022/CJUR, emitido por la Oficina
Asesora Juridica de la Superintendencia del Subsidio Familfar, refacfonado con
fa imposibilidad de un trabajador independiente de ser miembro del consejo
directivo de una caja de compensacion familiar.

Comunicacién enviada por la Confederacién General del Trabajo CGT. Al
entencss director administrativo, doctor MAURIER Valencia, de fecha 15 de
febrero de 2022, reiacionado con la conformacion del consejo dirsctivo.

Solicitud de infens s ante el consejo direclivo’, para lrafar asuntos
relacionados con dos medios de comunicacion altermalivos’, de fecha 29 de
noviembre, dirigido al presidente del consejo directivo.

Solicitud de intervencion ante el consegjo directiva”, para lratar asuntos
ref ados con dos medios de comunicacion alternatives’, de fecha 25 de
agosto y 28 de julio de 2022, dirigida a! director administrativo, con copia al
consejo direchivo.

Copia de ia comunicacion remifida por la Personerla de Pereira a la
agremiacion sindical.

Copia ds la respuesta dada por Ia Personeria de Persira al derecho de peticién
No. 0009160 sobre una dsnuncia de injuria y calumnia contra ef sefior Aivaro
William Lopez Ossa, por afectecion al buen nombre de Comfamiliar Riseralde
y su personal directivo.

Copia de la respuesta dada por la Procuradiria Regional de Fereira donde
solicita acompanamiento a la denuncia de injuria y calumnia conira e! sefior
Alvaro William Lépez Ossa, por afeciacion al buen nombre de Comfamiliar
Risaralda y su personal directivo.

Copia ds ia comunicacién dirigida a la Fiscalia General de fa Nacion donde
requieren informe sobre la audiencia de imptitacién de cargos en relacion con
la denuncia de injuria y calumnia contra el sefior Alvaro William Lépez Ossa.

Reunion Consejo Directivo
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El dia 2 de diciembre el equipo comisionado de la Superinfendencia del
Subsidio Familiar recibi¢ a los 10 miembros del consejo directivo, con el
propdsifo de escuchar sus opinionss frente a la decision de dar por terminado
el cantrato de trabajo al director administraiivo contenida en el Acta 1231 del
29 de diciembre de 2022.

Cada uno de los consejeros directivos, presentaron sus cbservaciones, gue se
resumen asf:

- Los tres consejercs gue no votaron a favor de la lerminacion del conirato de
frabajo del director administrative por jusia causa, manifestaron lo siguiernte:

» Que se viold ef debido proceso en la decision y que no se le dio la opartunidad
al director administrativo de preseniar descargos a las faltas presenfadas como
justa causa.

« Que la labor desempefiada por el director administrativo estaba acorde a la
ley, los manuales y estatuios.

» Que no compartian el cambio en ef orden del dia propuesto por el presidente
del consejo diractivo por no heber sido informado previamente.

« Que ef iempe que Nevaba el director en su cargo era muy corlo para evaluar
su gestién.

« Que gran parie de los hechos que constifuyen las faltas presentadas son de la
gestion del director anterior

= FEl conssjero Diege Cataflo manifesté que la diferencia anire la direccion
administrativa y algunos consejercs, se origindé por no contratacion del sefior
Jhon Diego Molina en el cargo de Subdirecior adminisirativc de /la cafa de
compensacion familiar

» | os Consefaros que aprobaron la desvinculacion del director administrativo se
ratifican en la decisién adoptada.

« Que la decisibn se fomé con base en el concepito emitido por la abogada
contratada y los informes de la audiloria.

» Los 10 consejeros directivos manifestaron que destacaban las calidades
humanas v frayectona del Director Administrativo.

12 DOCUMENTO ENTREGADO POR DIRECTOR ADMINISTRATIVO

Ei director adminisirativo Luis Fernando Acosta Sanz, presenta a la comision
documento relacionado con la decision del consejo directivo de ferminar su
contrafo de lrabajo por justa catisa.
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Perein, 1 de diclembre de 2022

Suparintendancis de Subisidio Famflar
Bogoly

Asito: Eocnentarios adicionales frente s eacrite sndadaaf Superintzndante da Soisicio Femiliar
refzrentn uin rermoddn 6 earga come diracior sdminkthrative de Comfamiliar Rissralda

Quinro dar aleance e et sxtrito 1 ko expresadn mediante olit o pasado 29 de noviemibre de
2077 31 D, Liis Gulerme Paret Cases, Superintundente de Sebaldio Fasifar, 20 ko concernients
wi remocdn  como Dirsctor Administrative de Comfomiller Ricarsidn por parte de algunos
siembros del Consajo Directivo.

H rardo 25 de woviembm 5= tzma previvio en s staluciones de b Caja de Compentacion e
realizacan a 1ss 7 am del Comité Financiero y Administrative, postariotments 3 125 9 am, se citd o
Conseln Dieactivo No. 1231, que tenfy dentre dol orden de dia los cpulentes teme;

1, Varifracide del Quonam y Aprobscida ordes detdl

3, Apobacitn acta 1127, 1278, 1229y 1230

3. Contratos

A, Sequads modtcuife ol Enlte eeivims de versiones

5. Acwaizacin reghamiato ioterng del Coosejo Direcivng

6. Informes audiboria: Presentacién prograven de seleccidn de provesdores kit Escelar 2023
7. Propoticiosas y varios

U ver finaleado of comité se dio n breve recesy s inkcld ol Consejo Dienctiva, donde asistisron
presanclalmants 3 consejerns  Ramda Anloalo Toro qtien se conects wituzinent e, Uaa ver s dic
i o Consaso Directivo, el presidente Reichard Alswander Restrapa solicitd a Jos sebdirsetores,
mwymmmmummﬂmuuﬂnm
cambiar ol oeden el dia, ol sigunos conselert dijeron que no sabia la razén dei cambio y que
#om & votar In proposicibn porque quertin conocer las razones de dicho camibia, & pesar e
posteriormente pude evidenciarque eran feinies en o ascrifo que contenia T soflcibed d2 cambio
dief orden del 2,
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El catnbie del orden dal dis fue someiido avotacién ¥ aprobado por mayorls.
B nweve arden del dla se establecid wsi:

1, Varifieacidn del gionem

2. Rembciin del dirsttor sdministrativs D7, Luls Ferosndo Acosta Sanz

3. Nombrsmiants nueve director sdminbieative

4. Encargo de la direccidn adminisrative Dr. Josa Edison Echeverry Quintero
5. Segunda modificeddn 3 plan de inversionss

6. Contratad

7. Informe auditora Gt Escoler

& Aprobacién actaz 1227, 1728, 1229y 1230

3, Nombramkento combidn para aprohar 1a presente atta

10. Proposicianes y varios

Una vez verificado ol quosum, sl presigente pldié al seereterio geneesl dw la Cajn de Compensaciin
Jeer un wcnty, que {enge entendido Jes prapard una shogada mxiarna que hlivo acteso a
informacidn confidenclal de 1a caja, in Drs. Masis Claes Bultrago, donde ralacionaron una serie de
incumpliniientos & unes labores sdminisitives especfion, gue & Julco de b fienantes floc 5
representantes d& los trabafmdores), constiulsn una justs causa para e nar unilatersimente mi
gontrain de trabajo [£sto se hizo sin logar 8 un debikdio proceso como ko facylten fas beyes [aborsles
en Colombia y los procedimientos internos dp la entldad]. Terminads #stx lecture, ma toncadid la
palabre, iacusl lnk R dicendo quena me edoalisba s propuesta que trals, porque yadesde ¢l mes
de sgosto del presente afio y en oportunidades postericres, me advirtid que » pesar que reconocs
en mi, mis capadiisdes profesionales y mi buzna gestisn, iba a hacer inde Io poslble, en compatiis
de slgunos consejeroy, para demestrar qua no tenls competenclas parn @l cargo e 1o & buscar
motivos pars mi retire de la instftucdn, todo esin ke indiqué ol consejo, 5¢ deble a mi nagalive pao
nombrar al seflor Jehn Dlego MaoTine ¢ f2 subdireccdn administrativa de L Caja de Compencecién
» Temblén be dils que reconocia que £ habla sida consittente con las amensms yque ese dis estaba
mutorfalizande las mismes.

Igvalmiente lr indiqué que para cada uno de los incomptimbentos consignados en el escrito, lenia
todes les evidendas, que se habls sctaado con e debide diligencis, sin infringl: las normas da la
institucion y ko podri demostras. Sin embargs, no se me peemiié ajercer mi egitimo demechn z la
detenyw y fui retirsdio deof meinta,

Estuve varias horss fusrs del consalo, hasta qua o] Secretarko Genersd me [nfocmd que Ja remoddn
habis sido autodzeds y qua ef prasidants verndra o sntragarma ba carts de remoctdn, fa cnl recbd
¥ le pedi al Secreraric qus consignara en [k cipls respective, que ne fa firmeba de moments, hasta
tanto la ansiiers, dsdo qua era demasizdo extensa. En ningiin memento dela 363400 se me permitis
ajercer mi leghiimo derecho » ladefansa
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()

Complecentario » o axpuesio sobre & scto de ramocidn, guiera Indicar g & partic de mi negativa
de norbrer lu parsona resvmendade por elios pars el cargo de Subdirector adminktrativo, [a
interentidn laboral con of Consejo Directhvo s& voluid sumaments dificil, teniendo gue soportar e
i condiecidn de director, todu seris de agravies por parte de algunos consejercs, especialments ks
5 represenitandes de los trabajedores v of presTdants de s Cinsars de Comerclo de Perstra, que o
dadiceron 8 dasealificar ¥ tompedew sistemdticaments In gestitn de [a adminktracidn fen las actae
de constjo se puste svidendar comentarios permanentes al respecto), En diferentes momentes f2
sefinié ol presidente del conselo que esta achuaciones se podrian configurar comi aceso lsbarad,
ante bo-cunk &l ma sespondid que para este caso en particulsr neaplicabe.

Lasnturlor situscdn puede ser evidenciada por is revisorta fiscel v los subdivectorss, sdisionaiments
aparik un audio que corrobora fo dich ¥ solicite see tenida w1 cuanta amo pruehs.

Ratifico que ¢ procedimiento de Ja remocida del cargo de Diesttor Adminfstrative de ComfamiRac
Hisaralde, ce efeciud sin la debida diligench, ey dec; no s& cumplieron ies procedimientos
astabiecidos para tal fir: eh 1 instinddn rd se me respesaron los ternchos lsharstes del caso, nl s
me permitid ejercer mi faghima defenia a los cargos formulwdaos.

Quedo atanto & sportar ko soporirs que s reguieren pars sustantar ml exposkckén ¢ Invite 2. ia
Superintendenca n cotefar ko diche ton e grupo da colsboradotes 5 copo v a bulager sobre In
gesidn sdminfrirative rea¥iada an los meses gui estuve 3 chrgo de la kstitudida, bs cusd ha sido
retonacda shiertaments per los colaboradores un sinfin de mensajes da soliderided v
accmpafiiamisnto.

Aten

Al rd

Luis Sanr
10127451
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14. CONCLUSIONES
De Io arriba expuesto se puede concluir fo siguiente:

Se evidencio que fos gasfos correspondientes al consejo directivo en dos afios
superan los 2.000 millones de pesos donde el principal rubrc son sus
honorarios por 1.800 miliones lo cual es un gasto relevante dentro de los
gastos operacionales de la corporacion.

La consejera SANDRA MILENA ARANGO, presuntamente fue designada sin
cumplir con los requisitos legales minimos para el ejercicio del cargo dado que
para el momento de la designacién se enconiraba afiliada como independiente
debiendo ser trabajadora dependiente para ocupar &l cargo de consgjera
direcliva.

La corporacién fiene establecido un procedimiento para el tramite de las faltas
de sus empleados incluyendo especificamente el lramite para las faltas
cometidas por el director administrativo.

En la sesién del consejo directivo del 29 de noviembre de 2022, una vez
iniciada se propuso un cambio del orden del dia puesto a consideracion de los
consejeros, que fue cuestionado por no tener conocimiento de que se irataba
y que fue aprobado solo para conocer de qué se frataba el cambio presentado.

El cambio del orden del dia consistié en incluir la terminacion del contrato de
trabajo a término fijo de tres arios por justa causa al director administrativo.

La faita de garantia del debido procesc al negarse por parte del consejo
directivo el derecho a la defensa en la deferminacion de las presuntas faltas
que se presentan como justa causa para dar por terminado el contrato laboral
de! director administrativo, afecta de directa ef buen gobierno corporativo y
pone a la corporaciéon en riesgo de reclamaciones laborales que pueden
causar un posible defnmenio patrimonial, que solamente por concepfo de
salarios restantes hasta la terminacién del contrato a término fijo de lres afios,
suma aproximadamernte $ 1.450.000.000

Se puede evidenciar en el acla, como los consejeros direcfivos tenian afén de
terminar un contrato de trabajo sin garantizar el debido proceso, al cambiar e/
orden del dfa propuestc y dejar como punio 2 la remocién del director
administrativo, cuando el punto que correspondia era el inicio del tramite de la
comprobacién de la faifa Y esfo se evidencia atin més, cuando se flevé una
hoja de vida de una persona para ser nombrada como director, sin una
convecatona previa, y sin que todos los consejeros conocieran que ya se tenia
tna hoja de vida.
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RECOMENDACION

Finalments se recomienda tomar una medida cautelar para restablecer el buen
gobiernio de la caja de compensacion y evilar un grave perjuicio.

3. RECOMENDACION DEL COMITE DE DIRECCION Y COORDINACION INSTITUCIONAL

Fl dia 5 de diclembre de 2022, previo examen preliminar del informe anteriormente transcrito,
respecto de la situacion de la Caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR RISARALDA, se
reunié el Comité de Direccion y Coordinacién Institucional de fa Superintendencia del Subsidio
Familiar con el fin de evaluarlo y analizar su contenido.

Luego de la correspondiente evaluacion, el Comité de Direccidn y Coordinacién Institucional advierte
en primer lugar que la caja Comfamiliar Risaralda, en tanto no se encuentra intervenida, se rige en
materia de procedimientos por las normas infemas existentes al interior de la misma, salvo que estas

rifian con ¢ establecido en la Constitucion y [a ley.

En este sentido, el Consejo Directivo de Comfamiliar Risaralda debid observar en el gjercicio de sus
competencias dichos procedimientos.

Asi mismo, se advirtid que en el curso de su actividad el Consejo Directivo incurrié en gastos
excesivos, que desbordan Ia racionalidad en el gaste v la buena administracion de los recursos
destinados para su administracion. Por Lltimo, se advierte una posible irregularidad en el proceso
de convocatoria a la sesi6n, cambio en el orden del dia y remocion del director administrativo
designado en el mes de mayo de 2022, alterando la transparencia en los procesos y en contravia
de la regulacién interna de la Corparacion. También se pone enh conocimiento de la Superintendencia
que la consejera Sandra Milena Arango, fue designada en contravia del erdenamiento legal que le
habilitaba para participar como miembro del Consejo Directivo, afectandose la integracidn del mismo
y por ende la decision adoptada en la sesion del 29 de noviembre de 2022, situacion puesta en
conocimiento del Comité de Direccion y Coordinacién institucional.

Conforme a los hallazgos depuestos en el informe de visita especial y de conformidad con lo
dispuesto en Jiteral H del articulo sexto de la Ley 26 de 1981 y el articulo quinto del Decreto
2463 de 1981, el Comité racomend6 de forma undnime la decision de adopcion de la medida
cautelar de Intervencion Administrativa Parcial para COMFAMILIAR RISARALDA, por un término de
hasta seis (6) meses, lapso considerado como suficiente y prudente para que 1a Corporacion, con
la intervencién de la Superintendencia del Subsidio Familiar, minimice el riesgo de gobiemo
corporativo y administrativo.

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

4.1. Naturaleza Juridica del subsidio familiar
Camrera 58 No. 25 44 Fiso3y?
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El Sistema del Subsidio Familiar esta definido en el articulo 1° de la Ley 21 de 1982 como una
prestacién social pagada en dinero, especie y servicios a los trabajadores de medianos y menores
ingresos, siendo su objetivo fundamental el alivio de las cargas economicas que representa el
sostenimiento de la familia, como ndcleo basico de la sociedad. Lo anterior en concordancia con lo
sefiglade en el articulo 39 de la Ley 21 de 1282 gue preveé que las Cajas de Compensacion Familiar
son Corporaciones sin anime de lucro que cumplen funciones de seguridad social y se hallan
sometidas al imperio de la ley y la Constitucién, y al controi v vigilancia del Estado, a fravés de la
Superintendencia del Subsidio Familiar, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 2585 de 2012,
ente encargado de su inspeccidn, vigilancia y control con e fin de preservar la estabilidad, seguridad
y conflanza del sistema de! subsidio familiar, para que los servicios sociales a carge de las Cajas
lleguen a los trabajadores afiliados y sus familias bajo principics de eficiencia, eficacia, efectividad
y solidaridad.

El objeto de los pregramas sociales se define en el articulo 2.2.7.4.3.2 del enunciado Dacreto como
aquel que permite “restablecer o aliviar e desequilibric econdmico familiar gue producen hechos
tales como af embarazo, ef nacimienfo, a desnuiricion, la crianza y sducacion de los hijos, Jos
problemas de adolescencia, el matrdmonio, la erfermedad, ia invalidez, fa muerte, ia orfandad, el
abandono y demas causas de desproteccion”. Por ello, queda claro que la Seguridad Social, en
aspecial, lo que correspende al Subsidio Familiar, es un servicio publico de caracter obligatorio que
se presta bajo la diraccion, coordinacién y control del Estado.

Lo anterior se respalda en el alcance que ha dado la Corte Constitucional a la naturaleza juridica
del subsidio familiar, al sefalar en sentencias como la C-1173 de 2001 que “(.. ) & subsidio familiar
en Colombia ha buscado beneficiar a los sectores mas pobres de la poblacion, estableciendo un
sisferma de cornpensacion enire los salarios bajos y los affos, denfro de un criteric que mira a la
satisfaccion de las necesidades bésicas del grupo familiar’, por consiguiente que "ef sisterna de
subsidio familiar es entonces un mecanismo de redistribucién del ingreso, en especial sf se atiende
a que el subsidio en dinero se reconoce al trabajador en razén de su carga familiar y de unas niveles
de ingresQ precarios, que le impiden afender en fonma safisfactoria las necesidadas mas
apremiantes en alimentacion, vestuario, educacion y alojamiento”.

4.2.  Situacién de la Caja de Compensacién Familiar

Del informe presentado por el equipo comisicnade se puede evidenciar que ia corporacién -en
condiciones de normalidad administrativa y directiva- tisne establecido un procedimiento para el
tramite de [as faltas de sus empleados incluyendo especfficamente el tramite para tas faltas
cometidas por el director administrative.

En este sentido el consejo directivo de Comfamiliar Risaralda aprobé mediante acta No. 1062 del 06
de septiembre de 2019 litera! J, el régimen disciplinario para personal por fuera de convencion, por
Ceera 89 Mo.25B 44 Plso 3y T
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lo que resuita de obligatorio cumplimiento en los diferentes niveles de vinculacion de los trabajadores
adscritos a ia caja.

De cara a lo anterior, la inobservancia dei cansejo directivo de lo expuesto en su propio reglamento,
afecta de manera directa el buen gobierno corporativo y promueve el retiro de un director al margen
de la normatividad que reguia el ¢caso y expone a la corporacion al riesge juridico injustificado que
puede propiciar reclamaciones laborales por parie del direcior saliente, quien habia suscrito
legitimamente un contrato laboral a término fije de tres afios con quien detentaba iegaimente la

facuttad para ello.

La falta de aplicacion del procedimiento interno aprobado per el mismo consejo directiva para la
determinacion de |as faltas representa -en condiciones de normalidad en la administracién de la Caja
y i que exista una norma o disposicion habilitante- un grave incumplimiento a sus deberes legales
y de cuidado del patrimonio de los trabajadores de Risaralda.

En efecto, de la lectura del acta No. 1231 del 29 de noviembre de 2022, no se evidencia que se haya
atendide al contenido vinculante del reglamento interno aprobado por el propic consejo directivo,
quienes en contravia de su propio acto, procedieron simplemente a dar lectura a los “cargos
formulados”, sustrayéndose del cumplimiento del procedimiento al que se encontraban compelidos.

Adicional & lo anterior, el hecho de cambiar repentinamente el orden del dia propuesto, para
introducir intempestivamente la remocién del director administrativo sin la debida ilustracion a todos
los miembros del consejo directivo, para posteriormente postular una hoja de vida nueva con el fin
de que dicha perscna fuese nembrada como director, evidencia como minime una imegularidad en
dicho procedimiento.

De otra parte, se pudo evidenciar en el informe de visita especial que la designacion de |a consejera
SANDRA MILENA ARANGO, se hizo sin cumplir con los requisitos legales minimos para el ejercicio
del carga dado, pues para el momento de la designacidn se enconiraba aflliada como independiente
debiendo ser trabajadora dependiente para ocupar el cargo de consejera directiva.

Al respecio, el articulo 6° de la Ley 25 de 1981:

ARTICULO 8° Ei Superintendenta dei Subsidio Familiar es un funcionario de fibre nombrarmiento
y remocion def Presidenie de Ja Republica y tendra fas siquientes atribuciones:

a) Ejercer la ropresentacién legal de la Superinfendencia, dicfar actos y expedir ias providencias
referentes a ia Adminisiracién de Personal y Contralos y, en genaral, dirigir las dependencias a su
cargo,

b) Velar por la aplicacion de las leyes y reglarnernitos en lo referente al Subsidio Familiar y ordenar a
los crganismos vighados que se ajusten a eflos. En fodo caso velar por el cumplimiento del objefivo
del Subsidio Familiar de compensar ios ingresos de los trabajadores de mds bajos salarios, en

proparcion al ndmero de personas a cargo,
Carera 69 No.258 - 44 Piso3y 7
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¢) Esfabiscer o promover programas de coordinacién entre los diferentes sistemas e Instituciones
del Subsivic Familiar tendfenies a meforar la compensacion entre recaudos y pagos; y a disminuir
los costos administrativos de las entidades vigiladas. En desarrolio de astos proposfios, vigiar e
intervemir silo esfima necesario en &f proceso de afilfacion de los empleadores y en el scceso a los
servicios esiablecidas porfas enfidades bafo su vigifancia;

d) Esfaluir normas y procedimienlos uniformes pera la elaboracitn, registro y control de los
presupuestos y de ia contabifidad de las entidadas bajo su vigifancia, Semasiralmente jas entidades
presentaran al Superintendsnia los estados financisros corresponidientes al efercicio, para qgue éste
formule sus observaciones, fas cuales serdn do obligatorla consideracién por parte de la entidad
vigitada;

8) Definir para cada entidad vigilada, alendfenda lo presciito por la ley, el imite méxime del monio
anual de las inversiones, ios gastos adminisirativos y la formacion de las reservas, tode con el fin
de procurar el maximo beneficio individual de los frabajadores con derecho a la prastacion social del
subsidio familiar;

1} Aprokar o improbar fos planes y programas de inversion pare obras o senvicios sociales qus debsen
prosentar fas enfidades bajo sty vigitancia, y sin cuya aulorizacion aguellos no podran emprenderse;

g) Con el objeto de propender por la mas eficiente administracion y control, estatuir las normas y
procedimientos a que delbe somelerse el régimen de confratacién de obras, servicios y suministros
en las entidades sometidas a su vigitancia y aprobar o impirobar fode clase de nagociaciones de
bienes inmuebles de su propiedad,

h) Reconocer, suspender, aprobar o improbar los estatutos internos de cada entidad
sometida a su vigilancia; su personeria juridica; los aclos de eleccidn de sus asambleas de
afiliados v organismos directives: (...}" (Se resalla)

En consonancia con o anterior, el articulo 5° del Decrefo 2463 de 1981, dispuso:

ARTICULO 8°Serd nula la elecciébn o designacion que se hiciere contrariando jas
disposiciones anteriores, asl come fos contratos vy actos que cefebren o ejecufen las
persanas cuya eleccion y desigracion esté viciada (Se resalfa)

Finalmente, se evidencid que, los gastos correspondientes al consejo directivo, en los Gkimos dos
afios superan los 2.000 millones de pesos, donde el principal rubro sen sus honcrarios por 1.800
millongs, lo cual es un gasto relevanie dentre de los gastos operacionales de la corporacién, situacion
que debe ser revisada, pues se estan realizando dos sesicnes de ¢consejo en un mes.

Que teniendo en cuenta las funciones gue le ha olorgado la Ley a esta Superintendencia y dado que
s@ ha tenide conocimiento a través del informe de visita de situaciones que tienen afectade el buen
gebierno, administracion, transparencia y seguridad ecendmica de la caja de compensacion familiar
a causa de las decisiones adoptadas por el consegjo directivo sin la debida planeacion y observancia
de las normas aplicables, se determina la necesidad de ordenar una medida cautelar de
Intervencidn parcial a la Caja de Compensacion Familiar de Risaralda — Comfamifiar, disolver y
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remover el consejo directive de asta corporacion, improbar las decisiones tomadas en la sesion del
consejo directivo de! 29 de noviembre de 2022 contenidas en el Acta 1231 del 29 de noviembre de
2022 y designar un Agente Especial de intervencion.

5. TEMPORALIDAD DE LA MEDIDA

Frente al régimen, concepto y alcance de las medidas cautelares en el ordenamiento juridico, la
Corte Constitucional en sentencia C - 057 del 6 de febrero de 1997 considero:

{.) En nuestro régimen juridico, las medidas cautelares estén concebidas comg un instrumento
jurfdico gque tene por cobjeto garantizar el ejercicic de un derecho objetivo, legsl o
convencionaimente reconocido, impedir gue se modifique una sifuacion ge hecho o de derecho ¢
asegurar los resultados de una decisién Judicial o administrativa futura, mientras se adelante
v concluye fa actuaclén respectiva, situaciones que de otra forma quedarian desprotegidas
{-..) {Megrillas fuera del fexto criginal).

Igualmente, son caracteristicas de las medidas cautelares su caracter contingente y su
provisionalidad, entendida ésta come una medida temporal, no indefinida en el tiempo y en todo
caso sujeta a la persistencia de las situaciones facticas o juridicas que motivaron su adopcion.

En tal sentido es de precisar que el término de seis (6) meses para la medida cautelar de
Intervancién Administrativa Parcial se considera como el fiempo necesario y adecuado para que al
interior de la Corporacion se superen las causas que le dieron arigen y asf evitar medidas de mayor
complejidad y gravedad, término en el cual se evaluari la situacion de la corporacién para
determinar la procedencia del levantamiento de la medida cautelar o su prorroga.

6. DESIGNACION DE AGENTE ESPECIAL DE INTERVENCION

Conforme a la decisién de Intervencién Administrativa Parcial que por medio de ia presente
Resolucién se adopta, se hace necesario designar Agente Especial de Intervencion para la Caja de
Compensacién Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA cuyas actuaciones deberan
sujetarse a las nomas que rigen el Sistema del Subsidic Familiar.

Por lo anterior, se designa al funcionario iIVAN EDUARDO GARCIA DUQUE, identificado con la
cédula de ciudadania No. 88.217.632 para que ejerza como Agente Especial de Intervencion en
Comfamiliar Risaralda.

En mérito de lo expuesto el Superintendente del Subsidio Famikar,

1 Core Constitucional, Sentancia C-057 del & de febrera de 1997, M.P. Dr. Antonic Barrera Carbonell
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR |a medida cautefar de Intervencién Administrativa Parcial para
la Caja de Compensacion Familiar de Risaralda — Comfamiliar Risaralda, por el término de seis {6}
meses, contados a partir de la netificacién del presente acto administrativo, de cenformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: SEPARAR del cargo a los miembros del Censejo Directive de la Caja de
Compensacién Familiar de Risaralda Comfamiliar Risaralda:

a) Miembros principales representantes de los Empleadores
b) Miembros principales representantes de los Trabajadores
c) Miembros suplentes representantes de los Empleadores:
d) Miembros suplentes representantes de los Trabajadores:

ARTICULO TERCERO: IMPROBAR vy dejar sin efecto Jas decisiones de eleccidn y remocion del
director administrativo, tomadas en la sesién del Consejo Directivo del 29 de noviembre de 2022,
contenidas en el Acta No.1231.

ARTICULO CUARTO: DESIGNAR al funcionario IVAN EDUARDO GARCIA DUQUE, identificado
con la cédula de ciudadania No. 88.217.632, Asesor del despacho del Superintendente del Subsidio
Familiar, como Agente Especial de Intervencidn de la Caja de Compensacicn Familiar de Risaralda
Comfamiliar Risaralda, de acuerda con |0 expueste en la parte motiva de esta Resolugién.

PARAGRAFO. El Agente Especial de Intervencidn cumplira las funciones propias de! Consejo
Directivo establecidas en la Ley y en los estatuios, entre otras, las siguientes;

1. Adoptar |a polifica administrativa v financiera de la Caja teniendo en cuenta el
régimen orgénico del subsidio familiar y las directrices impartidas por el Gobierne Nacional.

2. Aprobar, en consonancia con € orden de prioridades fijadas en la ley, los planes, y
programas a que deban cefiirse las inversiones y ia organizacién de los servicies, sociales.

3. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos y someterlos & la aprobacion de
ta Superintendencia del Subsidio Familiar.

4, Determinar el uso que se dara a los rendimientos liquidos o permanentes que arrojen
en el respectivo ejercicio las operaciones de la Caja de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43 de la Ley 21 de 1982,
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5. Vigilar y controlar la ejecucion de los programas, la prestaclﬁn de los servicios y el
manejo administrative y financiere de la Caja.

6. Elegir ! Director Administrativo Suplente.

7. Evaluar los informes trimestrales de gestién y de resultados que debe presentar el
Director Administrative.

8. Aprobar los contratos que suscriba el Director Administrative suando su cuantia
fuere superior a la suma que anualmente determine la Asamblea General.

9, Presentar los informes ascritos trimestrales a ia Superintendencia Delegada para la
Responsabilidad Adminisirativa v las Medidas Especiales, por parte del Agente Especial y su
grupo de apoyo, frente a fa situacion de ia caja de compensacion familiar correspondiente.

ARTICULO QUINTO: ESTABLECER que las actuaciones realizadas por el Agente Especial de
Intervencion y el Director Administrativo seran desempefiadas bajo su propia responsabilidad.

ARTICULO SEXTO: DESIGNAR como integrante del equipo de apoyo a las actividades de la
Agencia Especial de Intervencion de ia Caja de Compensacion Familiar de Risaralda Comfamiliar,
al siguiente funcionario de esta Entidad:

-  JUBER ALEXANDER HERNANDEZ VASQUEZ, identificade con la cédula de
ciudadania No. 86062045, identificado con la cédula de ciudadania No. 86062045.

PARAGRAFO. El equipo de apoyo de la Agencia Especial de Intervencion tendra, entrs otras, las
siguientes funciones:;

» Participar en la sustentacion y preparacion de los diferentes informes.

« Revisar y conceptuar sobre los diferentes aspectas que someta a su consideracion el Agente
Especial de Intervencion.

» Llevar el archivo sobre los diferentes aspectos que considere el Agente Especiat de Intervencion,
el cual sera custodiado por éste y trasladado al archivo de la Superintendencia Delegada para
la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales cuando se levante la medida.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR la presente decisién al doctor LUIS FERNANDO ACOSTA
SANZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.127.611, en las direcciones elecironicas:

lfacosta@comfamiliar.com, ccfcomfarisaralda@ssf.gov.co
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ARTICULO OCTAVO: COMUNICAR la presente decisién al doctor al docter IVAN EDUARDO
GARCIA DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.217.632, en la direccion
electronica: igarciad@ssf.gov.com

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR de conformidad al Codige de Procedimiento Administrativo y de
ic Contenciosoc Administrative, el contenido de [a presente Resolucion a los miembros del Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA, que se
encuentran registrados en la Superintendencia del Subsidio Familiar:

ENMPLEADORES PRINCIPALES

- JAVIER ANTONIO MEJIA OCHOCA, identificade con la cédula de ciudadania No. 10.082.346,
quien se ubica en la direccion: calle 17 No. 82-01 Urbanizacién Alfa, manzana 3 casa 33,
i_meijia100@yahoo.com.

- JORGE IVAN RAMIREZ CADAVID, identificado con la cédula de ciudadanfa No. 10.011.808,
quien se ubica en [a direccion: Carrera 8 No. 23-09 Local 10 piso 2, Camara de Comercio -
Pereita, jir2S@hotmail.com, jramirez@camarapereira.org.co

- DIEGQ CATANQ CESPEDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 10. 057. 4528, quien
se ubica en la direccion: Calle 1 No. 11B-18 P. Modelo Pereira, diegoced 5@hotmail.com

- DIEGO ALONSO MEJIA VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.144.023,

-  RAMON ANTONIO TORO, identificado con Ia cédula de ciudadania No. 10.127.063, quien se
ubica en la direccién electrénica: calle 15 No. 13-53 piso 6 INTEGRA SA, rtoro@integra.com.co

EMPLEADORES SUPLENTES

- CRISTIAN MARCEL LONDONO JARAMILLO, identificado con la céduta de ciudadanfa No.
18.615.758, quien se ubica en la direccion: calle 14 No. 15-78 Camara de Comerclo Santa Rosa
de Cabai, cmihero@hotmail.com

- LINAMARIA ALVAREZ VELEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 42 106.983, quien
se ubica en la direccién: Centro Comercial Uniplez Oficina 3122 Andi.
Imaivarezvelez@hotmail_com, lalvarez@andi.com.co

- LUIS FERNANDOQ ILIAN ORJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.112.441,

quien se ubica en la direccidn: carrera 8§ No. 35-46, Blogue 3 Apte 4 [ISAGAS,
fdorjuela@hotmail.com, isagasgerencia@hotmail.com

- CIRO MEDINA ECHEVERRY, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.340.407, guien se
ubica en la direccién: Calle 18 No. 841 oficina 406, ciro.medina@gmail.com,
medinacire2014@&@gmail.com.
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REsoLUCION Nomero 9859 DEL ﬂ: 6 DIC 2022

“Por medio de la cual se ordena la Infervencion Administrativa Parcial de la Caja de
Compensacién Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA"

TRABAJADORES PRINCIPALES

- ISRAEL ALBERTO LONDONO LONDONO, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
10.118.193, quien se ubica en ia direccion: Gobemacién de Risaralda, calle 19 No. 13-17
israellendono22@gmail com, israel.londono@risaralda.gov.co

- PEDRO VICENTE VARGAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.420.113, quien se wubica en la direccién: Camera 8 No. 41-87 INPEC,
peterv2631@hotmail.com

- ALBERTO DE JESUS PULGARIN GRAJALES, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.096.853, quien se ubica en la direccion: Calle 26 No. 966 FEDRETRAR,
poruna.pereira.digna@hotmail.com

- RICHARD ALEXANDER RESTREPO PIEDRAHITA, ideniificado con la cédula de ciudadania
No. 18.511.180, guien se ubica en la direccién: Carrera 10 No. 46-88, Jardines de! Renacer
richardrestrepop@jardinesdelrenacer.com

- SANDRA MILENA ARANGO BUITRAGO, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.975.170, quien se ubica en la direccién: Calle 25 No. 15 B -10, Bario Centenario,
arangobuitrago@gmail.com

TRABAJADORES SUPLENTES

- MARIA ESMERALDA GONZALEZ VAQUERD, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.029.452, quien se ubica en la direccion  Avenida de la Américas 46-40 CARDER,
esmesanti79@gmail.com, egonzalez@carder.gov.co

- ALVARO JOHANY RUDAS DURANGO, identificado con la cédula de ciudadania No.
0.866.110, quien se ubica en la direccion: Carrera 2* No. 17-76 Campestre B/das
alvarorudas@gmail.com

- LUIS FERNANDO JARAMILLO PESCADCR, identificado con la cédula de ciudadania No.
10.016.318, quien se ubica en la direccion: Carrera 4 No. 24-88- Hospital San Jorge,
luigjarami24@@hotmail.co

- JULIO CESAR GONZALEZ GARCIA, identificado con la céduia e ciudadania No. 18.595.121,
guien se ubica en la direccion: Calle 7 No. 4-79, Santa Rosa de Cakbkal,
igonzalez@donjulio.com.co.

- STEFFANY TORRES CASTRILLON, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.060.585,
quien se ubica en la direccion: Avenida Sur No. 29-08, stefy4527@hotmail.com

ARTICULO DECIMO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion al Revisor Fiscal principal
de la Corporacién, doctor HERNAN CHAVARRIAGA WILKIN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.085.131 y portador de la Tarjeta Profesional No. 5586-T y quien se ubica en la
direccién electronica: hernanchav@hotmail.com.
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RESOLUCION NUMERO 0869 oer 06 DIC 2022

“Por medio de la cual se ordena 13 Intervencién Adminisirativa FParcial de 1a Cajade
Compensacion Familiar de Risaralda - COMFAMILIAR RISARALDA'

ARTICULO DECIMO PRIMERO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion al Director
Administrative Suplente de la Corporacién, doctor JOSE EDISON ECHEVERRY QUINTERO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 18.591.471, y quien se ubica en ia direccion electronica:

jechevermryg@comiamiliar.com

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucién a los
funcionarios del equipo de apoyo del Agente Especial de Intervencion a JUBER ALEXANDER
HERNANDEZ VASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 86062045, en la direccion

de correo electronico jhernandezv@ssi.qov.co.

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMUNICAR el contenido de ia presente Resolucidn a los
bancos y corporaciones financieras de la ciudad de Risaralda; a la Gobernacion del
Departamento de Risaralda y al Alcalde de la ciudad de Pergira.

ARTICULO DECIMO CUARTO: ORDENAR la publicacion de |a presente Resolucion en el Diario
Oficial, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - CPACA.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Contra la presente resolucién procede Gnicamente el recurso de
reposicién en efecto devolutivo, el cual debera interponerse por escrito ante el Superintendente
del Subsidio Familiar, en el acto de notificacion, o dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a ella.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente Resolucién rige de conformidad con lo dispuesto en
el Codigo de Procedimienio Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

Dado en Bogota, D.C_, alo ﬂ ﬁ DIC 2022

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEREZ CASAS ietontarum e

LUIS GUILLERMO [rbsamazndsazs

LUIS GUILLERMO PEREZ CASAS
Superintendente del Subsidio Famifiar

Revist: Angie Katherine Monroy Bohadilla
Aproh6: Carlos Alberte Cérdenas -Superintendonte Dalegado para Ia Responsabilidad Administrativa ¥ las Medidas Especiales
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