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RESOLUCION NUMERO 0 9 

3 0 DIC 2022 

1 8 DE 2022 

"Par media de la cua/ se adapta medida cautelar de Vigilancia Especial para la Caja de 
Campensaci6n Familiar def Cesar- COMFACESAR' 

EL SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

En ejercicio de las atribuciones legales yen especial de las que le confiere el Decreto Ley 2150 de 
1992, la Ley 789 de 2002, el Decreto 2595 de 2012, el C6digo de Procedimiento Administrative y de 

lo Contenciaso Administrative, y, 

CONSIDERANDO 

1. COMPETENCIA 

Que la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar COMFACESAR (en adelante COMFACESAR), es 
una Corporaci6n de derecho privado sin anirno de lucre sometida a la inspecci6n, vigilancia y control 
par parte de esta Superintendencia, de conformidad con lo serialado en el numeral 1 del articulo 3° 
del Decreto Ley 2150 de 1992, numeral 1° del articulo 24 de la Ley 789 de 2002, y articulos 1° y 2° 
del Decreto 2595 de 2012. 

Que la Ley 789 de diciembre 27 de 2002, en concordancia con el Decreto 2595 del 13 de diciembre 
de 2012, le asigna a la Superintendencia del Subsidio Familiar la funci6n de inspecci6n, vigilancia y 
control de las Cajas de Compensaci6n Familiar, con el fin de velar porque en su constituci6n y 
funcionamiento se ajusten a las leyes, decretos y a sus estatutos internos. 

Que de conformidad con el articulo 1° del Decreto 2595 de 2012 la Superintendencia del Subsidio 
Familiar tiene a su cargo la supervision de las Cajas de Compensaci6n Familiar, organizaciones y 
entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar en cuanto al cumplimiento de este servicio 
y sabre las entidades que constituyan o administren una o varias entidades sometidas a su vigilancia, 
con el fin de preservar la estabilidad, seguridad y confianza del sistema del subsidio familiar para que 
las servicios sociales a su cargo lleguen a la poblaci6n de trabajadores afiliados y sus familias bajo 
las principios de eficiencia, eficacia, efectividad y solidaridad en las terminos serialados en la ley. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 17 del articulo 5 del Decreto 2595 de 2012, dentro 
de las funciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar se encuentra la de adoptar las medidas 
cautelares a que haya lugar. 

Que el numeral 19 del articulo 5° del Decreto 2595 de 2012 otorga al Superintendente del Subsidio 
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Familiar la facultad de ordenar la vigilancia especial en las entidades sometidas a su inspecci6n, 
vigilancia y control, con el fin de superar en el menor tiempo posible la situaci6n que haya dado lugar 
a la medida. 

Que de conformidad con lo serialado en el numeral 2.4 del Titulo I de la Resoluci6n No. 629 de 
20181 expedida par la Superintendencia del Subsidio Familiar, se define coma medida cautelar: 
"lnstrumento dado por la Ley, con el fin de asegurar las decisiones dictadas mediante actuaciones 
administrativas, con el fin de garantizar que ciert.os derechos sabre los cuales esta Entidad tiene 
responsabilidad en su protecci6n no sean vulnerados". 

Que en la misma decision en el numeral 2.1 O del Titulo I se define la Vigilancia Especial coma: "( ... ) 
medida cautelar que, sin afectar la gesti6n ordinaria de la caja de compensaci6n familiar, ni la de 
sus 6rganos de direcci6n, administraci6n y control, se adopta para evitar que dichas Corporaciones 
incurran en causal de intervencion administrativa; suspension ylo cancelaci6n de la personeria 
juridica o en liquidaci6n. Esta vigilancia especial se constituye como una medida para prevenir la 
adopci6n de una intervencton administrativa". 

2. ANTECEDENTES 

2.1 VISITA ESPECIAL REALIZADA A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR 
COMFACESAR 

La Superintendencia del Subsidio Familiar realize visita especial a la Caja de Compensaci6n 
Familiar del Cesar - COMFACESAR entre el 16 y el 18 de noviembre de 2022, autorizada mediante 
Resoluci6n No. 785 del 16 de noviembre de 2022. Del informe final de la visita especial presentado 
el 12 de diciembre de 2022 se resaltan coma aspectos mas relevantes: 

"OBJETO DE LA VIS/TA 

Se defini6 como objetivo general de la visita: Verificar la situaci6n general def funcionamiento de la Caja 
de Compensaci6n def Cesar - COMFACESAR, en cumplimientodel marco normativo en las areas 
legates, administrativas, financiero - confab/es, servicios sociales, fondos de fey y demes inherentes al 
desarrollo de sus operaciones. 

Como objetivos especificos se contemplaron: 

1. Revisar y analizar los convenios y contratos en el marco los recursos de OCAD- PAZ 

2. Segun certificaci6n suministrada por la Revisora Fiscal el dia 17 de noviembre, COMFACESAR, 
actualmente en estado de ejecuci6n cuenta con /os siguientes Convenios de Gerencia: 

ENT/DAD TIPO DE CONVEN/0 OBJETO 
ECURSOS 

1 "Por medio def cual se adect1a el procedimiento para las medidas cautelares setialadas en las literales a, by d del 
numeral 22 del articulo 7 del Decreto Ley 2150 de 1992." 
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Gerencia lntegra/270 
Banco Agraric 

Rea/izar funciones de entidad operadoral?resupuesto 
oere la aplicaci6n de subsidios mediante Genera/de la Naci6n 
orogramas estreieqicos (PGN) 

Municipio De Conv-001-Sd-2020 
San Diego Marco 

Aunar esfuerzos entre las partes para e, 
desarrol/o de una politica integral que articule 
oroyecios de vivienda, servicios pabucos, 
equipamiento municipal, mejoramiento de 
entorno y ordenamiento territorial, vfas en 
armonfa con el ambiente y la prevenci6n 
de/ riesgo. 
eoemes, todo lo relacionado con 
saneamiento y titulaci6n de la propiedad, en e1 
municipio de San Diego, departamento de/ Cesar 

Alcaldia De San 
Diego 

Establecer las condiciones bajo las cuales la 
A. 1 Al C . gerencia integra debera administrar los recurses 
nexo onvemc 1 . .. d I t t . . ·~ • ~ D A . . . ipara a e1ecuc1on e proyec o: cons rucc1on e,. 

raerco e soaecton 't' . d h t (21 . . d Conv- 001_Sd-2020 s110 ~~~10 e as~ 5) vtvten as rurales en e, 
mumc1p10 de San Diego, departamento de/ Cesar. 

SGR PAZ - OCAD 

Municipio De La 
Jagua De lbirico 

~unar esfuerzos entre las partes para el desarrollo 
de una politica integral que articule proyectos de 
vivienda, servicios ptiblicos, equipamiento 
municipal, mejoramiento de entomo y 

C . M N.616 ordenamiento territorial, vies en arrnonia con e1 
onvemo arco - b. t 1 .. d 1 · d · t d'~ 

2020 
am ten e y a prevencion e nesgo. a emas, o ,u 

Jo relacionado con saneamiento y titulaci6n de la 
propiedad, en el municipio de la Jagua de 
lbirico, 
departamento de/ Cesar 

IAnexo No.1 Al 
Convenio Marco De 

Municipio De La 1Asociaci6n Suscrito 
'Jagua De /birico Entre El Municipio de 

la Jagua de 
lbirico COMFACESAR 

Establecer las condiciones bajo las cuales /a 
19erencia integral debera administrar los recurses 
a titulo de subsidios de vivienda para la ejecuci6nistema General de 
de/ proyecto "construccion en sitio propio de 2711Regalias _ SGR 
viviendas urbanas en el municipio 
de la jagua de lbirico, departamento de/ ceser." 

IAnexo 2 Al Convenio Construcci6n de 212 viviendas de imeres social, 
Municipio De La Marco DeAsociaci6n No. en el municipio de la Jagua de lbirico,stema General de 
Jagua De lbirico 616- departamento de/ cesar "utbsnizscion el puebloRegalias - SGR 

2020 iprimero". 

Municipio De La Marco DeAsociaci6n 
Jagua De lbirico 

~nexo No. 3 al convenio marco de asociaci6n 
suscrito entre el municipio de la Jagua de lbirico y 
la Caja de Compensaci6n Familiar de/ Cesar 

IAnexo No.3 Al Convenio COMFACESAR, para la ejecuci6n de/ proyecto. 
construcci6n de viviendas de interes prioritario en SGR PAZ_ OCAD 
el corregimiento de la Victoria de San Isidro, en e1 
municipio de la Jagua de lbirico, departamento de! 
Cesar. 

Municipio De La 
Jagua De lbirico 

Anexo No.4 al convenio marco de asociaci6n 
suscrito entre el municipio de la Jagua de lbirico JI 

A. N 4 Al C . Va Caja de Compensaci6n Familiar de/ Cesa, nexo o. onvemo .. 
M D A . . . COMFACESAR, para la eiecucion de/ proyecto. area e socrac1on . _ . . . . . construccion en sitlo prop10 de viviendes ruretes 

en el municipio de la 
Jagua de lbirico, departamento de/ Cesar 

SGR - OCAD PAZ 

Aunar esfuerzos entre las partes para el 
desarrollo de una politica integral que articule 
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Municipio 
De LaPaz 

Convenio Marco 
Co 1.Pccntr. 20 77583 

proyectos de vivienda, servicios publicos, 
equipamiento municipal, mejoramiento de 
entomo y ordenamiento territorial, vies en 
armonia con el ambiente y la prevenci6n def 
riesgo. etiemes, todo lo relacionado con 
saneamiento y titulaci6n de la propiedad, en el 
municipio de La Paz, departamento 
def Cesar 

Alcaldia 
Municipal De 
La Paz 

Anexo 1 Al Convenio 
Marco DeAsociaci6n 

Establecer las condiciones bajo las cuales la 
gerencia integral debet« administrar los 
recursos a titulo de subsidios de vivienda para 
la ejecuci6n de/ proyecto "implementaci6n y 
ejecuci6n de 528 sistemas de energia 
altemativa fotovoltaica en el municipio de La 
Paz, def oeoettemento def Cesar''. 

SGR-OCAD 
PAZ 

Alcaldia 
Municipal De 
Fonseca 

Cre-Mf-007-2021 
(Convenio Marco) 

Aunar esfuerzos entre las partes para el 
desarrollo de una politica integral que articule 
proyectos de vivienda, servicios publicos, 
equipamiento municipal, mejoramiento de 
entomo y ordenamiento territorial, vies en 
armonia con el ambiente y la prevenci6n def 
riesgo. edetnes, todo lo relacionado con 
saneamiento y titulaci6n de la propiedad, 
en el municipio de Fonseca, departamento de 
La Guajira. 

Alcaldia 
Municipal De 
Fonseca 

Anexo 1 Del 
Convenio Marco De 
Asociaci6n Cre-Mf- 
007-2021 

Establecer las condiciones bajo las cuales la 
gerencia integral debera administrar los 
recursos para la ejecuci6n de/ proyecto: 
"construccion en sitio propiode 563 viviendas 
rursles en el municipio de Fonseca, 
departamento de La 
Guaiira." 

SGR-OCAD 
PAZ 

Fonda 

De 

Convenio De 
Asociaci6n No. 001 
De 2021 Para La 
Aplicaci6n De 
Subsidios Familiares 

De 
"Villa 

Vivienda 
De lnteres Vivienda 

Y Bolivariana" Social 
Reforma 
Urbana De 
Valledupar 

Aunar esfuerzos entre las partes para 
desarrollar el programa de aplicaci6n de 
subsidios familiares de viviendas de interes 
social en un area def predio de mayor extension 
identificado con el numero de matricula 
inmobiliaria 190- 
87736 ubicado en el municipio de Valledupar 

Recursos 
Territoriales 
Municipales 

Gobemaci6n 
Del 
Departamento 
De/Cesar 

Convenio De 
Asociaci6n 2022 03 
0013 

Contribuci6n al mejoramiento de la calidad de 
vida de la poblaci6n vulnerable 
en el corregimiento de Saloa, municipiode 
Chimichagua, departamento def Cesar 

Sistema General 
deRegalias - 
SGR 

Gobemaci6n 
Del 
Departamento 
De/Cesar 

Convenio De 
Asociaci6n 2022 03 
0069 

contribuir al mejoramiento de la calidadde 
vida de la poblaci6n vulnerable en el 
centro poblado Los Calabazos, municipiode 
Valledupar, departamento def Cesar 

Recursos 
Propios 

(Alcaldias y 
Gobemaciones) 

Fuente: Certificaci6n emitida por la Revisora Fiscal 

De la anterior relaci6n se tom6 coma muestra en la visita los convenios cuya fuente definanciaci6n 
son los recursos de OCAD PAZ, los cuales se relacionan a continuaci6n: 

Anexo 1 Convenio Marco de Asociaci6n CRE-MF-007-2021 - 
FonsecaAnexo 3 Convenio Marco N°616-2020 de La Jagua de lbirico 
Anexo 4 Convenio Marco N"616-2020 de La Jagua de lbirico 
Anexo 1 Convenio Marco de Asociaci6n CON-001-SD-2020- San Diego 
Anexo 1 Convenio Marco Asociaci6n No. 0010-2021 C01-PCCNTR.2077583- La Paz 
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El 27 de septiembre de 2021, la corporaci6n cre6 el Comite Administrativo para la Gesti6n de Convenios 
de COMFACESAR, con el prop6sito de realizar "seguimiento a /os contratos y convenios suscritos con 
el Gobierno, los Acuerdo de Cooperaci6n y la ejecuci6n de actividades de Responsabilidad Social 
Empresarial, expresados en la gesti6n de a/ianzas, proyectos y convenios, con el objeto de dar 
cumplimiento legal y financiero en la administraci6n de los recursos externos y de las apropiaciones de/ 
4%". La Corporaci6n suministr6 copia de nueve (9) actas de las reuniones ce/ebradas en las cua/es se 
evidenci6 el seguimiento a los convenios suscritos. 

(. . .) 

• Se recomienda a la Superintendencia de/ Subsidio Familiar, remitir esta situaci6n a la 
Procuraduria General de la Naci6n para que, bajo su competencia, puedan ana/izar si existe la 
ob/igaci6n de que cada entidad territorial contratante de COMFACESAR en los presentes 
convenios OCAD-PAZ, deba actualizar o reportar el valor de la ejecuci6n de/ convenio conforme 
a /os contratos suscritos por la Caja para su cumplimiento. 

• De conformidad a lo observado en los expedientes contractuales que se reportan por parte de la 
caja de compensaci6n suscritos con ocasi6n de la ejecuci6n de recursos derivados de los OCAD 
PAZ, se evidencian las siguientes alertas que merecen especial consideraci6n por parte de la 
superintendencia de/ subsidio familiar. 

Todos los contratos suscritos entre la caja de compensaci6n con ocasi6n de la ejecuci6n de /os anexos 
ya pesar de los montos inmersos se contrataron mediante tramite de invitaci6n privada (termino utilizado 
por la caja de compensaci6n). 

Lo anterior genera un riesgo para el patrimonio proveniente 4% toda vez que, los procesos de selecci6n 
que viene desarrol/ando la caja, no obedecen a /os principiosde publicidad y objetividad con los cuales 
se deberian estar desarrol/ando, generando que, en los eventos de incumplimiento por parte de los 
contratistas, la caja y su patrimonio sean los principales garantes ante /os entes municipales. 

Si bien, dentro de todos /os contratos suscritos por COMFACESAR se evidencia el cump/imiento de una 
fase precontractual, la misma adolece de la efectividad con el solo hecho de no contar con la publicidad 
adecuada para la recepci6n de las ofertascorrespondientes, generando que se vicie tembien la 
objetividad y eficiencia de los oferentes. 

(. . .) 

• Se evidencia que COMFACESAR ha cumplido con el procedimiento establecido en su Manual de 
Contrataci6n para la suscripci6n de /os Contratos suscritos en el marco de OCAD - PAZ 
revisados, pero se sugiere estab/ecer en el Manual que las invitaciones privadas que se realicen 
sean mayores a tres (3) coma fortalecimientoa la aplicaci6n de los principios de transparencia y 
selecci6n objetiva mencionados en el Pacto por la transparencia en el Sistema de/ Subsidio 
Familiar. 

• Todos /os contratos antes enunciados y que fueron suscritos con ocasi6n de la ejecuci6n de los 
acuerdos marco y sus correspondientes anexos establecieron un anticipo superior al 30%, valor 
establecido en el manual de contrataci6n de la caja. 

Si bien, dentro de/ mismo manual de contrataci6n se establece que el monto de/ anticipo podra 
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aumentarse de conformidad y en consideraci6n a las particularidades def caso, tembien es 
cierto que en este caso en particular la cajade compensaci6n COMFACESAR funge coma 
garante ante las entes territoria/es, no solo con las mantas entregados para la ejecuci6n de las 
mentados proyectos sino con todo su patrimonio, el cual en su generalidad es conformado par 
el 4% de aportes, las mismos que par sus caracterfsticas y destinaciones /ega/esrepresentan el 
ambito de observancia y cuidado par parte de la superintendencia. 

• En el expediente se evidencia toda la documentaci6n requerida conforme al Manual de 
Contrataci6n, la autorizaci6n de/ Consejo Directivo para realizar el proceso mediante /nvitaci6n 
Privada y tiemes, pero no se evidencia la justificaci6n para determinar la necesidad de hacer un 
anticipo mayor de/ 30% ta/ coma lo determina el articulo 19 de/ Manual de Contrataci6n, dado 
que se pag6 el 40% en algunos contratos suscritos. 

RECOMENDAC/ON: 

De conformidad a las consideraciones antes enunciadas, COMFACESAR oebere forta/ecer la aplicaci6n 
al c6digo de buen gobierno suscrito y aprobado, prestando especial entesis en la publicidad y objetividad 
a las procesos contractuales que se adelanten par parte de la caja, asi mismo debe procurar que todos 
y cada uno de las manua/es cumplan estos mismos principios en especial el manual de contrataci6n, el 
cual debe enmarcarse en el cump/imiento estricto de las principios y procedimientos que garanticen en 
todos las eventos la preservaci6n de las recursos provenientes de las aportes parafiscales. 

(. . .) 

ASPECTOS F/NANCIEROS 

(. . .) 

La CCF present6 el estado de tesoreria de la Corporaci6n y def convenio OCAD - PAZ al carte de la 
visita especial, una vez verificado las soportes entregados par el Area financierade la Corporaci6n se 
encontr6 que la entidad ha administrado las recursos acordes a las flujos proyectados y establecidos en 
el marco def convenio; asi mismo, se evidencia que la caja de compensaci6n ha dado cumplimiento a 
la administraci6n de las recursos. 

Par otra parte, esta comisi6n encuentra razonable y procedente las soportes aportados par/a Caja de 
Compensaci6n donde se evidencia el respaldo financiero que COMFACESAR tiene para las siguientes 
rubros coma son Reserva Legal, Excedentes def 55%, Sa/do de obras y programas socia/es, Subsidios 
girados no cobrados y Aportes de empresas no afi/iadas con carte a la fecha de la visita especial 
rea/izada a las 16, 17 y 18 de/ mes de noviembre, asi mismo se evidencia que la entidad este rea/izando 
las conciliacionescorrespondientes que permiten realizar un mayor control a estos recursos. 

Es importante que la entidad continue con el mejoramiento en /as conciliaciones de las productos 
financieros que soportan la liquidez de distintos programas o recursos que administran la caja de 
compensaci6n. 

(. . .) 

De acuerdo a las requerimientos solicitados par parte de la Superintendencia Delegada para la Gesti6n, 
la Corporaci6n dio respuesta de ta/ forma que el equipo comisionado encontr6 razonables las 
documentos aportados y las reportados en nuestra plataforma tecno/6gica SIMON, los cuales fueron 
cotejados y no presentaron incoherencia de las mismos. Teniendo en cuenta lo anterior y segun enelisis 
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de la informaci6n, se realizan las siguientes consideraciones: 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

El Consejo Directivo en la vigencia 2022, aprob6 por unanimidad prestemo rotativo por valor 
$3000 mi/Jones. 
El Consejo Directivo en la vigencia 2022, aprob6 por unanimidad dos (2) modificaciones al Limite 
Maximo de lnversiones 2022. 
El 16, 17 y 22 de noviembre de 2022, a COMFACESAR le desembo/saron creditos bancarios por 
valor de $5. BOO mil/ones, de los cuales $3. 000 mil/ones fueron autorizados por el Consejo 
Directivo para capital de trabajo; sin embargo, no se logr6 observar la destinaci6n de la diferencia 
en actas de Consejo Directivo aportadas por la Corporaci6n. Asf mismo, en la respuesta al primer 
requerimiento COMFACESAR, hace referencia a que los credltoe desembolsados por valor 
de 
$5. BOO mi/Jones, lo aestiner« al cumplimiento de proyectos de inversi6n social. 
El equipo comisionado no encuentra procedente que nose haya realizado la imputaci6n confable 
de los creditos bancarios desde su inicio, es decir desdetesoreria, en el comprobante tipo B 
"Tras/ado de tesoreria" en el c6digo confable 210515 "Cartas de Credito". 
El equipo comisionado verific6 las actas de Consejo Directivo Nos. 678 de/ 6 de diciembre de 
2021, 682 de/ 4 de mayo de 2022 y 686 de/ 30 de agosto de 2022, correspondientes al Limite 
Maximo de lnversiones 2022 y sus modificaciones, siendo estas procedentes. 
De acuerdo a la respuesta de la Corporaci6n: "En virtud de la po/itica conservadora de la no 
utilizaci6n de la Unidad de Tesoreria y de protecci6n de los recursos de destinaci6n especifica, 
estos cretiitos se destineren en cumplimiento de proyectos de inversi6n social que adelantala 
Corporaci6n para la generaci6n de un mayor impacto social", decidi6 no utilizar Unidad de 
Tesoreria en el marco de/ Decreto 765 de 2020, como lo manifiesto en la certificaci6n de la 
Revisoria Fiscal de fecha 18 de noviembre de 2022 yen larespuesta con radicado No. 1-2022- 
028203 def 1 de diciembre df 2022. 
La Corporaci6n report6 los r,cursos de remanentes err6neamente en el concepto 13 "Recurses 
originados en fuentes diferentes al 4%", siendo lo correcto en el c6digo 9 "Remanentes". 
COMFACESAR, debera validar el reporte de informaci6n en las estructuras financieras yen el 
Limite Maximo de lnversiones frente a la fuente y disponibilidad de recursos, dada las continuas 
inconsistencias presentadas en las estructuras queesisn 1/amadas para ta/ fin. 
De acuerdo con Jo aprobado en el acta No. 683 def 24 de mayo de 2022, por el Consejo Directivo 
con respecto al numeral 5, Jo cual hace referencia a la adici6n de recursos en la "Dotaci6n de 
Mueb/es y Enseres de la nueva Oficina de la Loma corregimiento de El Paso - Cesar" en el Limite 
Maximo de /nversiones vigencia 2022 por valor de $2. 500 mil/ones, se recomienda rea/izar visita 
especial por parte de la Superintenden_cia Delegada para Estudios Especiales y la Evaluaci6n de 
Proyectos,con respecto al seguimiento de la ejecuci6n de/ mismo. 

ASPECTOS TECNOLOGICOS 

En desarrollo de la visita especial a la Caja de Compensaci6n Familiar de/ Cesar- COMFACESAR, se 
realiz6 el estudio y revision de/ contrato 009 de 2021 con objeto contractual "ENTREGAR 1857 TABLET 
CON PANTALLA 10.1" RAM 2GB, ALMACENAMIENTO 32GB CON SIM CARD, 4G, DOBLE 
CAMARA, RESOLUCION FRONTAL 2 MEGAPIXELES, RESOLUCION POSTERIOR 8 
MEGAPIXELES" ce/ebrado con el proveedor GALEV S.A.S. identificado con NIT No. 901.304.534-5. 

Tramite desarrollado para la contrataci6n: lnvitaci6n Privada No. COMF - 005 - 2020 

En desarrollo de la va/idaci6n de/ contrato antes descrito se realizan las siguientesvaloraciones de 
indole tecnico: 

CONSIDERACIONES: 
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• Dentro de los documentos aportados por la caja de compensaci6n familiar nose evidencia estudio 
o justificaci6n por media de/ cual, la caja de compensaci6n con el apoyo de/ area competente de/ 
emoito tecno/6gico, el c6mo hayan establecido o definido las caracteristicas tecnices de las 
tab/etas adquiridas. 

• En la invitaci6n privada se puede evidenciar que no se solicit6 a los proponentes requisitos de 
experiencia e idoneidad relacionados con el objeto contractual. C6mo tembien, no se solicit6 que 
el proponente posea la autorizaci6n como partner (socioautorizado para venta ylo servicios de 
soporte a /os dispositivos) de/ o de los fabricantes de las tab/etas, requisitos indispensables para 
brindar soporte y/o garantias sabre los dispositivos adquiridos. 

• Aportan una certificaci6n emitida el 20 de enero de 2021 por el Coordinador de Compras y 
Suministros - Sr. Evi Dario Murgas Penaloza, en donde certifica que la empresa GA LEV S.A. S. 
se encuentra inscrita en el sistema de registro de proveedores desde el 24 de diciembre de 2020 
referido a "Productos nacionales e lmportados Especializados", y se /es rea/iz6 una eva/uaci6n 
de criterios con resultado "CONFIABLE" y una asignaci6n de puntaje 8.10 (Ocho punto diez), sin 
embargo, en dicha certificaci6n se desconoce c6mo se obtuvo dicho puntaje cuando los criterios 
y factores establecidos poseen numeros enteros para una posible sumatoria y este proveedor 
no posee relaci6n comercial con la caja decompensaci6n familiar antes de este proceso, 
eoemes, estos puntajes no concuerdan con lo establecido en el inciso 2. Clasificaci6n de las 
Propuesta - Secci6n Ill de la invitaci6n privada. Cabe anotar que el proveedor GALEV S.A. S. se 
encuentra inscrito en el sistema de registro de proveedores de la caja de compensaci6n familiar 
en la misma fecha que presenta su cotizaci6n (24 de diciembre de 2020) en atenci6n a la 
invitaci6n privada, situaci6n que demuestra queeste proveedor no habria tenido participaci6n en 
otros procesos anteriores de la caja. 

• Dentro de la propuesta def proponente GALEV S.A. S. con fecha def 24 de diciembre 
de 2020, este presenta cotizaci6n con el detal/e tecnico ''TABLET CON PANTALLA 10.1" RAM 
2GB, ALMACENAMIENTO 32GB CON SIM CARD, 4G, DOBLE CAMARA, RESOLUC/ON 
FRONTAL 2 MEGAPIXELES, RESOLUCION POSTERIOR 8 MEGAPIXELES" sin que haga 
referencia a marcas ylo modelos de los dispositivos a ofrecer, aunque en otros folios se presentan 
documentos como "Propuesta Tablet GALEV" y "Garantia Tablet GALEV", dando a entender que 
presuntamente estos dispositivos sean de marca GALEV, sin embargo, este proveedor no se 
conoce como fabricante de este tipo de elementos. 

• Dentro de la ejecuci6n def contrato 009 de 2021, se encuentra el acta de recibo finalcon fecha 
def 15 de junio de 2021, donde el coordinador de compras y suministros - Sr. Evi Dario Murgas 
Penaloza recibi6 1857 tab/etas con las caracteristicas"TABLET CON PANTALLA 10.1" RAM 
2GB, ALMACENAMJENTO 32GB CON SIM CARD, 4G, DOBLE CAMARA, RESOLUC/ON 
FRONTAL 2 MEGAPIXELES, RESOLUC/ON POSTERIOR 8 MEGAPIXELES". Se debe 
mencionar que en dicha entrega no se hace referencia a marcas y/o modelos de los dispositivos 
entregados, tampoco se encuentran dentro de /os documentos de la ejecuci6n, la o las fichas 
tecnices de /os elementos entregados y asi poder evidenciar que estos elementos cump/en con 
las caracteristicas tecnices minimas solicitadas o si se entregaron con caracteristicas tecnices 
superiores". 
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3. COMITE DE DIRECCION Y COORDINACION INSTITUCIONAL DE LA SUPERINTENDENCIA 
DEL SUBSIDIO FAMILIAR 

El Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y la Medidas Especiales 
solicit6 la convocatoria del Cornite de Direcci6n y Coordinaci6n lnstitucional de la Superintendencia 
para exponer la situaci6n actual general de la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - 
COMFACESAR. 

El 14 de diciembre de 2022 se reuni6 el Cornite de Direcci6n y Coordinaci6n lnstitucional de la 
Superintendencia del Subsidio Familiar y durante la sesi6n intervino el Superintendente Delegado 
para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales, quien serial6 que una vez 
evaluada y examinada la situaci6n general de la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - 
COMFACESAR, pudo establecerse lo siguiente: 

En la Visita Especial realizada a la Corporaci6n en el mes de noviembre de 2022, se determinaron 
situaciones que merecen especial seguimiento coma: 

1. Convenio de orden municipal suscrito par la Caja denominado OCAD-PAZ, 

2. Modalidad de contrataci6n y terminos de la "invitaci6n privada" respecto de los contratos 
actualmente en ejecuci6n par virtud del referido Convenio, que pueden constituir un riesgo para las 
recurses del 4% que administra la vigilada, 

3. Recepci6n de anticipos en un valor mayor al establecido en el Manual de Contrataci6n, 

4. Autorizaci6n, desembolso y destinaci6n de recurses par la suma de $5.800 millones de pesos 
producto de prestarnos bancarios que la Caja pretende utilizar en proyectos de inversion social, 

5. Metodo de contabilizaci6n de las recurses provenientes de prestarnos financieros, 

6. Reporte err6neo de recurses remanentes 

Luego de examinar la informaci6n de COMFACESAR, el Cornite recomend6 de forma unanirne la 
adopci6n de la medida cautelar de Vigilancia Especial par el termino de seis (6) meses. 

4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 

El Sistema del Subsidio Familiar entendido exclusivamente coma prestaci6n normativa, tiene su 
consagraci6n definitiva en el articulo 1° de la Ley 21 de 1982 que define el Subsidio Familiar coma 
"una prestaci6n social pagada en dinero, especie y servicio a los trabajadores de media nos y 
menores ingresos, en proporci6n al numero de personas a cargo, y su objetivo fundamental consiste 
en el alivio de las cargas econ6micas que representa el sostenimiento de la familia, como nucleo 
besico de la sociedad'. 

Paulatinamente, la Ley fue incorporando al Sistema la prestaci6n de nuevos compromises sociales 
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(salud, nutrici6n, educaci6n, vivienda, recreaci6n social, credito de fomento, etc.). En ese orden de 
ideas se puede afirmar que el "Subsidio Familiar" hace parte integral del Sistema de Seguridad 
Social integral2, y del Sistema de Protecci6n Social (Ley 789 de 2002). 

En esa medida, no puede perderse de vista que la inspecci6n y vigilancia adelantada par esta 
Superintendencia debe realizarse en funci6n de los fundamentos constitucionales de la Seguridad 
Social, que la definen como un servicio publlco que se presta bajo principios de eficiencia, 
universalidad y solidaridad. 

4.1 Analtsis de la situaci6n general de COMFACESAR 

Conforme a la informaci6n recaudada a traves de la visita especial realizada a la Caja de 
Compensaci6n Familiar de Cesar - COMFACESAR, se evaluaron los convenios y contratos 
suscritos por la Caja con recurses provenientes del proyecto denominado SGR OCAD- PAZ, y 
recurses propios de los Municipios y de la Gobernaci6n del Departamento del Cesar, lo cual opera 
en la modalidad de Gerencia Integral para la actividad principal de construcci6n y asignaci6n de 
viviendas, asl como la implementaci6n de sistemas de energia alternativa para las mismas, 
ubicadas en los diversos territories de la Region. 

Al respecto es importante serialar que si bien las Cajas de Compensaci6n Familiar cuentan con 
autonomia para la suscripci6n de los contratos de Gerencia Integral y otros Convenios para el 
desarrollo de Vivienda, resulta importante hacer seguimiento por parte de la Superintendencia del 
Subsidio Familiar las Corporaciones, ante el riesgo que asumen en la suscripci6n de esta clase de 
obligaciones, las cuales pueden eventualmente afectar los recurses de indole parafiscal del 4% que 
administran las Cajas, considerando la destinaci6n especifica de estos para la efectiva y oportuna 
prestaci6n de los programa y servicios que hacen parte del Sistema del Subsidio Familiar a los 
trabajadores afiliados y sus familias. 

La naturaleza juridica de los convenios denominados de "gerencia integral' los convierte en 
documentos legales y administrativos complejos para cuya elaboraci6n se requiere el analisis de 
diversas variables entre las que se encuentra como una de las de mayor relevancia la referida a los 
riesgos que para la Caja de Compensaci6n Familiar comporta la suscripci6n de esta clase de 
contratos frente a la ejecuci6n de los recurses parafiscales de que estan a su cargo, asi coma la 
responsabilidad que ello puede generar para la respectiva Corporaci6n. Por ello, surge la necesidad 
que la Superintendencia del Subsidio Familiar, en el marco de sus funciones de inspecci6n, 
vigilancia y control, realice un adecuado control y seguimiento de los mismos, entre otras 
herramientas, a traves de la medida cautelar de Vigilancia Especial, que le permita actuar preventiva 
y oportunamente para limitar y disminuir los riesgos asociados al manejo de los recurses 
parafiscales del Sistema del Subsidio Familiar. 

De acuerdo a ello y en el marco de la Visita Especial realizada por el equipo comisionado de la 
Superintendencia del Subsidio Familiar, se verificaron los contratos y convenios celebrados por la 
Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar- COMFACESAR, con el prop6sito de establecer si fueron 
preparados y suscritos dentro del marco legal aplicable y con el analisis de riesgos correspondiente, 
aunado a que se revis6 si su ejecuci6n, hasta la fecha, ha cumplido las condiciones pactadas y que, 

2 Sentencia T-942 de 2014 
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particularmente, se han administrado las recurses acorde con las flujos proyectados y establecidos 
en el marco del Convenio. Asi, se determin6 que aun cuando se cumpli6 con la fase precontractual, 
para todos las contratos se utiliz6 la modalidad de "invitaci6n privada" a pesar de las mantas, par lo 
cual se llama la atenci6n sabre las procesos utilizados para la selecci6n de las contratistas, que 
deben observar las principios de publicidad y objetividad, ante las riesgos financieros que puede 
representar para la Caja el incumplimiento de alguno de las contratistas en el marco del convenio 
de Gerencia Integral. 

Otro de las aspectos relevantes evidenciados en la visita se refiere al hecho que COMFACESAR 
recibi6 anticipos superiores al 30% para la ejecuci6n de las proyectos que hacen parte del Convenio 
de Gerencia Integral, circunstancia de especial importancia que hace necesario que la 
Superintendencia del Subsidio Familiar revise con rigurosidad y de forma preventiva que el manejo 
de las mismos se realice de acuerdo con lo serialado en las Convenios, atendiendo que ante 
posibles y eventuales situaciones irregulares con las recurses, la Caja de Compensaci6n Familiar 
debera responder con su propio Patrimonio, en el cual se encuentran incluidas las sumas 
parafiscales recibidas par la Corporaci6n para la asignaci6n del Subsidio Familiar a las trabajadores 
afiliados y sus familias. 

En el mismo sentido y en lo atinente a la verificaci6n de las aspectos financieros generales de la 
Caja, con ocasi6n de la visita especial se identific6 que de 16 al 22 de noviembre de 2022 a 
COMFACESAR le fue desembolsada una cifra de $5.800 millones de pesos par concepto de 
prestarnos bancarios, de las cuales $3.000 millones de pesos fueron autorizados par el Consejo 
Directive para capital de trabajo; sin embargo, no se observe la destinaci6n que le sera dada a la 
suma restante, lo cual en general sera utilizado para el "cumplimiento de proyectos de inversion 
sociaf' sequn fue informado par la misma Caja de Compensaci6n Familiar, aunado a que se advirti6 
una inadecuada contabilizaci6n de estos valores. 

Par raz6n de todo lo expuesto, este Despacho estima pertinente y razonable la adopci6n de la 
medida cautelar de Vigilancia Especial para la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - 
COMFACESAR, con el prop6sito principal de hacer un seguimiento permanente y estricto a las 
recurses recibidos con ocasi6n del Convenio de Gerencia Integral SGR OCAD- PAZ, coma medida 
preventiva para evitar que en ejecuci6n del mismo se presente deficit de las recurses que seran 
administrados par la Caja, incumplimientos a las convenios y contratos celebrados y con ello 
disminuir un posible riesgo de detrimento patrimonial de la Corporaci6n que involucre recurses 
parafiscales del 4%. 

De acuerdo a lo anterior, la Superintendencia del Subsidio Familiar encuentra la adopci6n de la 
medida cautelar de Vigilancia Especial para la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - 
COMFACESAR necesaria, id6nea y proporcional par cuanto: 

Es Necesaria par cuanto debe realizarse un monitoreo directo y permanente a las convenios y 
contratos celebrados par la Corporaci6n en el marco de la Gerencia Integral de las recurses 
provenientes del proyecto SGR OCAD- PAZ, con el fin de verificar que dentro de las mismos no se 
comprometan recurses y actives con origen en las sumas parafiscales del 4% que la Caja recibe 
para su administraci6n dentro del Sistema del Subsidio Familiar. En el mismo sentido, su necesidad 
se sustenta en que resulta indispensable medir en el carte y mediano plaza el impacto real financiero 
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de la ejecuci6n de tales contratos, asl coma de los prestarnos bancarios desembolsados para 
programas de inversion, frente una adecuada y efectiva prestaci6n de las servicios y programas 
sociales que la vigilada tiene a cargo. 

Es ld6nea par cuanto permite a la Superintendencia del Subsidio Familiar realizar un seguimiento 
directo a las operaciones administrativas, financieras, contables y legales de la Caja de 
Compensaci6n Familiar, distinto al que se realiza en el marco del ejercicio ordinario de las funciones 
de inspecci6n, vigilancia y control a las entes vigilados, circunstancia que permitira identificar con 
mayor efectividad y rapidez las situaciones de riesgo derivadas de la ejecuci6n de las convenios y 
contratos suscritos en el marco del convenio de Gerencia Integral, que puedan eventualmente 
afectar financieramente a la Caja. De esta manera y con la implementaci6n de un Plan de 
Mejoramiento especial se buscara la protecci6n de las recurses parafiscales. 

Es Proporcional en cuanto se adecua a la situaci6n actual general de la Caja y busca un mayor 
nivel de vigilancia, inspecci6n y control por parte de la Superintendencia del Subsidio Familiar, a 
traves del seguimiento constante de: i) la administraci6n de las recurses recibidos par el convenio 
de Gerencia Integral, ii) el cumplimiento de las etapas contractual y post contractual de las distintos 
contratos celebrados par la Corporaci6n, y iii) el adecuado manejo y destinaci6n de las recurses 
recibidos par prestarnos del sistema financiero; determinandose en el future, si se considera 
necesario, la opci6n de una medida mas restrictiva par parte de esta Superintendencia. 

Par lo anterior y acogiendo la recomendaci6n del Comite de Direcci6n y Coordinaci6n lnstitucional 
de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se adoptara medida cautelar de Vigilancia Especial 
para la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - COMFACESAR. 

4.2 Temporalidad de la medida 

Frente al regimen, concepto y alcance de las medidas cautelares en el ordenamiento juridico, la 
Corte Constitucional en sentencia C-057/97 ha considerado que: 

"(. . .) En nuestro regimen juridico, las medidas cautelares esten concebidas como un 
instrumento juridico que tiene por objeto garantizar el ejercicio de un derecho objetivo, legal 
o convencionalmente reconocido, impedir que se modifique una situaci6n de hecho o de 
derecho o asegurar los resultados de una decision judicial o administrativa futura, mientras 
se adelante y concluye la actuaci6n respectiva, situaciones que de otra forma quedarian 
desprotegidas (. .. )" (Negrillas fuera de texto). 

lgualmente, son caracteristicas de las medidas cautelares su caracter contingente y su 
provisionalidad, entendida esta coma una medida temporal, no indefinida en el tiempo y en todo 
caso sujeta a la persistencia de las situaciones facticas o juridicas que motivaron su adopci6n. 

Ahora bien, a pesar de la discrecionalidad que la ley entrega a la Superintendencia para determinar 
cuando precede una medida cautelar, tal ejercicio no puede ser caprichoso y depende de un juicioso 
analisis de proporcionalidad, para no afectar de manera innecesaria o superflua la estructura del 
Sistema del Subsidio Familiar. 
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En tal sentido se considera que el termino de seis (6) meses de la medida cautelar de Vigilancia 
Especial a COMFACESAR, corresponde al necesario y adecuado para que la Corporaci6n supere 
las causas que dieron origen a esta medida. 

4.3 lnstrucciones y Recomendaciones 

Para superar la situaci6n que da lugar a la medida cautelar de Vigilancia Especial, el Director 
Administrative de la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - COMFACESAR, debera tener en 
cuenta las siguientes instrucciones y recomendaciones: 

a) Se debera fortalecer la aplicaci6n del C6digo de Buen Gobierno suscrito y aprobado par la Caja, 
prestando especial entasis en la publicidad y objetividad a las procesos contractuales que se 
adelanten, procurando que todos y cada uno de las manuales cumplan estos principios y el 
Manual de Contrataci6n, el cual debe enmarcarse en el cumplimiento estricto de las principios y 
procedimientos que garanticen en todos las eventos la preservaci6n de las recurses 
provenientes de las aportes parafiscales. 

b) Cumplimiento estricto de las cronogramas de las distintos contratos y convenios celebrados par 
la Caja en virtud de la Gerencia Integral para administrar recurses provenientes del proyecto SGR 
OCAD- PAZ, y de recurses de entes territoriales, verificando la entrega oportuna, principalmente, 
de las viviendas y sistemas de energia que hacen parte del Convenio para las distintos territories, 
disminuyendo con ello las responsabilidades a cargo de la Corporaci6n. 

c) Proteger y resguardar las recurses parafiscales del 4% administrados par la Caja, dentro de las 
convenios y contratos celebrados con recurses externos, y de las obligaciones adquiridas 
ultimarnente con el sistema financiero para la ejecuci6n de programas y proyectos de inversion 
social, a traves de actuaciones y decisiones administrativas, financieras y legales responsables 
par parte de la Corporaci6n que eviten la vinculaci6n de recurses con destinaci6n especifica para 
el Subsidio Familiar en tales trarnites. 

En rnerito de lo expuesto, este Despacho 

RESUELVE: 

ARTiCULO PRIMERO: ADOPTAR para la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - 
COMFACESAR, medida cautelar de Vigilancia Especial par el termino de seis (6) meses contados a 
partir de la expedici6n del presente acto administrative y, de conformidad con lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTiCULO SEGUNDO: ORDENAR a la Direcci6n Administrativa de la Caja de Compensaci6n 
Familiar del Cesar - COMFACESAR, cumplir las instrucciones y recomendaciones serialadas en el 
acapite de esta decision denominado "lnstrucciones y Recomendaciones". 

ARTiCULO TERCERO: ORDENAR a la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - 
COMFACESAR, elaborar un Plan de Mejoramiento (PDM) en el que se incorporen todas las 
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situacienes serialadas en la parte rnotiva del presente acto administrative y las dernas accienes que 
la Corperaci6n censidere necesarias. 

PARAGRAFO PRIMERO: El Plan de Mejoramiento debe ser aprobado par el Conseje Directive en 
un termino de echo (8) dias habiles contados a partir de la fecha de la notificaci6n de la presente 
Resoluci6n. Una vez aprobado, debe ser remitido par el Director Administrative a la Superintendencia 
Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales, en un terrnino de cinco 
(5) dias habiles, con la revision y firma del Reviser Fiscal. 

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y 
las Medidas Especiales cebera cemunicar al Conseje Directive y al Reviser Fiscal la aprobacion del 
Plan de Mejoramiento (PDM) y allegar copia de este al Agente de Vigilancia Especial y a su grupo 
de apoyo, para que en cumplimiente de sus funciones de inicio a la Vigilancia Especial y verifique el 
cumplimiento de las acciones propuestas par la Caja de Cornpensacion Familiar de la Caja de 
Compensaci6n Familiar del Cesar - COMFACESAR. 

PARAGRAFO TERCERO: El terrnino para la entrega de los informes trimestrales de avance del Plan 
de Mejoramiento (PDM) per parte de per la Caja de Cornpensacion Familiar del Cesar - 
COMFACESAR, es el siguiente: 

TRI MESTRE RECIBO DE INFORMACION EN 
LA DELEGADA DE MEDIDAS 
ESPECIALES HAST A EL DiA 

1 ENE-FEB-MAR 30 DE ABRIL 
2 ABRI-MAY-JUN 30 DE JULIO 
3 JUL-AGO-SEPT 30 DE OCTUBRE 
4 OCT-NOV-DIC 15 DE FEBRERO 

Excepcion: Si el Plan de Mejoramiento (PDM) es aprobade a partir del dia dieciseis (16) de los meses 
de marzo, junio, septiembre, diciembre el informe debe remitirse en el trimestre siguiente. Las 
acciones de cumplimiento inmediato deberan ser remitidas con el primer informe del Plan de 
Mejoramiento (PDM). 

PARAGRAFO CUARTO: El Plan de Mejoramiento (PDM) debera cumplirse en el plazo previsto para 
la medida cautelar que se esta adoptando en el presente acto administrative, de acuerdo con la 
cemunicaci6n dirigida a la Caja en la cual se informa la aprobacion de dicho Plan de Mejoramiento 
par parte de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas 
Especiales. 

ARTiCULO CUARTO: ORDENAR al Director Administrative de la Caja de Cornpensaclon Familiar 
del Cesar - COMFACESAR, presentar las informes de avance del Plan de Mejoramiento al Agente 
de Vigilancia Especial, previa revision y aval del Reviser Fiscal, en el termmo establecido en la 
Resolucion No. 0629 del 19 de septiembre de 2018 expedida par esta Superintendencia. 

ARTiCULO QUINTO: ORDENAR al Reviser Fiscal allegar las informes de seguimiento del Plan de 
Mejoramiento (PDM) al Agente de Vigilancia Especial y a la Superintendencia Delegada para la 
Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales, de conformidad con el cronograma que se 
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encuentra establecido en la Resoluci6n No. 0629 del 19 de septiembre de 2018. 

ARTiCULO SEXTO: DESIGNAR a OSVALDO ENRIQUE ALVAREZ MARTiNEZ identificado con la 
cedula de ciudadania No. 9.294.622, Superintendente Delegado para la Gesti6n de la 
Superintendencia del Subsidio Familiar, en calidad de Agente de Vigilancia Especial de la Caja de 
Compensaci6n Familiar del Cesar - COMFACESAR, quien debera realizar el acompafiamiento y 
vigilancia especial, al igual que verificar las avances en las acciones propuestas y estara facultado 
para solicitar a la Caja la informaci6n que considere necesaria para el adecuado cumplimiento de 
sus funciones, 

PARAGRAFO. El Agente de Vigilancia Especial, conjuntamente con el equipo de apoyo, debera 
rendir trimestralmente informe escrito a la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad 
Administrativa y las Medidas Especiales, en las terminos establecidos en la Resoluci6n No. 0629 del 
19 de septiembre de 2018 yen las formates disefiados para tal fin. 

ARTiCULO SEPTIMO: DESIGNAR coma Grupo de Apoyo de la Agencia de Vigilancia Especial a 
las siguientes de la Superintendencia del Subsidio Familiar: 

• MARY LUZ MEJIA MALDONADO 
• YARITZA XIMENA LOBO VELASQUEZ 
• LIBIA CONSTANZA SILVA NINO 

ARTiCULO OCTAVO: NOTIFICAR la presente Resoluci6n a FRANK DAVID MONTERO VILLEGAS 
identificado con la cedula de ciudadania No. 79.521.215 expedida en Bogota D.C., en su calidad de 
Director Administrative de la Caja de Compensaci6n Familiar del Cesar - COMFACESAR o quien 
haga su veces, en la sede principal de la Corporaci6n ubicada en la Carrera 9 No. 16A - 48 en la 
ciudad de Valledupar, o en las direcciones electr6nicas: asuntoslegales@comfacesar.com 6 
ccfcomfacesar@ssf.gov.co 

ARTiCULO NOVENO: COMUNICAR el contenido de la presente resoluci6n a la Revisora Fiscal 
principal de la Corporaci6n ANGELA MARIA SANGUINO GUZMAN identificada con cedula de 
ciudadania No. 42.495.542 y portadora de la Tarjeta Profesional No.41362-T, quien puede ser 
ubicada en la Carrera 23 No. 5N-50 Conj unto Mirador de la Sierra 1 Manzana A Casa 21 en la ciudad 
de Valledupar, o en la direcci6n electr6nica: angelasanguino58@yahoo.com 

ARTICULO DECIMO: COMUNICAR el contenido de la presente Resoluci6n al Agente de Vigilancia 
Especial OSVALDO ENRIQUE ALVAREZ MARTINEZ identificado con cedula de ciudadania No. 
9.294.622, funcionario de la Superintendencia del Subsidio Familiar, y quien puede ser ubicado 
en el correo institucional: oalvarezm@ssf.gov.co 

ARTICULO DECIMO PRIMERO: COMUNICAR el contenido de la presente resoluci6n al grupo de 
apoyo del Agente de Vigilancia Especial o Salvamento, quienes pueden ser ubicados en las correos 
institucionales: 

• MARY LUZ MEJIA MALDONADO, en la direcci6n electr6nica: mmejiam@ssf.gov.co 
• YARITZA XIMENA LOBO VELASQUEZ, en la direcci6n electr6nica: ylobov@ssf.gov.co 
• LIBIA CONSTANZA SILVA NINO, en la direcci6n electr6nica: lsilvan@ssf.gov.co 
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ARTiCULO DECIMO SEGUNDO: ORDENAR la publicaci6n de la presente Resoluci6n en el Diario 
Oficial, de conformidad con lo serialado en el C6digo de Procedimiento Administrative y de lo 
Contencioso Administrative - CPACA. 

ARTiCULO DECIMO TERCERO: Contra la presente Resoluci6n precede unicamente el recurse de 
reposici6n, el cual debera interponerse par escrito ante el Superintendente del Subsidio Familiar, en 
el acto de notificaci6n o dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes a ella. Si no pudiere hacerse 
la notificaci6n personal o electr6nica debera surtirse par Aviso. 

ARTiCULO DECIMO CUARTO: La presente Resoluci6n rige de conformidad con lo dispuesto en el 
C6digo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative. 

Dada en Bogota D.C., a las treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022. 

NOTIFiQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE 

3 0 DIC 2022 

LUIS GUILLERMO PEREZ CASAS 
Superfritendente del Subsidio Fa~liar 

Proyect6 lviquemberly Linares Forero I Abogada Contratista 
Aprob6 Carlos Alberto Cardenas Sierra - Superintendente Delegado para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas 
Especiales 
vo.so.. Asesor de/ Despacho de/ Superintendente 
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