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FACTURA DE VENTA RE 49382

CAJAD ECOMPENSACION FAMILIAR CAFAM -NI T860.01 35703 .
GRANDES CONTRIBUYENTES RESO LICI ON 007 €Dic. 2016 -FAVOR ABSTENERSEDE EF ECTUAR RETENCI ON VAE ICA. C o] p 1a
REGIMEN COMUN REG, 031508 - 19AG ENTE RETENED OR DE VA -SOM0S AUTORE TENEDORES RESOLUCION DIAN 7254 Ag. 17/ 05

: Pag. 1/1
CLIENTE: SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR No.NIT: 8605036009

DIRECCION:  CALLE 26 # 57 - 83 CENTRO EMPRESARIAL SARMIENTO Teléfonoz 467800 EXT. 7797

ANGULO;
BOGOTA, COLOMBIA; .
Atn. Adriana H Galvis; Email:
Tel. 3487800 Ext. 7797
Fecha de Expedicion 02/10/2018
Al efectuar el pago por favor citar Namero de la Factura Facha de Vencimiento: A su presentacién

Ev.4124/2018: ADMON EMPRESAS; 29/08/18; Segun Contrato No. 109 del 31 de Mayo de 2018, Desarrollar el plan
de bienestar laboral e incentivos, dirigidos a los funcionarios de la superintendencia del subsidio familiar de acuerdo a
los requerimientos

Descripcion Valor Descuento % IVA Total
1 CURSO PREPENSIONADOS NO AFIL 1,315,000 0 0 1,315,000
IVA 0% 0
1 SERVICIOS DE ALIMENTACION 190,463 0 8 190,463
Imp. Consumo 8% 15,237
1 PROGRAMA DE ORIENTACION A LA DESVINCULACION 17,959,733 0 19 17,959,733
LABORAL
IVA 19% 3,412,349
Total Servicios 22,892,782
Total Descuento 0
Total Depositos anticipados 0
Total de Devolucién 0

* Ingresos recibidos para terceros

Por Cobrar 22,892,782

*+ (Veintidos Millones Ochocientos Noventa y Dos Mil Setecientos Ochenta 'y Dos 00/100.) ** PESOS M/CTE

Impuestos Vr. Base Vr. Impuestos
lva 19.00% 17,959,733 3,412,349 ... Recibido Por:
lva 0.00% 1,315,000 0.
Imp.Consumo 8.00° 190,463 15,237 ; 1§
TOTAL 19,465,196 3,427,586 Identificacion y Firma quien Recibe:

Fecha Recibo:

NO Se acepta reclamaciones pasados Diez (10) dias Calendario luego de radicada .

"Auorizo a CAFAM oa quien represerte sus derechas de conformidad con la ley 1266 de 2008 a consuta, sumiristrar, procesar, tratary crcularizar mi informacidn dentro de la actividades del objeto socia delaempresa. En caso de
que se efectie na venta de carera o una cesion a cualquier titulo delas cbligaciones a mi cargo, los ekcps de la presente autorzacion se extendera a éste enlos mismos teminos y condiciones”. A esta Facturade Verta aplican las
normas relativas ala letra de cambio, segtn Articulo 779 del Cédgo de Comercio.

El NO pagode est facturaa su vendmiento causara intereses de mara equivalertes a la tasamaxima moratoria permitida paraoperadones comerdides durank eltiempo de mora. Al redizar el pago, asegurese de
registrar en @ recbo de consignacion d (los) No. (s) de la(s) factura(s).

Impreso por computador Resolucién DIAN 18762003196683 de mayo 09/17 hasta mayo 09/19 Numeracion RE 44295- RE 100000

Av. Cra. 68 No. 90 - 88 PBX 646 8000 Directo 644 4929 Fax 624 3757

JGUEVARA JENNY PAOLA GUEVARA GUACANEME 02/10/201 3:06:16PM
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SENSIBILIZACION AL CAMBIOY
/ ADAPTACION A NUEVOS ENTORNOS

.

Ny

il ol

Tall funci i ,
TOPROXMOS A LA REMA

Hotel de Aventura MADAURA, Chin
Agosto 29 al 31 de 2018

RN E PR( “W.
“a,.t029a 31de201c
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Si cambio yo,

cambian mis relaciones,
Si cambian mis relaciones,
cambia el mundo,

todo lo humano existe

en el lenguaje.

Humberto Maturana




Nuestro programa de Desarrollo Humano es una
valiosa estrategia para mejorar a través de [as
experiencias, reflexiones y decisiones de cambio, la
realidad personal y laboral de los participantes.

Estos tres dias estuvieron enfocados en el desarrollo
de importantes temas relacionados con el proceso de
cambio y adaptacién a nuevos entornos en el marco
de los preparativos para la transicion a la Jubilacion.

En Rema Consultores creemos que el bienestar de la
organizacién esta centrado en las personas, por tal
razon en este Programa el eje principal es la persona
misma y sus resultados que podran ser alcanzados en
tanto cada uno se lleven algo prdctico para su vida 'y

en especial para esta etapa de cambio.

El equipo de Rema Consultores facilita estos
encuentros impregnados de momentos divertidos, de
integracion, de buenas conversaciones y sobre todo,
llends de aprendizajes significativos qué contribuyan
con el crecimiento y una vision positiva de futuro de
cada participante.

Estamos permanentemente comprometidos durante
nuestros programas con el proceso de crecimiento de
cada participante y esta manera cumplimos nuestra
promesa de valor.




A partir de diferentes enfoques relacionado
con  metodologias activas de aprendizaje
como el Aprendizaje FExperiencial, el
Pensamiento Visual, el Coaching y La PNL

entre otras, facilitar en los participantes de la
SUPERSUBSIDIO los siguientes aprendizajes:

+ Perspectivas relacionadas con el CAMBIO,
la gestion del CAMBIO y la adaptacién a
nuevos entornos.

+ Perspectivas relacionadas con |a
Inteligencia Emocional como un recurso
que favorece las iniciativas de CAMBIO.

+ Perspectivas relacionadas con FAMILIA y
BIENESTAR; FAMILIA v FELICIDAD en la
etapa de transicion a la jubilacién.

+ Aspectos Financieros y toma de buenas
decisiones financieras en la etapa de
Jubilacion.




Nuestra estrategia de intervencion se basd en el uso o facilitacion

* APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
e COACHING

del aprendizaje a partir de las siguientes metodologias:

*"APRENDIZA]JE
EXPERIENCIAL

Segtin LUCKNER y NADLER (1997),
“EI" aprendizaje por medio de la
experiencia ocurre cuando los
individuos se comprometen en
alguna actividad, se reflejan en ella
de' forma critica, derivan alguna
introspeccion atil del analisis e
incorporan el resultado a través de
un cambio en el entendimiento y/o
en el comportamiento”.

* COACHING

Es una metodologia conversacional
que genera estados emocionales
optimos para el mejor desemf:seno
del individuo, los equipos y el logro
de sus metas y propdsitos de
CAMBIO.

Las diferentes sesiones mantuvieron
enfoques conversacionales
orientados a que cada participante a
partir de su propia vision de realidad
generara estrategias de cambio o
mejora que se podrian llevar a cabo
a partir de cada TAREA consignada
en las GUIAS DEL PARTICIPANTE

disefiadas para tal fin.




Programa desarrollado en diferentes sesiones INDOOR

y OUTDOOR de acuerdo a la siguiente agenda durante
los dias 29, 30 y 30 de Agosto de 2018 en las
instalaciones del Hotel Madaura en Chinauta,

Cundinamarca:




] 1 .
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v ”iEﬁvm%}&: Nivelacidn de Expectativas -
 Acuerdo de Valor Total - Fropositos del Taller

+ NIVELACION DE EXPECTATIVAS

Conversacion inicial de saludo al grupo y construccion de un vinculo
de confianza con el equipo de FACILITADORES a cargo haciendo una
breve exposicion de los temas foco del aprendizaje y presentacion de
la AGENDA GLOBAL con el propdsito de estableces lineamientos que
favorezcan la realizacion del programa.

.+ ACUERDO DE VALOR TOTAL

O también denominado FULL CONTRACT VALUE - es un acuerdo
validado por el grupo de manera consensuada determinando y dando
significado a los VALORES necesarios que deben estar presentes para
que el aprendizaje colectivo e individual se pueda dar en el marco de
experiencias positivas.

El grupo acepto los siguientes valores dentro de dicho ACUERDO:

+ NOTA: Los aspectos Juridicos relacionados con la Pension no estuvieron a nuestro
cargo, s{oio participamos que para tal fin la agenda consideraba un tiempo para tal
proposito. _




SuperSubsidio

+ FELICIDAD Y BIENESTAR

+ Contenido Temadtico

Hablemos de Fe/:'c;idad.

El significado de ESTAR AQUI'Y AHORA.
- El algoritmo de tu Actitud.

- Pregunta de Enfoque: ;Quién es la persona mas importante de tu
vida?

- Mitos de la Fe/icidféd

- Algunos datos sobre la felicidad, la felicidad Grande y la Felicidad
Pequena. |

- Dolor y Sufrimiento

- Felicidad, Paz Interior y Amor.

- Ejercicio: Una conversacion con Tu nino Interior
- Pregunta de Cierre: ;Quién es la persona mds importante de tu
vida?




+ ASPECTOS FINANCIEROS
+ Contenido Tematico
- Creencias y Paradigmas sobre las Finanzas.
- Definir metas relacionadas con las finanzas.
- Atributos de las Metas Financieras.
- Perspectivas relacionadas con el control de los gastos.
- Categorias de los gastos.
- Los problemas del Gasto.
- Técnica: Diferenciando un deseo de una necesidad.
- Perspectivas relacionadas con la generacion de nuevas entradas.
- Equilibrio entre el ingreso y el egreso.
- Herramientas para llevar un presupuesto.
- El ahorro, aspectos claves para poder ahorrar.
- El crédito. Clases de Crédito.
- El Patrimonio, factores de proteccion.

- Preguntas de cierre: ;Qué cambios va a realizar a partir de hoy en
el manejo del Dinero?

- Tarea: Realizacion del presupuesto familiar.




FELICIDAD Y FAMILIA

+ Contenido Tematico

i

i

1

i

i

]

Algunos datos sobre el estudio de la Felicidad.
Felicidad y Relaciones familiares.

Conciencia Familiar.

Ordenes del Amor.

Sentido de Pertenencia.

Diferencias entre Vinculo y Relacion.

Aspectos relacionados con la Figura paterna y materna
Jerarquia, orden que genera paz

Equilibrio entre tomar y recibir

La Ayuda, cuando se brinda y cuando se solicita
Cierre: La vida, con los ojos abiertos mirando para adelante

Tarea: Elaboracién del cuadro de Ordenes, Pertenencia,
Jerarquia, equilibrio y ayuda.




+ APRENDIENDO A APRENDER - LOS ENEMIGOS DEL CAMBIO

+ Contenido Tematico

- Etapas del cambio: Negacion, Resistencia, Aceptacion,

Exploracion y Adaptacion
LOS ENEMIGOS DEL CAMBIO:

- Incapacidad de Admitir que no sabemos.

- Dado como soy, no puedo hacer eso.

- El fenomeno de la ceguera cognitiva.

- Querer tenerlo todo claro, todo el tiempo.

- No asignarle Prioridad al proceso de cambio.
- La gravedad y la trivialidad.

- La incapacidad de desaprender.

- Confundir aprender con tener informacion.

- No aceptar mi responsabilidad con el cambio.
- Ausencia de contexto emocional adecuado

- La desconfianza

AUTOEVALUACION  relacionada con los Enemigos del
Cambio.

TAREA 1: Describir tres situaciones del pasado en la que
hayan sido evidente algunos de los Enemigos del Cambio.

TAREA 2: Describa un Enemigo que actualmente este
presente en el ambito laboral o personal. Establezca una
estrategia de cambio.

TAEA 3: Describa un Enemigo del Campio que esté
presente en_esta etapa_de transicion laboral y que pueda
ez?ed"gf su futuro pensionar. Establezca una estrategia de
cambio.




+ LA INTELIGENCIA EMOCIONALY EL CAMBIO

+ Contenido Tematico

- ENFOQUIE. Inteligencias Multiples
- LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

i

Autoconocimiento

1

Autocontrol

i

Automotivacion

i

Empatia
habilidades Sociales

1

- TAREA 1: Inventario Emocional

- TAREA 2: Tres Preguntas para aumentar la Conciencia o
Conocimiento de st mismo.




A continuacién algunas imdgenes de las diferentes sesiones
indoor y outdoor del programa:
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+ CONTENIDOS DEL TEMA

+ FACILITADORES

A CONTINUACION LAS GRAFICAS DE RESULTADOS DE NUESTRA
EVALUACION DILIGENCIADA POR UNA MUESTRA
REPRESENTATIVA DE PARTICIPANTES QUE SE OFRECIERON DE
MANERA VOLUNTARIA A RETROALIMENTARNOS:

O ™ ® m

Este criterio estd definido por la
importancia del tema en la formacion
del grupo, la presentacién vy
definicion de los objetivos, el
contenido de los temas, la
aplicabilidad del tema a las funciones
del grupo, la secuencia de los temas
y el desarrollo del tema.

Este criterio, fue evaluado por el
método de aprendizaje empleado,
el conocimiento sobre los temas
tratados, capacidad para comunicar
ideas, manejo del grupo,
cumplimiento con los horarios
establecidos y el conjunto de
dindmicas y actividades.




+ COMENTARIOS Y OPINIONES

i

Fue excelente el Evento
Movio Fibras
Excelente, Felicitaciones

Evaluado por el apoyo audiovisual y
los materiales utilizados.

Resultados obtenidos de la
evaluacién de la coordinacion
previa al evento y la coordinacion
durante el mismo.










En calidad de Revisor Fiscal Suplente de la
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Con Nit. 860.013.570-3

CERTIFICO:

1. Que los libros de contabilidad de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

(En adelante CAFAM) se encuentran registrados en la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

2. Que para los efectos de esta certificacién he obtenido de la Gerencia la informacién

necesaria y he seguido los procedimientos aconsejados por las normas
internacionales de auditoria,

3. Que la auditoria de los estados financieros de CAFAM para la vigencia fiscal 2018, se

encuentra en proceso que concluird con la emisién del dictamen de la revisoria fiscal
durante el segundo trimestre del afio 2019.

4. He efectuado los procedimientos de revisién con el proposito de verificar el pago
efectuado por CAFAM, por concepto de aportes a jos sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales y a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombianc
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
correspondientes al mes de agosto de 2018. FEI pago de dichos aportes es
responsabilidad de la administracién de 1a compafiia como parte de su gestién. Mi
responsabilidad de acuerdo con lo establecido ef articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, es certificar el curplimiento de tales obligaciones.

La presente certificacién se expide por solicitud def Representante Legal de CAFAM. Dado
en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de septiembre de 2018, -
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JUAN CARLOS GARCIA RODAS
Revisor Fiscal Suplente

Tarjeta Profesional No. 33613-T







