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El suscrito, Superintendente doctor JULIAN MOLINA GOMEZ y el Contador de la
Superintendencia del Subsidio Familiar JOHN EDWARD TORRES PINILLA, en ejercicio
de las facultades legales que les confieren la Ley 25 de 1981, Ley 43 de 1990, Decreto 2595 de
2012 yen cumplimiento a 10 estipulado en las Resoluciones N°706 de 2016 y N°182 de 2017
emitidas por la Contaduria General de la Nacion.

CERTIFICAN

Que los saldos reflejados en los fuformes Financieros y Contables revelan los hechos,
transacciones y operaciones realizadas por la Superintendencia del Subsidio Familiar a 31 de
diciembre de 2020, los cuales fueron tornados fielmente de los libros de contabilidad generados
del sistema oficial de registro SIIF Nacion II y estos fueron elaborados confirme a 10 sefialado en
el Marco Normativo para Entidades de Gobiemo, y todos los parametros establecidos por la
Contaduria General de la Nacion.

Que los Informes Financieros y Contables de la Superintendencia del Subsidio Familiar reve1an
el valor total de: activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden, reportados en
el libro mayor generado del SIIF Nacion II. Por tal motivo, la informacion revelada refleja
fidedignamente la situacion financiera, economica, social y ambiental de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, la cual cumple con la aplicacion de la Resolucion 533 de 2015 y sus
modificaciones.

La presente se expide en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de febrero de 2021.

JOHN
EDWARD
TORRES
PINILLA
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TORRES PINILLA
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Contador PUblicoTP No 115751-T
C.C. 7.316.081 de Chiquinquini

JUL
Superint ente del Subsidio Familiar
C.C. 80.23 .254 de Bogota D.C

Ci=rtRevis6: Carlos Arturo Gaviria Vega-Coordinador
Apr0b6: Jose Alejandro Duque Ramirez- Secretario Uf"~-I-"'/--'



SuperSubsidio
VlgilarT' ,s tl .•c. o~ con Ptl ...:.3(...";',

,,~.- '0/ ""r=,:~

EIempleo Mintrabajo
esdetodos ~

a

FO- PIN- CODO- 03 Versi6n 1

TABLA DE CONTENIDO

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE 9
1.1. Identificaci6n y funciones 9
1.2. Declaraci6n de cumplimiento del marco normativo y limitaciones 10
1.3. Base normativa y periodo cubierto 10
1.4. Forma de Organizaci6n y/o Cobertura 11

NOTA 2. BASES DE MEDICI6N Y PRESENTACI6N UTILIZADAS 12
2.1. Bases de medici6n 12
2.2. Moneda funcional y de presentaci6n, redondeo y materialidad 13
2.3. Tratamiento de la moneda extranjera 14
2.4. Hechos ocurridos despues del periodo contable 14
2.5. Otros aspectos 14

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCI6N DE ERRORES
CONTABLES 14

3.1. Juicios 14
3.2. Estimaciones y supuestos 15
3.5. Aspectos generales contables derivados de la emergencia del COVID-19 15

NOTA 4. RESUMEN DE POLiTICAS CONTABLES 15
NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIV ALENTES AL EFECTIVO 26

5.1. Dep6sitos en instituciones financieras 27
NOTA 7. CUENTAS PORCOBRAR 27

7.1. Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios 27
7.2. Otras cuentas por cobrar 28
7.3. Cuentas por cobrar de dificil recaudo 28
7.4. Deterioro acumulado de cuentas por cobrar 28

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 29
10.4. Estimaciones 30

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES 31
NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTiAS 31

16.1. Bienes y servicios pagados por anticipado 31
16.2. Recursos entregados en administraci6n 32
16.3. Derechos en fideicomiso 32

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR 32
21.1. Adquisici6n de bienes y servicios nacionales 33
21.2. Descuentos de n6mina 34
21.3. Retenci6n en la fuente 35
21.4. Otras cuentas por pagar 35

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 36
NOTA 23. PROVISIONES 37
NOTA 25. PASIVOS CONTINGENTES 37
NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN 38



SuperSubsidio
',/lg l:Irn:,,~ tl .. C?.Jd de COlT pensac ti

EI empleo Mintrabajo
es de todos

FO- PIN- CO DO- 03 Versi6n 1

26.1. Cuentas de orden deudoras 38
26.2. Cuentas de orden acreedoras 38

NOTA 27. PATRIMONIO _ _ 39
27.1 Composicion ······· ··························· 39
27.2. Resultados de ejercicios anteriores 40
27.3. Resultado del ejercicio 40

NOTA 28. INGRESOS 40
28.1. Ingresos sin contraprestacion 41
28.1.1 Ingresos fiscales 41
28.1.2 Operaciones interinstitucionales 42
28.2. Otros Ingresos 43
28.2.1 Ingresos Financieros 43
28.2.2 Ingresos diversos 43
28.2.3 Reversion de las perdidas por deterioro de valor 44

NOTA 29. GASTOS 44
NOTA 29.1 Gastos de administracion y operacion 44
29.2 Deterioro, depreciacion, amortizacion y provisiones 45
29.2.1. Deterioro de cuentas por cobrar 45
29.2.2. Depreciacion de propiedades, planta y equipo 46
29.2.3. Provisiones 46
29.3 Transferencias y subvenciones 46
29.4 Operaciones interinstitucionales (Gastos) 46
29.5 Otros gastos 47
29.5.1. Cornisiones 47
29.5.2. Gastos diversos 47



,.....
-.::t

I ~?f!.'rf!.. '#."#.tfl. ';;'!.** ;~~~~~~~~~'$.?f!.'#."#'"#' ~ ..•. ~ .••. LI1000 ;X., •.. 0 •.••.• C'IIN~NO NN N N (:)C> O~ C!. C'lll). ~('I{~ C'IIq"=tqqq .M_qcn. "_T""."":.«!.q "t "'. ~ ~-0"'00 ~N('I') O~~ ..:O,...OOO"""COO .•...p)'O,...OO
"'i ":' z 0 ro000 C'II";""M ...... "f '1 •.••.• .,

I '".•.. ~~
0 9 C
~«LIl
o...Jt:"'! t:lO
Q_ -' III

0 '0 ~o~ ''''''' 0 '0 '00 '0 fDOO<O 00 00 ~z~ 'ro0 o. C"'!,qC't "'''' ~ 0 00 0 •• (") 0 .•... ~ ~- C!, 0_0 0 •.. .,'" ,..._- •....- '" 66 <5 .,; N 0('1')- Cii:- CL0 0 .. .,., NN •. ., 0., N 0 .•.•.0)0

"i on "'VI'"~ ~ "":~~ ~ 0 0 •.•0 CJ'!"":"':~ '" "l E~'";;0 a; o ., •.• a:iaj

~
M Mo) '" •..•("')0)10 oi N ... oJ"'~., .,., 0> •.•0 ., N ••••.(")0 .. .. !O: .. "'a:N'" '" ~<Ot'1 .,., "l ~oq ~ ~c:q~q '<: ..• ..• ·~O q:!! ., ~ ~ ~c:: ~ 0> .,0 •.. N N mo :;! ~ :;! ~ ~;;; ~ ., N C'")NIOIt) .2' I- N., 0> ., N~ "000

_.
..g~~ ~ ••... onE~-5 OJ

•..
.: 0 "' ::!!3~...... .. ~ .. ....~ -fltfollH~~~t1tA-.,.." .0""00 .,., .... u.. Wu..

~a ~
~~ OJ:II.*,*- '$.~,*, :11.** :II.,*-****,*-**,*- :11.*'*-** Vl
~u

0
000 0.,.•••. 0."" o.COCOIl)P)P)COIl)IOC\I ""~"'C\I""" W ~000 .••0.., o~~ 0."'(0)0 0 0 .•....co C\IC\I CD ••.••.O'"
t$ ci c:i t$ o· o· otic? ~~<'II-~-O- c:i o· Q:f .•...•- ("j C'IIi.•...•-Il)'MC\j- a: Q '"., .,.

a: w •..
z u

0 iii u
I- .,

0:: "'0'" ''''''' 0000000000 CO0 It) ("') 0 00 8 g Q
"'ON .,., OCOONOOOOOO C"\II""'Q)CDO 00 a:~ N'6C"i ,...- •....- ~~~:gg g g ~-g ~ ":o~N-ci ::~ ~~.•.. "'., 0>'" ~~;!;:£~ <to.,~ "'''' fO ('1,1••...••••.000 "" 0 ••... .. .., .. ..,

-I C\iGO~ NN c..;jcci"':MN Lri ci"': 0"": cOc:O.¢<rit--: ...: ,...: ...: ,..: ~jj~
.•..•... '" ........ "'co:I"COO('l)('I)It)It)CJ) ••••CD N 0)(0 .. ., :~... "' •... qq ~~q~c:q~<"?C'!<1~ ••••('1')0),....<0 ~~ QcO •• "",: "'.., o.N""lOv('I')NNCOIO wi ..t 0) ,..: r; ..: ...:
on '" NN ;ZO(")O NIl),....tn ;0 CD co a) ..•..• ..• " <tc(w CO(f)"'" N .•....q N""'O(f) .•.. ~ .•.. ~ Wu..-O .eM· . " cD ....J

OON Z ....J
-ZO ::r:: Zec(N .•...... .•...... .•... ., "'00000000., "'0000 .. ... .,., 0 0...tl)ZW_ --..
mu:::c:g

'#,.';ft'Cf!. ~'Cf!.'Cf!. "$_'Cf!.';ft ~'Cf!.';ft';fttfl.'Cf!.'Cf!.'Cf!.'Cf!.tfl. ~tfl.'Cf!.;!.tfl.:::::JZWU)
(/)00:: CP .,0., .,,,,,,,

0"" co,O(ONP>P>CDO:l (0 I() .•••I()(OCON
000 .•.O."V. o<"'!."!. Qt,.... .••.•NOOOCO .•....•...1n..-..,.(f)1l)riciN 0" 00 O'0q . - - - .. - - -

O'(\I\oON-I-ma. .oP>--O 0 0..,..•...I()
••.N..... .....' .. ..•

W0::E c:
cc(w CP
c(::t-U)
ot:~l! g '0 ono", 'N N 0000000000 S~~~~- gg g g0. ,~~ .,., OCOONOOOOOOz(/)c:t:: 0 0 g;:g I()-Ii) ~~~:gggt~fNg~ 0'6 gg0 0 NN 1n(OP)I()O 00WWwo .. "! "N'" "'''' ~C'I!q~qqq~q<",! "'N..-(f)v 00 00
ccc- ,.:

OJ NNo 00 C")<DCOP)Ntn,...._o0 .~~.,;,...: .,; .n 11)";., 10"'0 alai C\fP>""'<OO(f)tt")U)tntO OIivtOOa) co '" 1m., ., ... "'~ ",":tqq"V:«!CX!«!q~~ OIiNNCO(O .,'"ZO .•... : cD ;::!..tm NN fO)N""'lOvP>P>P>U)CO') "':"':a)"':~ cci ciciWCC") ;;; ..•..• co,0""'0 ..-CO'),....co t;~~~~ :?~ :?~., .•.. <0_,.... N .•...,....

•...c(c( ...: CO"). N " cD
Z •...
-tI)

.•... ~
ffiw '"s:a.. .•...... .•...... ....~ 4400.".00000., "'00t1't0 ..I

::.;:) ~ «tI) i? cD ~
u.on "., ~ g ~ : ;! '" ::lgQ '" z

'" ~ z:5 .,
g '00. ~UIIII U . 0 CCf)C"!
II! 0 z<cf3 az z_. •...., ~ OU 'OG;o «'0 "'=-< Hig ~ 0'" ~U_.« !l.u ......-ir'0 ::>0 g~iil ~g ~~ III z «0.

0 u u.,
~a.Z~

~
~wu.,

~~ «!II
~

z 0
~ ., 0 0::.'0", "'<:: _. a

W .lw

~
waUa. a::. 0 " z..• u. "'", .1.1::> cuow 0.0 .,

~u "I!!.,« 0"t ., ~~ I!.U 1§ o>-ga a II:0:: <::0 co w Ow '" 8!1.Z « g~o
5~

!:!.o '"~ Z Will wa ). ~ "~5£~~ 1§.,!II 0. W._ Q 11:.,0 11:00 ~ B 0.
"'C ~ u ~ a W W<cO::::l O':g~., "i«U ~B e: ~ .,..• E .,,,, ~ III 05 >-!.1a::. li ~
._

~ •... ~o ~IIl::> ~ ffi <C~f3~~::J .,1§!.1w ~ .,
fI) ., 0.,0. Q W_. 0° 00S i: 0°::' 0. ~ ~>-ffi::'p CO!.1~~ffi oJ:.a ow'" u::>

'" U
II:UCJ z ~~~ ~!3~ uj ...JCI)(I)O(l)Oz g~ zz Ow'" w ~ ffi~~gffi~wQ oll' 0.0::::I ).

'"
o.uw 0.0.0 j::www~ COW co'"g g co::>::> co",'" "t"'::>Qz-w .aa~ O"'~~<:: ~~ ~~U)- ~mo ~~~ QO~U...J::Eff1(1)(I)o oq: > en I (I)~ '" ~~::l~[fi~05~~~ "'(I)O::UO 0", 00s... 0«0 ~~g ~~I!! g!l!all'~ Ow § g(1):;' ",..,0. O~Zl!.a::>w::>::>o. ::>zII.«W ::>0 ::>::>w g:l!!lll[il~iil~iiliil~ 6~~~~ IIIIII IIIW

Q.
IlIua ouo oua 0111 00

::J - "'0 ;::;;!j "'"' L()It)OOOItlOItlIt) It)COCOO .., ..,o~
C")~~ CDg~;1)~~~t;rD:8 o ON,....

(/) ::~~..• "'''' :~~~~ ., '" .. '".•.. ~ ~ .•.. ~~ .•••.•....•....•....•... _-_ ••...••.... •. ., .. .,

~



.."''''

".:
N

'#.tft
NN..• "'-
cO'"

.. '"

.. '"••.•. 'It.
".0"-,__".0.,:....:
00.. '""';10
~t!
,..:.,..:

.....

.. '"".0cooi'ttion",.. '"00:~
~N.. '".. '",.:,...:

.. '"
••N

§
0..

~
()

.,«
0'"00

~~
..oW"---'lIE 0..
",::;:.,W
0'"
..00
oq;--'.,«
0'"-Q
~1.1
~~
"'~111m

onU:;
NN

.. '"

00,~.
"'.000".0cQa)

"''''..• '"~~
00

"''''to.i N

....

..• '"

~z.,~
'" W~o
!;!>-.,,,,
SQ
g~
"---'

•••

N
III
iii
N
It!..
'"":..
III..
.,f

•••

'"..
~..
ui
'"It!..
o"!
III

..•

.. '" '"

.. '" '"

..

1.0

ro
c

bo
in
9

VI
LUa:a:
~
oa:«
~
@«
z:::l
IZ
Qc.... '"

o 0

~~
•• .0
00

~ ~
•• .0

~ ~., '"

..

"''''0_.. "''''.. "''''



o-_
"0-_en
.Q
:::J
U),._
Q)
Q.
:::J
(f)

c
'()

"f!!
~
'"o
o
Clo
(.)

Za::
o
lL

IIflU!.?!..,CO'"
.,0.,
fIi(/jai
'" 0>~ , I

II

I g
in
9

000
"tqco.
"''''0>~;ga;
~~~"'., ..•
CW;"fc:O
NO>N
"'~N
CliC'li"":
N N

••••••

.. ......
~t....
~~.,,,,
NNcoo>

NN

G)..-cco
(')('1.••..0
mCfi,....·, •..:
.-'ltC'>co
GNOCO
oia)u)~
0,,"",0),...
CI)'I!:t""'1D
cDl.t)OcD
••••OCDCC•...•..•
or=C'lia)
N ~

111<00 .•....
•••.MOm
rDrDMO
t")("Jmm
Q) .•.....•...V
"":a)Na)
NCX>OCO..,OID..-
N"':o:i"":

~"''''

"'CD"''''"';.0..,'"CD",
oa).....,,,,:~
"'''' ....

I 0«
e:::::::i

~Z
00..
wV')

WZe:::
Ie:::
00~I--

I'/!.';ftcf.(/!.
OCOM .•...
cgOLt>O
0"000 I

......
ffl,'$.'$.'$.t/.';ft';l.'$.'$.
t")NN ••.. ,.,.m .•...mN
,..•••.ON<OIOM,... .•...
.,.:NOMci~'r ..:rt)ci..• ~ ~

otff.tftfft.
II) M ('I",)

",OlnO
oocici

0'"~O>.•.. ~~
..•..•..•

rn
w

~
I.)
z
~
III
:>rn
>
~
1.)1/)
ZUl

ll!~wu
li.Zrnw

H
1-1/)

;:
U

.•...NMv,..._CO .•....O
OOOOOO .•...N

•••.•....•....•.....•...••...•....•.....•...

1l)101D101D1D101t)1t)



0::«0
...J -- z:Eoc«:EN
LL._C
OO::N
_t-W
g<COen D.. Wen
CO...JO::~
:::::lWCOCP
enZ:E~
...JWWCP
Wen-eno05:::!E
<C- O~_ CO WO
o:E -
Z<C°
WO"'l"""
OWe")

ffiO«
t-O
ZO
Q2<C
Wt-
D..en
:::::lWen

00

en
w
~
zo
:E
~:
enwzo
(3
c(
~
~
en
~
wo
W
...J
...J

~
Wo

en
Q 0
(..) -U \,2
c:: (..)w c::..., w
w Ul
W ....J

Cl W
en Cl

• 0 0

~ ~
....J ....J:::J :::Jen en- ~ ~

o
.2'....
-0
(.)

LOa
C;;



~ SuperSubsidio
.Ii

EI empleo Mintr~bajo
es de todos ./#'1'; ~

"£< t: '

SUPERINTEND ENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Cifras expresadas en pesos)

NOTA 1. ENTIDAD REPORT ANTE

1.1. Identificacion y funciones

La Superintendencia del Subsidio Familiar fue creada mediante la Ley 25 de 1981, "Por la cual se crea la
Superintendencia del Subsidio Familiar y se dictan otras disposiciones", en el articulo 1 determino:
"Crease adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Superintendencia del Subsidio
Familiar, como unidad administrativa especial, esto es, con personeria juridica y patrimonio aut6nomo,
cuya organizaci6n y juncionamiento se someten a las normas de la presente ley."

El aparte subrayado fue declarado inexequible por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia,
mediante sentencias nfunero 35 del 27 de mayo y 69 del 2 de septiembre de 1982, razon por la cual, la
Superintendencia del Subsidio Familiar, desde esa fecha carece de personeria juridica y, por
ende, pertenece al nivel central de la Administracion.

La Superintendencia del Subsidio Familiar es la entidad de orden nacional que ejerce inspeccion,
vigilancia y control sobre la administracion de los recursos del Sistema del Subsidio Familiar y la gestion
de los programas y servicios que se financian con los mismos, para que lleguen a los trabajadores de
medianos y menores ingresos y sus familias, asi como a la poblacion focalizada con los programas
especiales del gobiemo.

Esta Superintendencia tiene a su cargo la supervlSlon de las cajas de compensaClOn familiar,
organizaciones y entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar en cuanto al cumplimiento de
este servicio y sobre las entidades que constituyan 0 administren una 0 varias entidades sometidas a su
vigilancia, con el fm de preservar la estabilidad, seguridad y confianza del sistema del subsidio familiar
para que los servicios sociales a su cargo lleguen a la poblacion de trabajadores afiliados y sus familias
bajo los principios de eficiencia, eficacia, efectividad y solidaridad en los terminos sefialados en la ley.

La entidad fue reestructurada mediante Decreto 2595 de 2012 por el cual se modifica la estructura de la
Superintendencia del Subsidio Familiar y se determinan las funciones de sus dependencias.

Las funciones de la Superintendencia estan enmarcadas en el articulo 24 de la Ley 789 de 2002 y en los
Decretos 2150 de 1992 y 2595 de 2012. Sus principales funciones son:

)i;> Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
organizacion y funcionamiento de las Cajas de Compensacion Familiar; las demas entidades
recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar, en cuanto al cumplimiento de este servicio y las

P a gin a 9 I 47
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entidades que constituyan 0 administren una 0 varias de las entidades sometidas a su vigilancia,
siempre que comprometan fondos del subsidio familiar.

Reconocer, suspender 0 cancelar la personeria juridica de las entidades sometidas a su vigilancia.

Velar por el cumplimiento de las normas y principios relacionados con la eficiencia, eficacia y
solidaridad y el control de gestion de las Cajas de Compensacion Familiar 0 las entidades que
estas constituyan, administren 0 participen, como asociadas 0 accionistas, con relacion a la
prestacion de los servicios sociales a su cargo.

La Su erintendencia del Subsidio Familiar esti a cargo del Superintendente, servidor publico de libre
1110mb .ento y remocion del Presidente de la Republica, quien ejercera la direccion con la inmediata
eolabo cion de sus delegadas, asi: para Estudios Especiales y Evaluacion de Proyectos, para la Gestion y para
la Resp nsabilidad Administrativa y Medidas Especiales. Mediante Decreto Presidencial 0985 del 09 de julio de
020, s nombra con las funciones de Superintendente al doctor Julian Molina Gomez.

La sed principal de la Superintendencia del Subsidio Familiar queda ubicada en la Carrera 69 No. 25B - 44
en los isos 3, 4 Y7 del Edificio World Business Port en la ciudad de Bogoti - Colombia, en donde desarrolla
sus acti .dades.

I .2. D claracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

~s Es os Financieros de la SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, se preparan atendiendo
1as no as y procedimientos incluidos en el Regimen de Contabilidad PUblica de acuerdo con el Marco
Norma ivo para entidades de gobiemo, en ellos se revelan la totalidad de los hechos, transacciones y operaciones
Ruere iza la entidad en cumplimiento de sus funciones de cometido estatal.

li mi mo, se han venido aplicando las respectivas Resoluciones, Circulares Extemas, Instructivos y Doctrina
Fti que incorporan modificaciones, desarrollos 0 interpretaciones de algunos de los componentes del
lKegim de Contabilidad PUblicabajo la aplicacion del nuevo Marco Normativo.

acciones de la contabilidad se registran bajo el principio de devengo aplicando las cuentas del Catilogo
1de Cuentas definido por la Contaduria General de la Nacion para las entidades de Gobiemo.

1.3. B se normativa y periodo cubierto

en l:ladutilizo para la ejecucion de su proceso contable el Marco normativo para entidades de Gobiemo para
laprep acion y presentacion del Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados y e1Estado de Carnbios
en el P trimonio de la vigencia 2020 por el periodo comprendido entre ell de enero y el 31 de diciembre.

Los E tados Financieros previo a su aprobacion por parte del Superintendente del Subsidio Familiar fueron
puesto en conocimiento para sus observaciones al Comite de Sostenibilidad Contable el dia 12 de febrero de
2020.

P a gin a 10 I 47
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Para dar aplicacion al Regimen de Contabilidad PUblica, se tomaron como referencia los siguientes docwnentos
expedidos por la Superintendencia del Subsidio Familiar:

~ Manual de Politicas Contables bajo el Nuevo Marco Normativo de Contabilidad PUblica como Entidad de
Gobierno, aprobado el14 de diciembre de 2017 bajo la Resolucion 0926 de 2017, por recomendacion
realizada por el Comite Tecnico de Sostenibilidad Contable en cesion del 30 de noviembre de 2017.

~ Politicas de Operacion- Sistema Integrado de Gestion- SIG: en el que se define el manejo que debe dar la
entidad a la informacion, para que fluya de otras dependencias bacia el Grupo de Gestion financiera - Area
Contable y los soportes e informacion que deben allegar los responsables.

1.4. Forma de Organizaci6n y/o Cobertura

El Grupo de Gestion Financiera de Superintendencia del Subsidio Familiar forma parte de la Secretaria General
En este Grupo se integran como procesos independientes; Prepuesto; Pagaduria y Contabilidad.

Dentro del proceso contable de la Superintendencia del Subsidio Familiar, se han definido responsables y
actividades que permitan dimensionar la debida identificacion, clasificacion, medicion, registro, medicion
posterior, (registro de ajustes) y revelacion (presentacion de estados financieros), para 10 cual, y de acuerdo con
la estructura organizacional de la entidad, se han desarrollado adecuadamente las etapas del proceso contable, en
tal sentido, que la informacion y los docwnentos soportes a traves de los cuales fluye la informacion de los
diferentes procesos desarrollados por la entidad son bases para reconocer contablemente los hechos economicos
de la entidad.

Por 10 tanto, la Superintendencia del Subsidio Familiar garantiza que la informacion fluya adecuadamente y logre
oportunidad y calidad en los registros.

La Superintendencia del Subsidio Familiar, no agrega 0 consolida informacion de unidades 0 fondos sin
personeria juridica, en razon a que la entidad acrua como una Unica entidad contable publica con cOdigo de
consolidacion N°91 0500000 ante la Contaduria General de la Nacion.

De acuerdo con 10 seiialado en el Libro 2 de la Parte 9 del Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se reglamenta
el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF Nacion, la entidad registra sus operaciones en dicho
sistema. Para ello la entidad tiene en cuenta las tablas, instructivos, guias y manuales publicados por las mismas
entidades.

Los asientos realizados por comprobante contable manual en el aplicativo SIIF Nacion se registran conforme a
la normal ejecucion del cierre mensual, y de acuerdo con las fechas limite para efectuar registros en e1 macro
proceso contable de SIIF Nacion.

Para la presentacion de la informacion financiera y contable de la Superintendencia del Subsidio Familiar en el
SIIF Nacion II, se cuenta con la PCI (posicion del Catalogo Institucional) 36-01-07 MINISTERIO DEL
TRABAJO - SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR.
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f
entro el plan de contingencia de la entidad para trasmision de informacion contable en caso de falias en el
IIF N cion II, el Grupo de Gestion Financiera de la Superintendencia del Subsidio Familiar realiza
ens ente un backup (copia de seguridad de respaldo) de la informacion generada por contabilidad,

inc1uye do los libros contables generados de SIIF Nacion como el Libro Mayor y el Libro Diario, los cuales
eumple con los parametros establecidos por la Contaduria General de la Nacion y son fuente de informacion
para el eporte el Consolidador de Hacienda e Informacion PUblica- CHIP.

Los sis emas de informacion que dan soporte y sirven como apoyo al macro proceso contable del SIIF -
NACI N de la Superintendencia del Subsidio Familiar, son los siguientes:

~ . .stracion de bienes. Para el manejo y control de los bienes de la Entidad, de los inventarios e
gibles, la Superintendencia utiliza como sistema complementario el aplicativo NEON en razon a que el
Nacion no cuenta con este modulo.

~ . .stracion y liquidacion de nomina. En 10relacionado con la administracion y liquidacion de la nomina,
ntidad cuenta con el aplicativo NOVASOFT, cuyos auxiliares por tercero son la base para el registro
ual en 10 relacionado a la causacion y pago de nomina, seguridad social, aportes parafiscales, pago -
.sion y consolidacion de prestaciones sociales.

P'" . .stracion de procesos juridicos. La informacion de los procesos juridicos a favor y en contra de la
Su erintendencia, se administra a traves de hoja de cruculo en Excel por parte de la Oficina Asesora Juridica
y s reporta en el mismo formato al Grupo de Gestion Financiera, ya que no existe un modulo especifico en
S Nacion. El deta1le del estado de cada proceso 10 administra directamente la Oficina proveedora de la
i.n£ rmacion.

. .stracion y control de legalizaciones y amortizaciones, esta Ultima derivados de los convenios
int radministrativos suscritos con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco y el Instituto Colombiano
de Cremto Educativo y Estudios Tecnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez - ICETEX, asi como las
ali uotas mensuales de los bienes y servicios pagados por anticipado como seguros y arrendamientos, se
lle a su control en hoja de calculo en Excel dado que el SIIF Nacion no maneja el nivel de auxiliar requerido
p estos registros.

2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

ses de medicion

A con' uacion, se describen las principales mediciones y practicas contables que la Superintendencia del
Subsi '0 Familiar, adopto en el manual de Politicas Contables bajo la Resolucion 0926 de 2017, asi:

~ Fueron incorporados en el Estado de Situacion Financiera y en el Estado de Resultados, los hechos
econ6micos que cumplieron la definicion de activo, pasivo, patrimonio, ingreso y gasto, que tienen la
probabilidad de generar un potencial de servicio asociado y que tienen un valor que se puede medir con
fiabilidad.

P a gin a 12 I 47



if S~pe~Subsidi,?
, .

EIempleo , Mi;tribajo
es de todos 1]."'-

FO- PIN- CODO- 03 Versi6n 1

~ Los activos y pasivos son medidos en general a1costo, por e1valor de 1atransaccion origen dependiendo
de 1a forma en que se obtienen y se asumen respectivamente. Para el caso de los activos se incluyen
aquellos costos atribuib1es dependiendo su co10cacion en condiciones de utilizacion y destinacion, salvo
aquellos adquiridos en una transaccion sin contraprestacion, donde 1amedicion se realiza conforme a 10
determinado en 1a Politica Contab1e de ingresos con y sin contraprestacion. Para 1amedicion posterior
de activos y pasivos se tendran en cuenta las mismas bases de medicion inicial a excepcion de la
disminucion por efecto de depreciacion acumulada para propiedad, p1anta y equipo; y deterioro
acumulado si Uegare a presentarse, cuyo indicio debeni ser informado al Grupo de Contabilidad por el
area proveedora de 1a informacion correspondiente, para el respectivo cruculo y registro contable.

~ El metodo de depreciacion utilizado es e1de linea recta y las vidas utiles de los activos depreciables son
las definidas en el proceso de avaluo realizado a los bienes de la entidad mediante el contrato 090 del 25
de agosto de 2017.

~ El cruculo de las provisiones relacionadas con litigios y demandas en contra de la Superintendencia del
Subsidio Familiar se determina de acuerdo con 10previsto en la Resolucion 0075 de 2017 "Por la cual
se adopta la metodologia para el calculo de la provision contable de los procesos judiciales,
conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales en contra de la entidatf'.

~ Los soportes documentales de la totalidad de las operaciones registradas estin respaldados con
documentos idoneos susceptibles de verificacion y comprobacion.

~ Se realiza conciliacion de informacion de forma periodica mensual, con el fin de conciliar la informacion
generada por las diferentes areas y la informacion registrada en la contabilidad de la Superintendencia.

~ Los asientos contables manua1es se registraron conforme a la normal ejecucion de cierre mensual, de
acuerdo con las fechas limites para efectuar registros en el macro proceso contable del SIIF Nacion.

~ La informacion producida por las diferentes dependencias de 1aentidad es la base para el reconocimiento
contable de los hechos economicos; por 10 tanto, las bases de datos producidas y administradas en las
diferentes dependencias, as! como los aplicativos complementarios de dicha informacion, se constituyen
en soportes de la contabilidad los cuales permanecen en la dependencia correspondiente. Las
dependencias que generen informacion y que tengan a su cargo los aplicativos que sirven de auxiliares
para la contabilidad, deben asegurarse que se efecruen las copias de seguridad de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad en materia de seguridad de la informacion.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Moneda fimcional: Pesos colombianos
Moneda de presentacion: Pesos colombianos

Las partidas inc1uidas en los Estados Financieros se expresan en pesos colombianos. El desempefio de la entidad
se mide y es reportado a la ciudadania en general, los entes de control y a los distintos usuarios de la informacion
financiera y contable publica en pesos colombianos. Para la presentacion de los Estados Financieros se
incolporaron todas las partidas utilizadas para el reconocimiento de los hechos financieros y economicos durante
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la vige ia de acuerdo con la estructura del Cat1tlogo General de Cuentas definido por la Contaduria General de
la Naci n para las entidades de Gobiemo.

. 0 una materialidad para el reconocimiento como activo para los bienes muebles, inmuebles,
intangi les, al igual que para la determinacion de los indicios de deterioro y la presentacion y revelacion de los
llechos conomicos; la cual se determino bajo una metodologia propia de la Superintendencia de acuerdo a
factore cuantitativos y cualitativos de la informacion financiera y contable de la entidad.

ILas rev laciones en los Estados Financieros se realizan de acuerdo con su relevancia y materialidad con el fin de
peder . uir en la toma de decisiones, en la gestion y control de los recursos y en la rendicion de cuentas.

tamiento de la moneda extranjera

Durant la vigencia 2020 la Superintendencia del Subsidio Familiar no realizo operaciones en moneda extranjera.
'['odas us operaciones fueron realizadas en pesos colombianos.

F.4. H chos ocurridos despues del periodo contable

bon po terioridad a1cierre del periodo contable 2020 no se identificaron hechos, operaciones 0 transacciones no
inc1ui 0 que hubieren ocurrido con posterioridad.

La Co taduria General de la Nacion determino las fechas limites para efectuar registros en el Macroproceso
onta Ie del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SllF Nacion) para la vigencia 2020.

Su erintendencia del Subsidio Familiar ha transmitido su informacion contable en los formatos y dentro de
os pI os definidos por la Contaduria General de la N acion para este proposito a traves del Sistema Consolidador

de H .enda de Informacion PUblica-CHIP

3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
ABLES

hos financieros y economicos realizados por la entidad se reconocen de acuerdo con la naturaleza de los
mism s considerando los criterios sefialados en el marco normativo para entidades de gobiemo y la c1asificacion
cont plada en el Catilogo General de Cuentas. Cuando existe duda sobre el reconocimiento de un determinado
hecho ciero 0 economico se consulta la doctrina contable expedida por la Contaduria General de la Nacion

o de persistir la misma se eleva consulta a dicho organismo regulador y normalizador con el fin de
ar la calidad de la informacion contable y financiera de la entidad.
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3.2. Estimaciones y supuestos

Los siguientes son las estimaciones contables con efecto mas significativo en la preparacion de los Estados
Financieros de la Superintendencia del Subsidio Familiar:

)- Deterioro
)- Provisiones, Pasivos contingentes y Activos contingentes
)- Litigios
)- Vida util de propiedad, planta y equipo

Para el deterioro de la cartera se considero el ana.lisis de indicios que midieran el grado de incobrabilidad de las
incapacidades por cobrar a las empresas promotoras de salud por su antigiiedad y dificultad de cobro. Para el
caso de la cartera superior a tres afios se decidio un deterioro del 100%. Para la cartera inferior a tres afios se
utilizola metodologia definida por la entidad dentro de sus procedimientos internos para efectos de la evaluacion
e indicios de deterior y calculo del mismo.

Para determinar la clasificacion y medicion de los procesos ludiciales en contra de la SSF, se establecen las
siguientes categorias, asi:

Probabilidad de perdida ALTA: Mas del 50% (probable) reconocimiento de un pasivo como provision
Probabilidad de perdida MEDIA: Superior al25% e Inferior 0 igual a150% (posible) reconocimiento en
cuentas de orden
Probabilidad de perdida BAJA: entre ell 0% y e125% (posible) reconocimiento en cuentas de orden
Probabilidad de perdida REMOTA: Inferior allO% (Remota) no requiere de registro contable

La estimacion de la vida util de los bienes de control de la entidad se realiza considerando las caracteristicas
fisicas y operativas de estos asi como el uso esperado de los mismos.

3.5. Aspectos generales contables derivados de la emergencia del COVID-19

La Superintendencia del Subsidio Familiar dentro de los planes de bienestar, incentivos institucionales, clima y
cultura organizacional destino algunos recursos para la entrega de kit de autocuidado para sus funcionarios como
elementos de prevencion y proteccion del Covid 19.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

A continuacion, se presenta el resumen de las principales politicas contables aplicadas por la Superintendencia
del Subsidio Familiar para la preparacion de sus estados financieros las cuales estan contenidas en el Manual de
Politicas Contables aprobado el 14 de diciembre de 2017 bajo la Resolucion 0926 de 2017, por recomendacion
realizada por el Comite Tecnico de Sostenibilidad Contable en cesion del 30 de noviembre de 2017, asi:

> Efectivo y Equivalentes al efectivo:

Reconocera como efectivo y equivalentes al efectivo, aquellos recursos que se mantienen para el uso inmediato
y los cuales son redimibles facilmente sin estar sujetos a riesgos de cambios significativos en su valor de mercado.
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La m uracion de los instrumentos de efectivo y equivalentes al efectivo no superan los tres meses desde su
fecha d adquisicion.

e esta categoria de efectivo y equivalentes al efectivo se encuentran elementos como:

Caja,
Depositos en instituciones financieras,
Efectivo de uso restringido,I - Equivalentes al efectivo.

El efec .vo y los equivalentes al efectivo se clasifican en activos corrientes, debido al corto vencimiento de estos
ins entos financieros el valor de mercado sera igual al valor en libros.

Cu ntas por cobrar por transacciones con contraprestacion y sin contraprestacion:

~ cu ntas por cobrar son derechos a favor de la entidad, de los que se espera recibir un flujo financiero, fijo 0
tie ble, en efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento. Se pueden derivar tanto de transacciones
sin con prestaci6n (por ejemplo, impuestos, ingresos no tributarios y transferencias) como con contraprestacion
(venta e bienes, prestacion de servicios, entre otros).

laSS
~des
ra info

~SS

aplica el principio de contabilidad de causacion, con el fin de presentar las cuentas por cobrar generadas
0110 de su actividad misional de forma oportuna, en cumplimiento de las caracteristicas cualitativas de
acion financiera.

reconocenl como cuentas por cobrar si:

Son derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades.
Se espera a futuro la entrada de un flujo financiero fijo 0 determinable, a traves de efectivo, equivalente
al efectivo u otro instrumento.

cu tas por cobrar se reconocen cuando quedan en firme los respectivos actos administrativos que generan
el dere ho de cobro, atendiendo la presuncion de legalidad que acompaiia todo acto administrativo, mientras no

yan ido anulados por la jurisdiccion Contencioso Administrativa 0 revocados por la autoridad que los profirio.
e 10 ontrario, se reconocen esos derechos potenciales como activos contingentes en las cuentas de orden

para tal efecto y son objeto de revelacion.

Las c entas por cobrar se mediran por el valor de la transaccion.

)- R cursos entregados a terceros:

Los p estamos por cobrar son los recursos financieros que la Superintendencia del Subsidio Familiar,
recon cera como prestamos por cobrar si:

Se destinan los recursos financieros para el uso por parte de un tercero.
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Se espera a futuro por el uso de un tercero de los recursos, la entrada de un flujo financiero fijo 0
determinable, a traves de efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento.

Convenios suscritos ICETEX:

La Superintendencia del Subsidio Familiar reconoce el prestamo por cobrar en la legalizacion de los
convenios que cuentan con las siguientes condiciones:

El capital recuperado por el tercero ingresani al Fondo constituido aumentando la disponibilidad del
nnsmo
Por Capital recuperado se entiende el capital girado mas los intereses generados durante el periodo de
estudios

Los prestamos por cobrar se medicin por el valor desembolsado.

Los Fondos de Administracion creados en el Marco de Convenios Interadministrativos suscritos por la
SSF, cuentan con reglamentos operativos, en donde se encuentran estipuladas las condiciones y tasas de
interes pactadas.

Los prestamos por cobrar senin objeto de estimaciones de deterioro cuando exista evidencia objetiva del
incumplimiento de los pagos a cargo del deudor 0 del desmejoramiento de sus condiciones crediticias.

Para e1efecto, por 10menos al final del periodo contable, se verificara si existen indicios de deterioro.

La SSF dejara de reconocer un prestamo por cobrar cuando los derechos:

Expiren,
Se renuncie a ellos
Cuando los riesgos y las ventajas inherentes al prestamo por cobrar se transfieran.

Para el efecto, se disminuira el valor en libros del prestamo por cobrar y la diferencia entre este y el valor
recibido se reconocera como ingreso 0 gasto en el resultado del periodo.

~ Propiedad planta y equipo:

Se reconocera como un elemento de propiedades, planta y equipo si:

Los activos tangibles empleados por la SSF son para la prestacion de servicios 0 para propOsitos
administrativos.
Los bienes muebles que posea la SSF son con el proposito de generar ingresos producto de su
arrendamiento
Los bienes inmuebles arrendados tienen un valor inferior al valor de mercado del arrendamiento.
Las construcciones en curso derivado de las obligaciones de construccion estipuladas en los convenios
de infraestructura.
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Estos a tivos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad
y se pr ve usarlos durante mas de un periodo contable, esto es, como minimo un ano. Los terrenos sobre los que

yan las propiedades, planta y equipo se reconocenID por separado.

arte del proceso de analisis a realizar para determinar si existe 0 no control sobre un elemento de
es, planta y equipo, se tendra en cuenta, entre otros aspectos (no exclusivos ni todo incluyentes):

La titularidad legal
El acceso al bien, 0 la prestacion de servicios a traves del mismo.
La disponibilidad de decidir sobre el bien 0 elemento.
La capacidad para negar 0 restringir su uso a un tercero
La forma de garantizar que e1recurso se use para los fines previstos

_ La existencia de un derecho exigible sobre el potencial de servicio 0 sobre la capacidad de generar
beneficios economicos derivados del recurso.

de reciacion se determinara sobre el valor del activo 0 sus componentes menos e1 valor residual y se
Oistrib . 'sistematicamente a 10 largo de su vida util.

calculara la depreciacion de los elementos de propiedades, planta y equipo a traves del metodo de Linea
ecta. El metodo de depreciacion sera aplicado de manera uniforme en todos los periodos. No obstante 10

anterio , la SSF podra realizar cambios que estime convenientes y aplicar metodos de depreciacion de acuerdo a
~as c cteristicas y naturaleza de los activos que posee, siempre y cuando dichos metodos sean de reconocido
valor t cnico, y siempre con e1objetivo de utilizar el metodo que mejor refleje el equilibrio entre los beneficios
ecibi s 0 potencial de servicio, la vida util y la Oistribucion del costa del activo correspondiente.

La dep eciacion cesara cuando se produzca la baja en cuentas 0 cuando el valor residual supere su valor en libros.
La d reciacion no cesara cuando el activo este sin utilizar 0 se haya retirado del uso activo ni cuando el activo
sea ob eto de operaciones de reparacion y mantenimiento.

La SS revisara al menos al finalizar cada periodo contable el valor residual, la vida util y el metodo de
deprec acion. Si producto de las revisiones la SSF realizara un cambio, y si existiere un cambio significativo en
estas v .ables, se ajustaran para reflejar el nuevo patron de consumo de los beneficios economicos futuros 0 del
potenc al de servicio. Estos impactos deberan reflejarse como un cambio en una estimacion contable, de
confo .dad con la politica contable adoptada por la SSF para los Cambios en las Estimaciones Contables y
Corre cion de Errores.

Los te enos de la SSF no seran objeto de depreciacion, salvo que se demuestre que tienen una vida util finita, es
decir, ue, por el uso dado al terreno, sea factible establecer el tiempo durante el cual estara en condiciones de
gene beneficios economicos 0 de prestar el servicio previsto.

F considera que los bienes que componen las propiedades, planta y equipo adquiridos mediante
transa ciones con 0 sin contraprestacion, son incorporados a la entidad con el proposito de ser utilizados para el
cump ·ento del objetivo misional institucional hasta el final de la vida util estimada, razon por la cuallos
benefi ios economicos 0 su potencial de servicio se reducen en forma significativa a traves de su vida util. Por
tal raz ' n establece el valor residual como ($0) cero pesos.
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Los elementos de propiedades, planta y equipo de la SSF son "Activos No Generadores de Efectivo" ya que
estes activos son mantenidos para la prestacion de servicios a titulo gratuito 0 a precios de no mercado (la SSF
no genera rendimientes en condiciones de mercado), y con fines administrativos.

Dentro de este grupo se inc1uye las Construcciones en Curso derivada de los Convenios Interadministrativos, en
donde la SSF mantiene el control de estos bienes durante la ejecucion de las obras y hasta la finalizacion de la
misma. Estas construcciones pueden ser susceptibles de deterioro, teniendo en cuenta los facteres internos y
externos en que pueden incurrir durante la ejecucion de la obra.

Para la determinacion del deterioro de los elementos de propiedades, planta y equipo, la SSF se apoyani en las
definiciones de la Norma de Deterioro del Valor de los Activos No Generadores de Efectivo para las entidades
de gobierno.

Las areas responsables de cada elemento de propiedades, planta y equipo senin las encargadas de realizar las
evaluaciones pertinentes a fin de verificar el estado de estes bienes y determinar a traves de un memoranda si su
estado es:

Inservible,
Obsolete,
Inservible por cambio,
Inservible por renovacion de equipos,
Inservible por daDOtotal, 0 parcial,

Esta informacion sera el soporte para que se realice el documento 0 acto administrativo que legalice dicho
proceso.

~ Recursos entregados en administracion:

Los recursos entregados en administracion a terceros representan los recursos a favor de la SSF, originados en la
entrega de recursos en administracion, en el marco de los convenios interadministrativos, de asociacion y
cooperacion celebrados con otras entidades publicas, fiducias mercantiles, entidades sin animo de lucre y
organismos internacionales, para la ejecucion de proyectos con el fin de dar cumplimiente ala actividad misional,
para el funcionamiento de la SSF 0 como beneficio para sus funcionarios.

De la misma manera, estos convenios podnin tener la modalidad, en la entrega de los recursos como anticipos,
los cuales no pueden superar el 50% del valor del convenio.

La entidad es responsable de la acusacion oportuna del aporte, el control de los recursos entregados, la
legalizacion de los recursos de acuerdo con la ejecucion y la liquidacion de los convenios.

La SSF reconoceni como Recursos Entregados en Administracion y demas operaciones asi:

Los recursos entregados por la SSF que corresponden a los aportes acordados para la ejecucion de los
convemos.
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Los recurs os entregados por la SSF que corresponden a Anticipos otorgados para la ejecuci6n de los
converuos.
Los Recursos entregados por la SSF, para la constituci6n de Patrimonios Aut6nomos.

Estos rechos deben reconocerse por su importe original 0 por el valor convenido, el cual es susceptible de
actua· ci6n de conformidad con las disposiciones legales vigentes, 0 con los terminos contractuales pactados,
en las s guientes cuentas contables

Recursos entregados en administraci6n
Derechos en fideicorniso

Ac ·vos intangibles:

Un ac· 0 intangible se reconoceni si, y solo si:

Es identificable
Es controlado por la entidad;
Es probable que los beneficios econ6rnicos futuros que se han atribuido al rnismo fluyan a la entidad; y
El costa del activo puede ser medido de forma fiable.

n ac vo es identificable si:

Es separable, y
Surge de derechos contractuales 0 de otros derechos de tipo legal

controlani un determinado activo siempre que tenga el poder de obtener los beneficios econ6rnicos
que procedan de los recursos del activo y ademas pueda restringir el acceso de terceras personas a tales

enefi ios.

Un ac vo intangible produce beneficios econ6rnicos futuros cuando:

La SSF puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes y servicios a traves del activo;
Puede generar rendirnientos diferentes de los derivados del uso del activo por parte de la entidad;
El intangible Ie permite disminuir sus costos y gastos, 0

El intangible Ie permite a la SSF mejorar la prestaci6n de sus servicios.

evaluani la probabilidad de obtener beneficios econ6rnicos futuros utilizando hip6tesis razonables y
, que representen las mejores estimaciones de la entidad respecto al conjunto de condiciones econ6micas

que ex stiran durante la vida util del activo .

.cion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de transacciones para el activo U o11"os
es, 0 cuando la estimacion del valor depende de variables que se pueden medir en terminos monetarios.
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La SSF no reconoceni activos intangibles generados intemamente, excepto cuando estos sean producto de una
fase de desarrollo. En consecuencia, para esta clase de activos intangibles, la SSF identificani que desembolsos
hacen parte de la fase de investigacion y cruiles corresponden a la fase de desarrollo.

Los desembolsos que se realicen en la fase de desarrollo se reconocenin como activos intangibles si la entidad
puede demostrar 10 siguiente:

Su posibilidad tecnica para completar la produccion del activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su utilizacion 0 su venta;
Su intencion de completar el activo intangible para usarlo 0 venderlo;
Su capacidad para utilizar 0 vender el activo intangible;
Su disponibilidad de recursos tecnicos, financieros 0 de otro tipo para completar el desarrollo y para
utilizar 0 vender el activo intangible;
Su capacidad para medir, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su
desarrollo; y
La forma en que el activo intangible va a generar probables beneficios economicos futuros 0 potencial
de servicio.

Las adiciones y mejoras efectuadas a un activo intangible se reconocenin como mayor valor de este y, en
consecuencia, afectanin el ccilculo futuro de la amortizacion.

Los activos intangibles se medinln por el costo.

La amortizacion acumulada de un activo intangible estani en funcion del valor residual, la vida util y el metoda
de amortizacion.

El valor residual determinado por la SSF para esta clase de activos es cero, debido a que la entidad considera que,
durante la vida util del activo, se consurnir3n todos los beneficios economicos del mismo.

La SSF ha determinado que el metodo de amortizacion, es el de linea recta

La SSF reconoceni una perdida por deterioro del valor de un activo cuando su valor en libros supere su valor
recuperable. El valor recuperable es el mayor entre el valor razonable del activo menos los costos de disposicion
y su valor en uso.

Como minimo al final del periodo contable la SSF evaluani si existen indicadores de deterioro del valor de sus
activos, y de existir, la SSF estimani el valor recuperable de los mismos; y en caso contrario no estani obligada a
esta estimacion.

La SSF dani de baja un activo intangible cuando no cumpla con los requisitos establecidos para que se reconozca
como tal. Esto se puede presentar cuando:

Se dispone del elemento
El activo intangible queda permanentemente retirado de uso y no se esperan beneficios economicos
futuros por su disposicion 0 un potencial de servicio.
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La per: 'da 0 ganancia fiuto de la baja en cuentas del activo intangible se calculani como la diferencia entre el
iValorn to obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros, y se reconoceni como ingreso 0 gasto en el
resul 0 del periodo.

reconoceni como cuentas por pagar las operaciones de la entidad si:

Adquiere obligaciones con terceros originadas en el desarrollo de sus actividades
Se espera a futuro, la salida de un flujo financiero fijo 0 determinable, a traves de efectivo, equivalente
al efectivo u otro instrumento.

tas por pagar se medinin por el valor de la transaccion.

, por el valor de la contraprestacion recibida, descrito en las respectivas facturas, cuentas de cobro, actas
de liq dacion de contrato, dec1araciones de impuestos 0 cualquier otro documento con el que se pueda evidenciar
a exis encia de la cuenta por pagar.

SS ,por intermedio de los supervisores de contratos, evaluani la probabilidad de existencia de una obligacion
relacio adas con los contratos y convenios y estableceni de forma fiable aquellas obligaciones que no se han
econo ido, por la falta de documentacion establecida, en los Estados Financieros afectando la obligacion de
ago c ntra el pasivo real.

Con p sterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar se mantendnin por el valor de la transaccion.

dejani de reconocer una Cuenta por Pagar cuando las obligaciones:

Sepaguen
Expiren
El acreedor renuncie a ella
Se transfieran a un tercero

rencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se da de baja y la contraprestacion pagada,
inc1uy ndo cualquier activo transferido diferente del efectivo 0 pasivo asumido, se reconoceni como ingreso 0

gasto el resultado del periodo.

el acreedor renuncie al derecho de cobro 0 un tercero asuma la obligacion de pago, la entidad aplicani la
de Jngresos de Transacciones sin Contraprestacion.

Los b neficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona a sus trabajadores
a cam io de sus servicios, inc1uyendo, cuando haya lugar, beneficios a largo plazo 0 por terminacion del vinculo
labora 0 contractual.
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Las retribuciones swninistradas a los empleados podran originarse por 10 siguiente:

acuerdos fonnales, legalmente exigibles, celebrados entre la entidad y sus empleados;
requerimientos legales en virtud de los cuales la entidad se obliga a efectuar aportes 0 asumir
obligaciones; 0

obligaciones implicitas asumidas por la entidad, de manera excepcional, producto de acuerdos formales
que, aunque no son exigibles legalmente, crean una expectativa valida de que la entidad esta dispuesta a
asumir ciertas responsabilidades frente a terceros.

La SSF reconocera los beneficios otorgados a corto plazo a los empleados que hayan prestado sus servicios
durante el periodo contable y cuya obligacion de pago venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre de dicho
periodo.

Racen parte de tales beneficios:

Los sueldos,
Prestaciones sociales y aportes a la seguridad social;
Los incentivos pagados y
Los beneficios no monetarios, entre otros.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto y como un pasivo cuando la SSF
consuma el beneficio economico 0 el potencial de servicio procedente del servicio prestado por el empleado a
cambio de los beneficios otorgados.

Los beneficios a empleados a corto plazo que no se paguen mensualmente se reconoceran en cada mes por el
valor de la alicuota correspondiente al porcentaje del servicio prestado durante el mes.

En caso de que la SSF efectlle pagos por beneficios a corto plazo que esten condicionados al cumplimiento de
determinados requisitos por parte del empleado y este no los haya cumplido parcial 0 totalmente, la entidad
reconocera un activo por dichos beneficios.

)0> Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes

Las provisiones son reconocidas cuando la Superintendencia tiene una obligacion presente (legal 0 implicita)
como resultado de un suceso pasado y es probable que la entidad tenga que desprenderse de recursos para
cancelar la obligacion y su estimacion pueda ser medida con fiabilidad.

El importe reconocido como provisiones es la mejor estimacion del desembolso necesario para cancelar la
obligacion presente al final del periodo sobre el que se infonna, teniendo en cuenta los riesgos e incertidumbres
correspondientes.

Los pasivos yactivos contingentes no son reconocidos, pero estan sujetos ala revelacion en las notas explicativas
cuando es posible la probabilidad de entrada y salida de recursos, inc1uyendo aquellos cuyo valor no pueda
estimarse.
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demandas

deberan evaluar los activos, pasivos contingentes 0 provisiones derivados las situaciones que puedan
afectar os estados financieros, con independencia que no se encuentren registrados en la hoja de cruculo de Excel
en la c lllevan la administracion y control de los procesos judiciales del estado, y el cual se toma como base
para el tamiento contable a que haya lugar y revelar en notas estas circunstancias.

tamiento de las provisiones, los pasivos yactivos contingentes, se debera tener en cuenta la probabilidad
encia, dado que la misma determina la diferencia entre estos conceptos. De esta manera, la provision
probablemente a la salida de recursos como estimacion, y las contingencias por su parte, al ingreso 0

e recursos derivados de hechos que posiblemente puedan ocurrir,

Para d terminar la c1asificacion y medicion de los procesos ludiciales en contra de la SSF, se establecen las
es categorias, asi:

Probabilidad de perdida ALTA: Mas del 50% (probable) reconocimiento de un pasivo como provision
Probabilidad de perdida MEDIA: Superior al25% e Inferior 0 igual al50% (po sible ) reconocimiento en
cuentas de orden
Probabilidad de perdida BAJA: entre ellO% y e125% (posible) reconocimiento en cuentas de orden
Probabilidad de perdida REMOTA: Inferior allO% (Remota) no requiere de registro contable

pr; tensiones iniciales de los litigios y demandas en contra de la entidad, no seran objeto de reconocimiento
en cue tas de orden de control.

na v z realizada esta calificacion se obtiene la probabilidad de perdida del proceso.

Si la p obabilidad de perdida se califica como ALTA mas del 50% de probabilidad de perdida de la demanda, se
, la provision contable, de acuerdo a las pretensiones determinadas para el proceso .

.cion posterior se hani ajustando el valor de las pretensiones indexandolas y calculando el valor presente
lamisma.

resos sin yean contraprestacion

De ac erdo con las operaciones, hechos y transacciones los ingresos de la Superintendencia corresponden a:

s sin contraprestacion:

Ingresos No Tributarios-Multas
Ingresos No Tributarios-Intereses
Ingresos No Tributarios-Sanciones
Operaciones Interinstitucionales - Transferencias recibidas por la SSF de la Direccion General de
Credito PUblico - Tesoro Nacional (DGCPTN), para los gastos establecidos en la Ley de presupuesto
como son de funcionarniento e inversion.
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Operaciones de enlace y Operaciones sin Flujo de Efectivo con la Direcci6n General de CrOOitoPUblico
- Tesoro Nacional (DGCPTN)
Otros Ingresos- Financieros
Ingresos Diversos-Recuperaciones

Jngresos con contraprestaci6n

Ingresos Diversos- Fotocopias

La SSF reconoceni un ingreso si:

Incrementa los beneficios econ6micos 0 el potencial de servicio producidos a 10 largo del periodo
contable (bien en forma de entradas 0 incrementos de valor de los activos, 0 bien como salidas 0
decrementos de los pasivos)
Dan como resultado aumentos del patrimonio
No estan relacionados con los aportes para la creaci6n de la SSF.

El reconocimiento de los Jngresos ocurre simultaneamente con el reconocimiento de incrementos en el valor de
los activos 0 con la disminuci6n de los pasivos; por ejemplo, el reconocimiento del ingreso ocurre junto con el
incremento neto de activos derivado de una venta de bienes 0 servicios, 0 junto con la disminuci6n en los pasivos
resultado de la renuncia 0 extinci6n del derecho de cobro por parte del acreedor.

Para que el ingreso se pueda reconocer, la partida debe medirse fiablemente.

La aplicaci6n del principio de devengo es coherente con la condici6n de que el ingreso se reconoce si ha surgido
un incremento en el potencial de servicio de un activo 0 en los beneficios econ6micos, dado que tiene como
objetivo restringir el reconocimiento solo a aquellas partidas que, ademas de poder medirse con fiabilidad, poseen
un grado de certidumbre suficiente.

La SSF, para los prop6sitos de reconocimiento, clasificani los ingresos originados en transacci6n con 0 sin
contraprestaci6n.

» Gastos

Se reconocenin como gastos los decrementos en los beneficios econ6micos 0 en el potencial de servicio
relacionados con la salida 0 la disminuci6n del valor de los activos 0 con el incremento de los pasivos, cuando el
gasto pueda medirse con fiabilidad, en todo caso dando cumplimiento al principio de devengo.

El reconocimiento se da:

En el aumento de pasivos 0 disminuciones de activos
En la entrega de bienes 0prestaci6n de servicios, cuando la entidad distribuye bienes 0 servicios en forma
gratuita
En la utilizaci6n de procedimientos sistematicos y racionales de distribuci6n, con el uso de activos tales
como propiedad, planta y equipo e intangibles.
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La cate oria de los gastos de la Superintendencia del Subsidio Familiar se lista a continuacion:

I - Administracion y operacion
Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones
Operaciones institucionales
Otros gastos

Dentro de los efectos y carnbios significativos en la informacion contable de la Superintendencia, es importante
~.(eiial que se dio aplicacion del Art. 3.2.1. "Depuracion contable permanente y sostenible" del Procedimiento
(Ie Co trol Interno Contable. Para 10 cual se adelanto depuracion contable permanente y de sostenibilidad de la
ali de la informacion de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

~ LI TADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

OT 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
NOT 8. PRESTAMOS POR COBRAR

OT 9. INVENTARIOS
NOT 11.BIENES DE usa PUBLICO E mSTORlCOS Y CULTURALES
NOT 12.RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
NOT 13.PROPIEDADES DE INVERSION
NOT 15.ACTIVOS BIOLOGICOS
NOT 17.ARREiNDAMIEiNTOS
NOT 18.COSTOS DE FINAiNCIACION
NOT 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTuLos DE DEUDA
NOT 20. PRESTAMOS POR PAGAR
NOT 28. OTROS PASIVOS
NOT 30. COSTO DE VENTAS
NOT 31. COSTOS DE TRAiNSFORMACION
NOT 32. ACUERDOS DE CONCESION _ ENTIDAD CONCEDENTE
NOT 33. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURlDAD SOCIAL EN PENSIONES (Fondos de

iones)
34. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO DE LA MONEDA

JERA
35. IMPUESTO A LAS GAiNAiNCIAS
36. COMBINACION Y TRASLADO DE LAS OPERACIONES
37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUIOS DE EFECTIVO.

5. EFECTIVO Y EQUIV ALENTES AL EFECTIVO

1.1.05

. EFECTIVO Y EQUIV ALENTES AL EFECTIVO
1----- ----

_ Db_)_Caja .- -- __ -- ~

Db Depositos en instituciones financieras

$0,00 $0,00 $0,00

1.1.10 $316.381.800,00 $0,00 $316.381.800,00
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5.1. Depositos en instituciones financieras

El efectivo representa los recursos de liquidez inmediata en cajas menores y depositos en instituciones financieras
que estan disponibles para el desarrollo de las actividades de la entidad.

~ Cajas menores: La Superintendencia del Subsidio Familiar administra dos cajas menores de acuerdo
con 10 estipulado en la Resolucion 0038 del 23 de enero de 2018 por la cual se adopta el reglamento
interno para el funcionamiento intemo de las cajas menores de la Superintendencia del Subsidio Familiar.
Previo al cierre contable y financiero de la vigencia 2020 la entidad procedio al cierre de las Cajas
menores constituidas en la vigencia para cubrir gastos generales y de viaticos y gastos de viajes.

~ Depositos en Instituciones Financieras: El saldo de la cuenta "1110 Depositos en instituciones
financieras" a 31 de diciembre de 2020, corresponde a los valores liquidados en la Planilla de Seguridad
Social y Paraiiscales y las deducciones practicadas a los funcionarios en la nomina del mes de diciernbre,
la cual se paga en los dos primeros dias del mes siguiente por disponibilidad de PAC. La variacion con
respecto al ano anterior es la siguiente:

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

1._3._xx__ Db Otras_~uentasporcobrar . -+--___ ~73~.I82,24 $17.367.383,21

1.3.85 --+-_D_b_--+ <?entas por cobrar de dificil reca~ _ $42.940.5~,62 l-_~25.072~97,63 $17.868.127,99
,--1.3.86 Cr~rioro acumulado de cuentas por cobrar (cr) -$42.9~~5,62 ' _::!21:072.397,i3 ~17.868.127,99

En esta denominacion se incluyen las cuentas que representan los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo
de sus actividades, de los cuales se espere, a futuro, la entrada de un flujo financiero fijo 0 determinable, a traves
de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento financiero.

7.1. Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios

Este rubro est<!conformado por el derecho de cobro por el saldo pendiente de pago de la multa impuesta por la
Superintendencia del Subsidio Familiar seg(m Resolucion 00550 de 11 de noviembre de 1999. La cual una vez
aplicada la metodologia propia de la Superintendencia no sumo deterioro. El saldo a la fecha de corte de los
Estados financieros de la multa es de $3.706.148.

As1 mismo, incolpora el derecho de cobro por la sancion discipIinaria ejecutada mediante la Resolucion 0032 del
06 de febrero de 2020 a un funcionario de la Superintendencia del Subsidio Familiar, con corte a la fecha de
presentacion de los Estados Financieros por este concepto es de $656.096.
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v.2. 0 ras cuentas por cobrar

Este ru ro esti conformado por las incapacidades pagadas a los funcionarios de la Superintendencia y que se
pendientes de pago ala entidad por parte de las Entidades Promotoras de Salud-EPS y la ARL

Compafiia de Seguros S.A

En est rubro se reconocen adicionalmente los rendimientos generados por los recursos administrados por el
[nstitut Colombiano de CrOOitoEducativo y Estudios Tecnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez-ICETEX,
b eje ucion del Convenio Interadministrativo N° 199 de 2007. A la fecha de presentacion de los Estados

inanc eros se encuentran pendientes de reintegro a la Direccion General de CrOOito PUblico y del Tesoro
acio al por parte de dicha entidad la suma de $5.774.247,43.

n la s guiente tabla se presentan los saldos de los terceros de otras cuentas por cobrar a la fecha de corte:

2020 2019
NIT EPS DIFERENCIA

Diciembre Diciembre

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR $27.514.243,08 $21.642.686,00 $5.871.557,08

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5 A $17.741.900,08 $8.633.096,00 $9.108.804,08

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR $12.957.748,95 $850.267,66 $12.107.481,29

EPS SURAMERICANA 5 A $3.556.838,00 $3.414.526,58 $142.311,42

ALiANSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA $520.090,00 $1.449.936,00 -$929.846,00

MEDIMAS EPS SAS $279.596,14 $1.286.441,14 -$1.006.845,00

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA $265.323,78 $465.570,76 -$200.246,98

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5 A $208.762,00 $0,00 $208.762,00

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA $179.680,80 $7.917.755,87 -$7.738.075,07

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA $59.576,00 $0,00 $59.576,00

SALUD TOTAL ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD $33.700,00 $0,00 $33.700,00

830009 83 CRUZ BLANCA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA $8.859,19 $37.783,00 -$28.923,81

805001 57 EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA SOS $0,00 $ 104.717,00 -$104.717,00

TOTAll1fllCAPACIDADES $63.326.318 $45.802.780 $17.523.538

RENDIMIENTOS CONVENIO ICETEX $5.n4.247 $5.930.402 -$156.155

TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR $69.100.565 $51.733.182 $17.367.383

7.3. uentas por cobrar de dificil recaudo

ntas por cobrar catalogadas como de dificil recaudo estin representadas en las Incapacidades medicas por
cobrar a las Entidades promotoras de salud las cuales son reconocidas en las nominas mensuales elaboradas por
el Gru 0 de Gestion de Talento Humano de la entidad.

7.4. eterioro acumulado de cuentas por cobrar

El det rioro de las cuentas por cobrar por concepto de incapacidades es calculado utilizando la metodologia
defini por la entidad para la evaluacion de los indicios de deterioro yen aquellos casos en los que se determina
la e . encia de estos indicios se calcula el valor del deterioro a 31 de diciembre de 2020.
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Las incapacidades generadas en las vigencias 2016 y 20 17 fueron deterioradas all 00% considerando que superan
tres (3) vigencias fiscales. Ala cartera correspondiente a las vigencias 2018 y 2019 se les aplicola metodologia
de aruilisis de indicios de deterioro y calculo del mismo establecida por la Superintendencia del Subsidio Familiar
en sus politicas y procedimientos.

Con corte a la fecha de presentacion de los Estados Financieros se presenta una variacion de $17.868.128 el cual
corresponde al aumento en el valor deterrninado como deterioro al final de periodo contable, asi:

DETERIORO DETERIORO
NIT EPS DIFERENCIA

2020 2019
900156264 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SAlUD SA

830003564 ENTIDAD PROMOTORA DE SAlUD FAMISANAR S A S

800251440 ENTIDAD PROMOTORA DE SAlUD SANITAS S A

805000427 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SAlUD SA

860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

901097473 MEDIMAs EPSSAS

800088702 CAFESAlUD ENTIDAD PROMOTORA DE SAlUD SA

800088702 EPSSURAMERICANA SA

830009783 CRUZ BLANCA ENTIDAD PROMOTORA DE SAlUD SA

$21.260.495,20

$17.015.813,92

$1.613.296,92

$1.449.641,15

$638.985,71

$514.473,54

$356.228,79

$62.666,58

$28.923,81

ifJ@("nj&

$16.589.585,13 $4.670.910,07

$0,00 $17.015.813,92

$0,00 $1.613.296,92

$1.249.394,17 $200.246,98

$0,00 $638.985,71

$6.877.189,54 -$6.362.716,00

$356.228,79 $0,00

$0,00 $62.666,58

$0,00 $28.923,81

+fj·UiPU¥ jQ:tl'Wt1TOTAL

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo estan representadas por los activos tangibles empleados por la entidad para el
desarrollo de las actividades propias de su cometido estatal; Estos activos se caracterizan porque no se espera
venderlos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y se preve usarlos durante mas de 12 meses.

Los saldos del grupo de Propiedades, Planta y Equipo con corte a la fecha de presentacion de los Estados
Financieros son:

1.6

1.6.05
1.6.35
1.6.40
1.6.50
1.6.60

1.6.65

Db I PROPIEDADES, PLANTA Y
• EQlJIPO _

Db ITerrenos
IDbTBienes muebles en bodega4";- - - - -- - - --
Db Edificaciones
Db IRedes, lineas y cables
_!?bl Eq~i.E.omedic? cien!ifico -

IDb Mu~beles, enseres y equipo de
i oficma

I
$7.133.723.362,00 ~$6.649.242.667,00 $484.480.695,00

-+ - -- -- - -,

r$3.602.536.244,8~ $3.602.~36.244,80
I $177.078.037,00 $337.071.102,00- - ----':"::-to - - -
I $1.705.463.755,20 I $1.705.463.755,20- -- ---- - r -

_$~802.0~0,0~ $4.802.00~,001 _$3.935.000,00 1 $3.935.000,00

I $13.857.000,00 I $22.330.000,00

$0,00
-$159.993.065,00

$0,00
$0,00
$0,00

-$8.473.000,00

1.6.70 Db I EquiP0taSd.~comunicaci6n y
COIl!PU C10n

1.6.75 Db T Equip~~ de trabnsporte, tracci6n y $176.350.000,00 I $176.350.000,00
-- --t- I elevac101_!_- -_ --------;--- --+- _

1.6.85 Cr Depreciaci6n acurilUlada de PPE (cr) I -$783.360.217,00 -$455.497.197,0.9_ -$327.863.020,00
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-$4.802.000,00

-$577.280,00

-$84.395.904,00 -$42.197.952,00 I.~------------~~
-$4.766.640,00 -$35.360,00_._-----'

-$183.788,00 -$393.492,00

1.6.85 01 Cr: Depreciacion: Edificaciones
I

1.6.8503 _ Cr Depreciacion:_Rede~, 1ine~sy c~1es.
1.6.85 05 Cr ~epr~ciacion: Equipo medico y

_ ~le_!lhfico _ _ _ __ _ __ +--

1.6.85 06 Cr De~reciacion: .Muebles, enseres y
eq!:upo_de_oficma _

1 6 85 07 C I
Equipos de comunicaci6n y

. . r com utacion

C
I Equipos de transporte, traccion y

1.6.85.08 r I 1 ". e evaClOn

-$126.593.856,00

-$12.179.366,00 -$16.048.672,00 $3.869.306,00

-$551.032.663,00 I -$291.318.825,00 -$259.713.838,00

-$88.175.052,00 -$58.783.368,00 -$29.391.684,00

Los s dos reconocidos como Equipo de comunicacion y computacion representan los elementos en servicio
des . os a apoyar la gestion administrativa de la Superintendencia, la cual esta conformada por las
adquis ciones de infraestructura tecnologica como 10 son computadores, monitores. La variacion con respecto al

periodo del aiio anterior corresponde principalmente a las adquisiciones de infraestructura tecnologica
por la Superintendencia a 31 de diciembre de 2019 y durante la vigencia 2020.

La d reciacion acumulada corresponde al reconocimiento de la perdida de capacidad operacional de los bienes
muebl s e inmuebles de la entidad de acuerdo a su uso y a la vida util definida para elios. El reconocimiento de
la dep eciacion se realiza de forma mensual para 10 cual se tienen en cuenta las entradas, salidas y condiciones
opera vas y/o fisicas de cada uno de estos bienes. Los bienes de la entidad son objeto de reconocimiento de
depr iacion una vez s se encuentran en condiciones de uso.

reciacion acumulada de propiedades, planta y equipo presenta una variacion de $327.863.020 que equivale
a un a ento del 71,98%, corresponde al aumento de la alicuota por depreciacion de los elementos adquiridos a
31 de iciembre de 2019 Ydurante la vigencia 2020, los cuales cumplieron con los requisitos para ser reconocidos
como activos y son objeto de depreciacion mensual como 10 define la Politica contable de Propiedad, planta, y
equi de la entidad. Esta variacion representa la perdida de capacidad operacional de los bienes por su uso en el

Ultim

util de los bienes de la entidad es definida de acuerdo con las caracteristicas fisicas y el uso estimado de
es que se estima realizar. As! rnismo el metodo de depreciacion utilizado por la entidad para el

recon cimiento de la perdida operacional de los bienes es el de linea recta considerando que dichos bienes se
encu tran asociados ala realizacion de actividades de tipo administrativo.

P a gin a 30 I 47



EI empleo Mintral:iajo
es de todos ,< ~"," 'i\,~

~"; "'i1S ~ • >Jpf~.

NOTA 14. ACTIVOS INTANCmLES
FO- PIN- eODC- 03 Versi6n 1

~~ _ AC_,!~OS INT~GmLES $383.687.400,00, $383.687.400,00-_ [-- ------ -1.9.70 Db I Activos intangibles ____ $383.687.4~0,00 $3_83.687.400,00
1.9.75 --+-c rAmorti~aci6n acumulad"llde activ~-;- I $0,00 $0,00 $0,00

-+- -
r intangibles (ct:) _ - -_-- --i -_ -

1.9.76 Cr Deterioro acumulado de activos
$0,00 $0,00 $0,00intan ibles cr I

--'- ~- --

La Superintendencia del Subsidio Familiar reconoce como Activo Intangible el aplicativo Neon el cual es
utilizado para la administracion de los bienes de la entidad. Para este Intangible se definio una vida util indefinida
considerando la naturaleza del aplicativo yen razon a que por su uso y funcionalidad se considera que el potencial
de servicios derivados del mismo se recibini de manera continuada y no se estima que el mismo se tome obsoleto
o inservible en ellargo plazo.

NOT A 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

Los conceptos y saldos reconocidos dentro del Grupo-Otros Activos a la fecha de presentacion de los Estados
Financieros corresponden a:

Db,OTROSD~RECHOSY
_ l_ ig~TIAS_ __ _,.

I Db IBi~n~s y servicios pagados por
antIc} ado-----+--f-"-==-:.:~::..:----------_+_---- __ _4_ _

$7.294.310.752,74 $7.062.089.447,28' $232.221.305,46
_J_ -- ;

1.9.05 $327.241.263,00 $204.368.150,70 $122.873.112,30
I

1.9.08 DblRdmiec~~ose~~egados en
1 a_ mstrac}oIl

1.9.26 "Db IDer~hos_ en fideico~~o _

$829.264.133,95 $769.924.343,95 $59.339.790,00

1$6.137.805.355,79 $6.087.796.952,63 $50.008.403,16.-' ------

16.1. Bienes y servicios pagados por anticipado

La variacion de 60,12% corresponde a los valores pendientes por amortizar por seguros adquiridos por la
Superintendencia y el valor girado por el Instituto Colombiano de Credito Educativo y Estudios Tecnicos en el
Exterior-ICETEX a las universidades segtin los creditos educativos aprobados por la Superintendencia para los
funcionarios porvalor de $113.973.881, en aplicacion al concepto N°20 17200000020 1 del 05 de enero de 2017
emitido por la Contaduria General de la Nacion, asi:
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;,
CO!,!CEPTO 'DISCRIPCION 2020 2019 VARIACION

i [

SEGUROS $212.239.804,00 $22.272.861,00 $189.966.943,00

$1.027.578,00

ecursos entregados en administracion

bro revela los recursos administrados por el ICETEX en ejecucion del convenio interadministrativo N°
199 d 2007. La variacion con respecto al periodo anterior del 2,6% corresponde se genera por la diferencia en
el val r de los desembolsos educativos realizados por el ICETEX por los creditos asignados a los funcionarios
de la uperintendencia en atencion ala Doctrina emitida por la Contaduria General de la Nacion y por los nuevos
credit s otorgados a los funcionarios en el Ultimo aiio objeto de reporte.

rechos en fideicomiso estill representados en los recursos transferidos ala Agencia Nacional Inmobiliaria
Vir . '0 Barco Vargas en ejecucion del Convenio Interadministrativo N° 093 de 2017, cuyo objeto es aunar
esfue os para fonnular, estructurar y ejecutar proyectos inmobiliarios y/o de infraestructura fisica, mediante la
COOf . acion de acciones que permitan la materializacion de los proyectos especificos, sefialando los predios de
propi dad de la Superintendencia que senin objeto de desarrollo inmobiliario. Para la ejecucion del convenio la
Age ia constituyo un patrimonio autonomo derivado en Fiduciaria Colpatria S.A. para la administracion el cual

"","",ll.· ••,·st:ra.nlnlos dineros y/o bienes inmuebles necesarios para llevar las actividades tendientes a desarrollar
era conjunta la fonnulacion, estructuracion y ejecucion del Proyecto de infraestructura fisica para el

refo amiento estructural y puesta en funcionamiento de la sede administrativa de la Superintendencia del

Subs dio Familiar.

A 21. CUENTAS POR PAGAR

Cr CUENTASPORPAGAR
-. C 1Adqui~ici6n de hle;;es y servicios

r . 1,n~Clo_na_es
Cr ;Descuentos de n6mina

$1.406.489.769,48

$86.738.224,00

$110.132.313,27 $1.296.357.456,21

$16.876.201,20 $69.862.022,80

C ·Retenci6n en la fuente e impuesto_ ~,de timbr~_ _ _ $120.~27.150,00 +-$271..:21.094,00 ~$151.683.944,OO

Cr Otras cuentas por pagar $7.097.597.262,98 $5.745.763.743,88 $1.351.833.519,10
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Representan las obligaciones contraidas por la entidad con terceros, originadas en desarrollo de sus actividades
de cometido estatal y de las cuales se espera en el futuro su cancelaci6n mediante la salida de un flujo financiero,
el cual puede ser en efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar de la Superintendencia se pagan de acuerdo con la disponibilidad de PAC aprobado por la
Direcci6n General de Credito PUblico y del Tesoro Nacional conforme a la programaci6n del Plan Anual
Mensualizado de Caja, que para tal efecto se establece para entidades con recursos Naci6n.

Las cuentas por pagar a la fecha de corte de presentaci6n de los Estados Financieros estan representadas
principaimente por las obligaciones contractuales contraias con los prestadores de bienes y servicios de la entidad
que a 31 de diciembre de 2020 quedaron pendientes de pago por la no disponibilidad de PAC, pero cuyos bienes
o servicios fueron recibidos a satisfacci6n. Tambien estin representadas en las obligaciones tributarias por
concepto de retenci6n en la fuente del impuesto de renta, al valor agregado e industria y comercio realizados en
los pagos efectuados a funcionarios, contratistas, proveedores 0 acreedores.

En este Grupo tambien se encuentran reflejados los descuentos de n6mina por concepto de aportes al sistema de
seguridad social.

21.1. Adquisici6n de bienes y servicios nacionales

ASOCIAOONDE DATOS

--. . - -. ----..-------------.-- -.------.--------.--...-.-..---------- -l·---------- -.--
TIPO DE TERCEROS P~~~/ I CANTIDAD: VALOREN LffiROS

f-I AD_Q.:::,..UI_S_IC_I_O_N_D_E_B_IE_N_E_S_Y_S_E_R_VI_C_I_O_S_N_A_C_I_O_N_AL_E_S_-+- --'- __ --t_$1.406.489:?§9,4~
Bienes y servicios $50.813.908,32

$0,00
$50.813.908,32

$1.355.675.861,16
$57.850.000,00

$1.297.825.861,16

Nacionales---
,Nacionales---
Pr~y~c~s_de J!lversion
Nacionales
Nacionales

--+ PN
PI

o
6

-I

PN
PI

9
16

Con corte ala fecha de presentaci6n de los Estados Financieros, los saldos por concepto de adquisici6n de bienes
y servicios con cargo a recursos del presupuesto de funcionamiento de la entidad corresponden a:

NIT NOMBRE RAZON SOCIAL VALOR
900604590 P&P SYSTEMSCOLOMBIA SAS.
830037946 PANAMERICANA LlBRERIA Y PAPELERIASA
901349538 UNION TEMPORAL HERMANOS BLANCO
860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
830095213 ORGANIZACION TERPELSA
805018905 YUBARTA S.A.S

$24.969.808,00
$13.767.250,00

$5.750.080,00
$4.140.000,00
$1.576.021,00

$610.749,32
TOTAL $50.813.908,32
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i smo, con corte a la fecha de presentacion de los Estados Financieros, los saldos por concepto de
adquis cion de bienes y servicios con cargo a recursos de inversion corresponden a:

COLSOF SA
RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC
M A ELECTRONIKA SAS
UNION TEMPORAL SSF NX-DF
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA - ITA DE BUGA
INDENOVA SUCURSAL DE COLOMBIA
IMAGE QUALITY OUTSOURCING SAS.
DAVILA CONSUL TORES ATRIAN PARTNERS SAS
ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSUL TORIA S A S
PASSWORD CONSULTING SERVICES SAS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
ALVARO HERNAN ROJAS MONTENEGRO
BUSINESS SUPPORT S A S
LAPOINT ICT SAS.
NEURONA INGENIERIA MAS DISENO SAS
OLGA CECILIA GOMEZ BOTERO
GERMAN MORENO LOZANO
LAURA VIVIANA DALLOS CARRILLO
CARLOS ANDRES ZUNIGA SINISTERRA
MARIBEL RAMIREZ CORTES
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
DANIEL FERNANDO MATEUS HERRERA
JONATHAN ALVARADO NINO
YADIRA MILENA SILGADO VILLADIEGO

$565.700.000,00
$230.317.213,00
$95.999.998,00
$82.007.907,84
$68.570.205,00
$41.023.112,76
$40.139.858,56
$40.000.000,00
$34.825.000,00
$32.981.900,00
$24.493.054,00
$16.000.000,00
$14.131.250,00
$12.048.750,00
$8.172.987,00
$8.000.000,00
$8.000.000,00
$6.000.000,00
$5.050.000,00
$5.000.000,00
$4.737.125,00
$3.800.000,00
$3.000.000,00
$3.000.000,00
$2.677.500,00

escuentos de nomina

cuenta se reconocen las obligaciones a cargo de la entidad por concepto de aportes al sistema de seguridad
or aportes a entidades prestadoras de servicios de salud, a fondos pensionales, a cuentas AFC, embargos

deere os sobre funcionarios, aporte sindicallos cuales corresponden a la nomina del mes de diciembre. EI
detalle de los descuentos de nomina es el siguiente:

Otros escuentos de nomina
Embar os judiciales

$47.250.965,00
$38.692.194,00

$478.707,00
$160.194,00
$150.000,00

$6.164,00
TOTAL $86.738.224,00
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21.3. Retencion en la fuente

El detalle de las obligaciones tributarias de la Superintendencia por las retenciones efectuadas en los
distintos pagos a terceros corresponde a:

CONCEPTO VALOR
Retenci6n en la fuente al impuesto de renta
Impuesto a las ventas retenido
Retenci6n de im uesto de industria• •

21.4. Otras cuentas por pagar

Este rubro esta compuesto por los saldos que representan obligaciones por concepto de los aportes
parafiscales de nomina a favor de las escuelas industriales, institutos tecnicos y la ESAP, el ICBF, el
SENA, honorarios y los recursos no ejecutados por la entidad durante la vigencia 2020, a favor del Fondo
de solidaridad de fomento al empleo y proteccion al cesante (FOSFEC) los cuales seran reintegrados
durante la vigencia 2021.

A continuacion, se presenta el detalle de las Otras cuentas por pagar:

I Cr $7.097.597.262,98$5.745.763.743,88$1.351.833.519,10
--------t--------f-------+---- --'----

2.4.90.34 I Cr I :,-p~rtes a ~sc~elas inEduStriales, $13.292.800,00 I $0,00 $13.292.800,00
-+ mstItutos tecmco~ Y silQ__ - r-

2.4.90.40 f Cr I Saldos a favor de beneficiarios ,$6.130.747.7~3,10 t $5.546.068_.117,54 $701.402.916,54
2.4.9Q_.50Cr L~portes ~ Icbfy Sena _ _ t $~0.9~1.50~,O~ $0,00 $30.991.500,00
2.4.90.5~ Cr tHon~ariOS $21.466.667,00 i $0,00 $21.466.667,00
2.4.90.55 Cr Servici~ $901.098.542,881- _ ~199.695.626,34 $701.402.916,54

Respecto a los recursos por reintegrar a las Cajas de Compensacion Familiar durante la vigencia 2021 por
los recursos no ejecutados a favor del Fondo de solidaridad de fomento al empleo y proteccion al cesante
(FOSFEC) el detalle es el siguiente:

NIT RAZ6N SOCIAL VALOR
860007336 CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO $968.274.503,73
860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR $952.640.776,29
890900841 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA $771.822.639,50
860013570 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM $463.032.979,85
890303208 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - COMFANDI $358.893.330,27
890900842 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA $279.923.076,11
890303093 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - COMFENALCO VALLE $196.176.526,90
890101994 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR ATLANTICO $141.212.032.44
890201578 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO SANTANDER $129.661.953,12
890480023 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO-ANDI COMFENALCO-CARTAGENA $128.795.061,88
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TOTAL $6.130.747.753,10

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA COMFABOY

CAlA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAlASAN

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANQUILLA

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA COMFACOR

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA - COMFENALCO

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAlIRA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL NORTE DE SANTANDER

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR CAlACOPI ATLANTICO

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO COMFENALCO QUINDIO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SUCRE

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA Y BOLIVAR COM FAMILIAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO COMFAORIENTE

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLiMA COMFATOLIMA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA - CAFABA

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CHOCO

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO
CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CUNDINAMARCA - COMFACUNDI

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAlA
CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMACOL COM FAMILIAR CAMACOL

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS

CAJA COMP FLiAR CAFASUR CHAPARRAL

FO- PIN- CODO- 03 Versi6n 1

$116,387224,95
$110215.119,28
$103.353.661,06
$98.781.187,82
$96.766.424,00
$94.863.463,79
$88.893.698,82
$83.391.118,08
$83.371.675,21
$81.474.373,71
$79.918.450,12
$76.870.483,03
$66.145.644,80
$51.586.886,61
$51.216.816,37
$49.343.510,02
$48.979.102,00
$46.965.603,29
$43.823.565,55
$43.811.614,31
$40.325.148,93
$30.724.281,44
$22.172.340,88
$22.120.970,57
$18.852.536,46
$18.741.510,16
$18.213.734,58
$15.141.672,49
$11.102.105,96
$11.078.024,37

$9.047.150,89
$4.419.058,00
$2.216.715,46

22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

En e ta cuenta se reconocen como beneficios a los empleados todas las retribuciones que la
Supe ntendencia del Subsidio Familiar proporciona a sus servidores publicos, que hayan prestado sus
servi .os a la entidad durante el periodo contable.

Dentr de los conceptos de beneficios a empleados se encuentran los salarios, las prestaciones sociales,
aport s parafiscales y los aportes al Sistema de seguridad social integral en salud, pension yadministracion
de rie gos laborales.

A co . uacion, se presentan las variaciones por este concepto:
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2.5.11 Cr BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
2.5.11~04 19 IVacaciones_ _ -- - -._ -- -- +

2.5.11.05 Cr 1Prima de vacaciones I

12.5.11.06 Cr I Prima de servicios _+=_ $1-7-8.-539.31~,7i>-
2.5.11.09 Cr Bonificaciones I $217.233.490,86
-2-.5-.-II-.-II---+--C-r~I-A-p-o-~-e-~-a-n-·e-sg-~-s-la-b-o-ra-l-es------------------------~~--~-$4-.3-oi4-0-0,-00-

--I

r2.~.11.2~ _----+--- Cr ,Aportes a fondos ~~si0E:.ales- emylead._o_r_ ~ $94.750.736,00
2_:?11.23 Cr: Aportes a seguridad social en salud - empleador ~6?_.1_18~~~6,00
2.5.11.24 Cr: Aportes a cajas de compensaci6nfamiliar $}5._40_6.500,_00_

$1.892.840.953,68
$770.287.768,96
$525.196.206,10

NOTA 23. PROVISIONES

Los saldos de las Provisiones a la fecha de presentaci6n de los Estados Financieros son:

c60lGO OESCRIPCI6N 2020

270103 Administrativas
270105 Laborales

$2.314.569.001,45
$219.371.899,98

TOTAL PROCESOS JUOICIAlES $2.533.940.901,43

La variaci6n esta relacionada en el aumento del valor de la provisi6n de los procesos litigiosos en contra
de la entidad, debido a la metodologia adoptada por la Superintendencia bajo la Resoluci6n N° 0075 de
16 de febrero de 2017 "Por la cual se adopta la metodologia para el calculo de la provision contable de
los procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales y tramites arbitrales en contra de la entidad",
calculo realizado por la Oficina Asesora Juridica e indexado con el Indice de Precios al Consumir- IPC
fijado mensualmente por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

De acuerdo al informe remitido por la Oficina Asesora Juridica, a la fecha de corte de presentaci6n de los
Estados Financieros del ano anterior se presentaban veinte (20) procesos administrativos yuno (1) laboral
y para la fecha de corte de la presente vigencia se presentan diecinueve (19) procesos administrativos y
uno (1) laboral.

NOTA 25. PASIVOS CONTINGENTES

9.1.20 Db Litigios y mecanismos alternativos de soluci6n
I de conflictos

$1.773.855.119,23l.-' __

$1.773.855.119,23 7
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Db i Laborales $554.972.372,13 2
5Db i Administrativos

T - -- _--

$1.218.882.747,10----

De ac erdo al informe remitido por la Oficina Asesora Juridica se evidencia un aumento del 181,70% en el
registr de los procesos en contra de la entidad, los cuales por su calificacion baja no amerita provision acorde
con la esolucion N° 0075 de 16 de febrero de 2017 ''Por la cual se adopta la metodologia para el cruculo de la
provis on contable de los procesos judiciales, conciliaciones extrajudiciales y tnimites arbitrales en contra de la
entida ".

Para e mes de diciembre de 2019 se presentaban seis (6) procesos en contra de la entidad de los cuales cinco (5)
"..-lin",,' •.•,'strativos y uno (1) es laboral, y para diciembre de 2020 se presentan nueve (9) procesos en contra de

de los cuales siete (7) son administrativos y dos (2) son laborales.
•

II ••

• 26. CUENTAS DE ORDEN

uentas de orden deudoras

DESCRlPCION I--__ S~AL__D_O_S_A_C_O._R_T_,_E-S-D-E-VI-G-E-N-C-IA----j-VARlACION

C~~;~E NAT['.----------- CO;~EPTO -----. ·2020 . 2019 I VALORVARIACION

Db CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS I $O,O~
•..---- ---.- -- - _ ....- -t -

Db i DEUDORAS DE CONTROL $130.595.000,00
- t- - T -

Db Bienes y derechos retirados $130.595.000,00
- r C; DEUDORAS POR CONTRA (CR) -$130.595.000,00

$0,00 , $0,00_ __ _ I '-----l

$141.067.511,00 -$10.472.511,00
$141.067.511,00 -$10.472.511,00

t--:--- -
-$141.067.511,00 I $10.472.511,00:

Deudoras de control p_orcO!1tra«;_r) -$130.595.000,00 -$141.067.511,00 $10.472.511,00

La cu nta 8315 "Bienes y derechos retirados" presenta una variacion de $10.472.511 que equivale a un
decre ento del 7,42 %, debido a que durante la vigencia 2019 y al cierre del mes de diciembre de 2020,
sesen y un (62) elementos de los grupos: Equipos de Computacion (56), Equipos de Comunicacion (3)
y Mu bles y enseres (3), reconocidos en saldos iniciales como activos de la Superintendencia, terminaron
su vi a util y se depreciaron al 100%.

En ap icacion a 10 definido en la Politica Contable de Propiedades, Planta y Equipo se trasladaron a cuentasI de or en para su control administrativo, de acuerdo al concepto N° 20192000001401 del 18 de enero de
2019 mitido por la Contaduria General de la Nacion.

126.2. uentas de orden acreedoras

~ I S CION I SALDOSA CORTESDE VIGENCIA I V CION

CODI
CONTAJlLE, I

CUENTAS DE ORDEN
'Crl ACREEDORAS

I - --
9.3 Cr ACREEDORAS DE CONTROL~----~
9.3.9

$376.604.061,00 $522.164.303,00 -$145.560.242,00
--+---

$376.604.~61 ,00 $522.164.303,00 -$145.560.242,00Cr Otras cuentas acreedoras de control---- ---

$0,00 $0,00 $0,00
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Db I ACREEDORAS POR CONTRA I -$376.604.061,00 1-$522.164.303,00 $145.560.242,00
1 - J1Dm _ - _ _ _ _ _
IDb IAcreedoras de control por contra (db) -$376.604.061,00 -$522.164.303,00 $145.560.242,00

La variacion corresponde a la gestion de cobro realizada por la Oficina Asesora Juridica a las multas impuestas
por la Superintendencia en aplicacion del literal 16 del art. 24 de la Ley 789 de 2002 el cual establece "Imponer
a las instituciones respecto de las cuales tenga fonciones de inspeccion y vigilancia, a los administradores,
empleados 0 revisor fiscal de las mismas, previo el debido proceso, multas sucesivas hasta de dos mil (2. 000)
salarios minimos legales diarios vigentes a lafecha de la sancion afavor del Fondo para el Fomento al Empleo
y Proteccion al Desempleo previsto en esta ley, cuando desobedezcan las instrucciones u ordenes que imparta
la Superintendencia sobre violaciones legales reglamentarias 0 estatutarias. Estas sanciones senin canceladas
con cargo al porcentaje de gastos administrativos previstos en esta ley de los ingresos del cuatro por ciento
(4%), cuando se trate de sanciones institucionales".

Con corte a 31 de diciembre de 2019 se presentaban 86 multas y al mes de diciembre de 2020, se presentan 70
multas, las cuales son reconocidas en cuentas de orden en aplicacion al concepto N° 20132000064571 de 12 de
diciembre de 2013 emitido por la Contaduria General de la Nacion.

NOTA 27. PATRIMONIO

E1 patrimonio comprende el valor de los recursos publicos (representados en bienes y derechos) deducidas
las obligaciones, que tiene la entidad de gobierno para cumplir las funciones de cometido estatal.

El patrimonio de las entidades de gobierno esta constituido por los aportes para la creacion de la entidad,
los resultados y otras partidas que de acuerdo con 10 establecido en las Normas para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos economicos, deben reconocerse en el patrimonio.

El saldo del Patrimonio de la Superintendencia del Subsidio Familiar con corte a la fecha de presentacion
de los Estados Financieros es:

27.1 Composicion

3.1

3.1.05
3.1.09
3.1.10

PATRIMONIO DE LAS
ENTIDADES DE GOBIERNO I $2.063.931.862,62 $3.757.987.891,28, -$1.694.056.028,66

1 Cr S:~pital fiscal I ~~5~2.017.446,09 j~4.58_2:.017.446,09 $0,00
Cr Resultados de ejercicios anteriores -$822.552.516,91 -$174.643.715,07 -$647.908.801,84

l- ----r- ---- - - +
'Cr Resultado del ejercicio _ .1-$l695.533.066,56 _-$649.385.839,741-$1.046.147.226,82

A continuacion, se detalla las principales variaciones de las cuentas que componen el Patrimonio:
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esultados de ejercicios anteriores

La va 'aci6n de 370,99% corresponde principalmente a las devoluciones realizadas en la vigencia 2019
de los recursos no ejecutados por la Superintendencia con destino al Fondo para el Fomento al Empleo y
Prote ci6n al Desempleo- FOSFEC de las vigencias 2014 a 2017, reconocidas a 31 de diciembre de 2018
en la uenta "3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES" en cumplimiento al concepto
N°20 92000001321 de 17 enero de 2019 emitido por la Contaduria General de la Naci6n.

Una v z realizado el proceso de devoluci6n de ingresos en SnF Naci6n en 2019, se procedi6 con e1registro
conta Ie en el patrimonio asi: debito a la cuenta "3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANT RIORES" y credito la cuenta "249040 Saldos a favor de beneficiarios".

esultado del ejercicio

La Su erintendencia presenta como resultado del periodo un deficit para la vigencia 2020 por valor de
$1.69 .533.067 que esta representado en la diferencia entre ingresos de $73.754.980.133 y gastos de
$75.4 0.513.199 en consideraci6n a que los ingresos de la contribuci6n para sostenimiento de la SSF y
las op raciones de enlace con la Direcci6n General de Cr6dito Publico y Tesoro Nacional- DTN fueron
inferi res a los gastos administrativos y operativos consumidos durante este periodo. Adicionalmente el
d6fici se presenta por la aplicaci6n del principio contable de devengo, considerando que del valor total
consti .do como reserva presupuestal solo los bienes y servicios recibidos a satisfacci6n a 31 diciembre
de la igencia son causados contablemente y afectan el resultado del ejercicio del periodo contable actual,
asi co 0 los registros de deterioro, depreciaci6n y amortizaci6n y por el valor de los recursos no ejecutados
por la uperintendencia en la vigencia 2020 de la contribuci6n recibida por las Cajas de Compensaci6n Familiar
las c les seran giradas durante la vigencia 2021.

28.INGRESOS

4.1 I Cr ! Ingresos fiscales-I r- _.-- ---
4.7 I Cr '[?pe~aci~ne~ I
__ ---t--- I mtennstItuclOnaes
4.8 Cr .Otros ingresos $278.959.651,91

----~--------------~------

$73.754~80.132,60 $72.261.135.369,94 $1.493.~44.762,66
_J $38.373.003.6362.°° i $14.949.669.l70,40 l $23.423.334.465,6~

$35.103.016.844,69 $56.882.716.464,08 I -$21.779.699.619,39

$428.749.735,46 -$149.790.083,55

esos son los incrementos en los beneficios econ6micos 0 en el potencial de servicio producidos a 10 largo
'odo contable (bien en forma de entradas 0 incrementos de valor de los activos, 0 bien como salidas 0

entos de los pasivos) que dan como resultado aumentos del patrimonio y no estan relacionados con los
apo s para la creaci6n de la entidad.
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28.1. Ingresos sin contraprestacion

4.1

4.1.10

4.1.95

4.7

4.7.05

4.7.20

4.7.22

Cr I INGRE~~N~~~:¢i~~~S SIN $73.476.020.480,69 I $71.832.385.634,481 $1.643.634.846,21

t-cr -I. INGRESOS FISCALES ~.373.003.636,00 $14.949.669.170,40 I $23.423.334.465,60=; c;- C~_bucioo~, "'" , m";"', no tribotario, -, $3~.""'064.10~$36.214: 164.556,00: $2.194.'99.546,00

I Db Devoluciones y descuentos (db) -$36.060.466,00 . -$21.264.495.385,60 i $21.228.434.919,60

I OPERACIONES -- -; - -- - - --
Cr INTERINSTITUCIONALES ---+ $!5.1~3.016.84~69 $56.882.716.464,08 r$21.7?9.699.619,39

, Cr Fondos recibidos $28.408.616.800,15 $30.814.036.043,36 -$2.405.419.243,21
4- - __

Cr Operaciones de enlace I $5.582.128.583,54 $25.042.923.620,72 -$19.460.795.037,18

! Cr Operaciones sin flujo de efectivo ____ _L~.112.271.461,00, $1.025.756.800,00 $86.514.661,00

28.1.1 Ingresos fiscales

Contribuciones, tasas e I

4.1.10 Cr. t 'b t' $38.409.06.4.102,00 I$36.060.466,00 ~$38.373.003.636,00
I IlDgresos no n u ano~ _ --t I _-- - -- .- _

4.1.10.04 I Cr ISanciones $1.574.636,00 $0,00 $1.574.636,00
4.1.10.61 , Cr~Contribu~i~nes _ _-$38.4(}7.4§9.466,00 $36.0~0_.466,O_OL~)~.371.429.000,00

0,1

0,0
0,1

Los ingresos fiscales a favor de la Superintendencia del Subsidio Familiar tienen como fuente la contribuci6n
anual a cargo de las Cajas de Compensaci6n Familiar para proveer los fondos necesarios para el funcionamiento
de dicha Superintendencia.

A continuaci6n, se detalla la variaci6n mas representativa del gropo ingresos fiscales, asi:

Devoluciones y descuentos: El saldo de -$36.060.466 de la vigencia de 2020 corresponde a las
devoluciones de mayores valores pagados por la Cajas de Compensaci6n Familiar por la contribuci6n para
el sostenimiento de la Superintendencia del Subsidio Familiar en la vigencia 2020, segim 10 defmido en
la Resoluci6n N° 0269 de 0 I de septiembre de 2020, asi:

El detalle de las devoluciones, rebajas y descuentos es el siguiente:

NIT NOMBRE RAZ6N SOCIAL VALOR DEVOLUCION

890101994 CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR ATLANTICO

890201578 CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENAlCO SANTANDER

891800213 CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BOYACA COMFABOY

891280008 CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO

$4.780.980,00

$4.713.266,00

$3.807.439,00

$3.399.309,00
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, TOTAlES $36.060.466,00

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJA OPI ATLANTICO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAQUETA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CARTAGENA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE BARRANCABERMEJA - CAFABA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA COMFACOR
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS

FO- PIN- CODO- 03 Versi6n 1

$3.207.224,00
$3.086.735,00
$2.561.993,00
$1.763.138,00
$1.680.199,00
$1.282.652,00
$1.240.576,00

$925.084,00
$916.527,00
$781.941,00
$722.230,00
$462.203,00
$431.476,00
$272.838,00
$24.656,00

28.1.2 Operaciones interinstitucionales

Esta enta opera como el registro de enlace entre la Direccion General de Credito Publico y Tesoro
Nacio al- DTN y la entidad que mantiene una relacion de reciprocidad, con el fin de poder reconocer
derec os que se materializan en las consignaciones que efecman los terceros a la cuenta del nUmero de
porta lio (351 y/o 360107), la cual esta conciliada a 31 de diciembre de 2020, conforme a las
instru ciones recibidas por la Direccion General de Credito Publico y Tesoro Nacional- DTN.

Los F ndos recibidos corresponden a los valores girados por la Direccion General de Credito Publico y el
Tesor Nacional-DGCPTN para cubrir los gastos derivados del presupuesto de funcionarniento e
invers' on e la entidad. Estos recursos no ingresan a las cuentas bancarias de la entidad al ser girados
direc mente por la DGCPTN a los beneficiarios finales de los pagos. Para la vigencia 2020 el detalle de
los Fo do recibidos de acuerdo con el rubro presupuestal es el siguiente:

DESCRIPCI6N 2020 2019 VARIACI6N

$23.129.438.977,25
$5.279.177.822,90

$24.187.961.399,67
$6.626.074.643,69

-$1.058.522.422,42
-$1.346.896.820,79

Las 0 eraciones de enlace corresponden al giro de los recursos transferidos a las Cajas de Compensacion
Farnil ar en la vigencia 2020 de los recursos no ejecutados durante la vigencia 2019.

Las 0 eraciones sin flujo de efectivo corresponden a las compensaciones realizadas en SIIF Nacion por
conce to de retenciones en la fuente por el impuesto de renta e iva a favor de la Direcci6n de Impuestos
y Ad anas Nacionales-DIAN derivados de las deducciones practicadas en los pagos efectuados par la
enti d, y la cuota de fiscalizaci6n y auditaje a favor de la Contraloria General de la Republica. Para la
vigen ia 2020 el detalle de las operaciones de enlace es el siguiente:
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Direcci6n de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN

Cuota de fiscalizaci6n y auditaje - CGR
$1.038.044.000 $975.836.000,00

$74.227.461 $49.920.800,00
$62.208.000,00

$24.306.661,00

Respecto a la variaci6n de este Grupo de Ingresos es de resaltar que la disminuci6n en la variaci6n en la
cuenta "4720 Operaciones de Enlace", corresponde en la vigencia 2020 ala devoluci6n de excedentes de
contribuci6n de la vigencia fiscal 2019 a las Cajas de Compensaci6n Familiar con destino al Fondo para
el Fomento del Empleo y Protecci6n al Desempleo- FOSFEC durante la vigencia 2019 y a la devoluci6n
de excedentes de la contribuci6n de las vigencias 2014, 2015 y 2016.

28.2. Otros Ingresos

Los saldos de los Otros Ingresos a la fecha de presentaci6n de los Estados Financieros son:

c60lGO OESCRIPCI6N 2020 2019 VARIACI6N

4802 FINANCIEROS
4808 INGRESOS DIVERSOS

REVERSI6N DE LAS PERDIDAS POR
4830 DETERIORO DE VALOR

$45.001.206,42
$227.125.213,49

$43.074.916,68
$378.686.544,78

$1.926.289,74
-$151.561.331,29

TOTAL OTROS INGRESOS $278.959.651,91 $428.749.735,46 -$149.790.083,55
$6.833.232,00 $6.988.274,00 -$155.042,00

28.2.1 Ingresos Financieros

La variaci6n del 4,47% corresponde a los rendimientos generados sobre los recursos entregados en
administraci6n al Instituto Colombiano de Credito Educativo y Estudios Tecnicos en el Exterior Mariano
Ospina Perez - ICETEX bajo el convenio interadministrativo N° 199de 2007 por valor de $45.001.206 para
la vigencia 2020 y $43.074.917 para la vigencia 2019, los cuales segful c1ausula septima del convenio
interadministrativo son girados ala Direcci6n del Tesoro Nacional de acuerdo a la Ley que decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la fiscal correspondiente.

28.2.2 Ingresos diversos

La partida mas representativa de la cuenta "4808 INGRESOS DIVERSOS" corresponde principalmente
a los rendimientos generados en ejecuci6n del Convenio Interadministrativo N° 093 de 2017 con Agencia
Nacional inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, valores que se suman como mayor valor de los recursos
entregados y que en la vigencia 2020 correspondieron a $194.425.727.

Asi mismo, esta cuenta representa el valor de los ingresos por recuperaciones de incapacidades que fueron
deterioradas en la vigencia 2019 por valor de $32.698.066 de conformidad con la informaci6n reportada
por el Grupo de Gesti6n de Talento Humano Y $1.420 derivados de los ajustes por aproximaciones 0

redondeos a miles de pesos en la presentaci6n e las dec1araciones tributarias en la vigencia 2020.
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E1 val r a la fecha de corte corresponde a los reintegros realizados por las EPS por concepto de
.ncapa idades que habian sido deterioradas en vigencias anteriores.

Dicho reconocimientos se realizan en aplicacion del concepto N°20182000001871 de 2018 emitido por
[a Con aduria General de la Nacion.

29. GASTOS

tos son los decrementos en los beneficios economicos 0 en el potencial de servicio producidos a 10 largo
del pe odo contable (bien en forma de salidas 0 disminuciones del valor de los activos, 0 bien por la generacion
o aum to de los pasivos) que dan como resultado decrementos en el patrimonio y no estan asociados con la
adquis cion 0 produccion de bienes y la prestacion de servicios, vendidos, ni con la distribucion de excedentes.

Los g tos pueden surgir del consumo de activos (depreciacion), de la disminucion del potencial de servicio y la
capaci de generar beneficios economicos (deterioro), del ajuste de activos al valor de mercado, del ajuste de
asivo por variaciones en su valor, de las perdidas por siniestros 0 de la venta de activos no corrientes que deban

recono erse en el resultado del periodo
A con uacion, se detallan los grupos que componen los Gastos y su variacion respecto al mismo periodo de la
vigenc a anterior:

__ . Db I GASTOS
5.1 Db I De administracion y operacion

- -, - - -- - -

5.3 Db Deteri.oro,.depreciacio~~s, $474.742.741,86
amortIzaclOnes y provlslones

- - - - - ---
5.4 Db I Tra~sfer~~ias 1.suby_enciones $6.130.747.753,10 $5.546.068.117,54-+ $_58_4_.679.635,5~
5.7 Db I Op~r~ci_o~esinterinstitu~iona!es $38.468.733.943,22 $36.276.118.218,45 $2.192.615.724,77
5.8 D~_tr_os---,g,,-a_st_os $_1_52.263.91_3,_8_9.c___$_412.859.798, 77 -$260.595.884,88

$75.450.513.199,16 I $72.910.521.209,68 $2.539.991.989,48
$30.224.024.847,09 $30.20~.154.171,5! I $20.870.675,58

$472.320.903,411

I
$2.421.838,45

NOT 29.1 Gastos de administracion y operacion

Repre entan los gastos asociados con actividades de planificacion, organizacion, direccion, control y apoyo
10gisti 0; asi como los gastos originados en e1desarrollo de 1aoperacion basica 0 principal de la entidad.

Db

IGASTOSDE
ADMINISTRACION, DE
OPERACION Y DE
VENTAS

$30.224.024.847,09 $30.203.154.171,51 $20.870.675,58
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I Db De Administraci6n y I .
5.1 0.' $30.224.024.847,09 $30.203.154.171,51 $20.870.675,58

____,-- ~ ~era_c:!_0!l t
5.1.01 Db Sueldos y salarios $9.1-29.392.i78:47 '$8.973.874.368,05 $155.517.810,42
5.1.02 Db Contribuciones imputadas I $17.243.383,00 I _ $37.829.725,00 -$20.586.342,00
5.1.03 Db Contribuciones efectivas $2.358.327.138,00, $2.330.609.254,81 $27.717.883,19~ - ---_-
5.1.04 Db I Aportes sobre la nomina I $492.919.400,00; $509.509.500,00 -$16.590.100,00
5.1.07 Db i Pr~stacio~es soci~les 1 $_f.m.545~968~~ $3.505.192.295,86 -$133.646.327,14
5.1.08 _ _ _ D~ 1Gast()~ d~ personal diversos I $961.548.493,95 j_ _ $635.604:_?19,00 $325.943.974,95
5.1.11 I Db I Generales _ $13.806.582.823,951 $14.147.855.72.8,79 -$34.!}72.~8_:l,!'!_

5.1.20 Db l~m~~:stos~ con~buci:nes; $86.465.461,00 ~_ $62.678.800,00 $23.786.661,00

La variaci6n mas representativa de los Gastos administrativos y de operaci6n corresponde al incremento en los
Gastos de personal diversos en un 51,28% derivado de la contrataci6n en la vigencia 2020 de actividades de
planes de bienestar, incentivos institucionales, c1ima y cultura organizacional y de educaci6n informal.

Asi mismo, la variaci6n del -54,42% de contribuciones imputadas se deriva de los gastos por incapacidades de
funcionarios.

29.2 Deterioro, depreciacion, amortizacion y provisiones

5.3
DETERIORO, DEPRECIACIONES,

Db AMORTIZACIONES Y 1$474.742.741,86 $472.320.903,41 $2.421.838,45
PROVISIONES

--- --.- --_ - --t -- ----- - - - I

Db DETERIORO ----1 $24.7~!:35J,99 J ~13.612.223,634 $11.089.136,36
Db Decuentasporcobrar I $24.701.359,99, $13.612.223,63 $11.089.136,~

.DEPRECIACION . $386.861.020,00 $328.358.827,00· $58.502.193,00
, Db1De propie~es, planta)'~uipo Jg86.861.020,OO $328.358.822-00 $58,.502.193,00

PROVISION $63.180.361,87 $130.349.852,78 I -$67.169.490,91
~b De-Utigios y de~das - - -- -1$63~80.361,87 $130349.852,78 -$67.169.490,91

- --

5.3.47

5.3.60

5.3.68

Dentro de este mbro se reconocen partidas no transaccionales correspondientes al deterioro y depreciaci6n de
activos y provisiones del pasivo.

29.2.1. Deterioro de cuentas por cobrar

El deterioro de las cuentas por cobrar por concepto de incapacidades a cobrar a las empresas promotoras de salud
y la administradora de riesgos laborales de la entidad se increment6 en un 81,46% considerando que con corte a
31 de diciembre de 2020 se realiz6 un deterioro dell 00% de la cartera correspondiente a las vigencias 2016 y
2017. Sobre la cartera del 2018 y 2019 se utiliz6 la metodologia adoptada por la entidad para la evaluaci6n de
los indicios de deterioro y el calculo del mismo; para ello se utiliz6 como insumo el reporte de Talento Humano.
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1 gas por depreciacion tuvo una variacion del 17,82% e1 cual se origino en e1 reconocimiento de 1a
. eprec acion durante 1avigencia de los bines adquiridos en Ie mes de diciembre de 2019 y durante 1avigencia
12020.

29.2.3 Provisiones

[Provis"n sobre litigios y demandas: La provision por e1reconocimiento de perdidas probab1es de procesos
oudici es disminuyo en un 51,53% con respecto a 1avigencia anterior teniendo en cuenta el analisis efectuado
[POre1 ea juridica de la entidad y las metodologias utilizadas para la ponderacion de la probabilidad de perdida
de los rocesos en contra de la entidad, asi como la estimacion de la cuantia de 1aprobable perdida economica

erive de los falIos respectivos.

El saId reconocido como Subvenciones - Subvencion por programas con entidades sin fines de lucro que sirven
a los h gares, corresponde a1reconocimiento de los valores no ejecutados por la Superintendencia en la vigencia
2020, e la contribucion recibida por las Cajas de Compensacion Familiar las cuales senm giradas durante 1a
vigenc a 2021.

El de lle de los saldos por Caja de Compensacion Familiar que componen este rubro es el sefialado en la Nota
8.1 Cu tas por pagar - Otras cuentas por pagar.

peraciones interinstitucionales (Gastos)

OPERACIONES
Db INTERINSTITUCIONALES 1$38.468.733.943,22 $36.276.118.218,45

+---- --- ------- ~

Db ~~~~~IONES DE 1$38.468.733.943,22 $36.276.118.218,45 $2.192.615.724,77
-+--- -- - ---+ - '- -

Db· Recaudos 1$38.468.733.943,22 $36.276.118.218,45 $2.192.615.724,77
_______ ---...I _.._ --

enta opera como e1 registro de enlace entre la Direccion General de Credito Publico y Tesoro
Nacio al- DTN y la entidad que mantiene una re1acion de reciprocidad, con el fin de poder reconocer
derec os que se materializan en las consignaciones que efecruan los terceros a la cuenta del niImero de
porta lio (351 y/o 360107), 1acual esta conciliada a la fecha de presentacion de los Estados Financieros,
confo e a las instrucciones recibidas por la Direccion General de Credito Publico y Tesoro Nacional-
DTN.

La va 'acion de $2.192.615.724,77 corresponde a los reintegros tanto de la vigencia actual como de
vigen ias anteriores por concepto de recursos no ejecutados, rendirnientos fmancieros, sanciones, mayores
valor pagados en nomina, incapacidades vigencias anteriores reconocidas por las EPSIARL.
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29.5 Otros gastos

5.8.02
D~ _ _ OT_RO~ GASTOS
Db LCOMISIONES

$152.263.913,89 $412.859.798,77 -$260.595.884,88- - - -_ -

$7.816.790,40 $17.683.209,60 -$9.866.419,20-- -

5.8.02.37 Db Comisi?~es so?!e recursos entregados $781679040 $1768320960 $986641920

t
en adrninistracl0n . ., .., -..,

,5.8.90 - Db ,GASTOS DIVERSOS - ~$144A47.123,49 $395.176.589,17. -$250.729.465,68
5.8.90.35 Db Perdida por derechos en fideicomiso I $144.417.323,49 I $326.841.~_Q~,~8. -$182.414.485,09
5.8.90.90 Db Otros gasto~di~~sos 1 $29.800,00 $68.334.780,59 -$68.304.980,59

El detalle y los saldos a la fecha de presentacion de los Estados Financieros y su variacion respecto al
mismo periodo del afio anterior de la cuenta Otros Gastos son:

29.5.1. Comisiones

En la cuenta "5802 Comisiones" se reconoce la comision cobrada por el Instituto Colombiano de Credito
Educativo y Estudios Tecnicos en el Exterior Mariano Ospina Perez - ICETEX del 8,5% de los recursos
entregados por la Superintendencia, para la ejecucion del convenio N°199 de 2007 el cual tiene como
objeto: "constitucion de un fondo en administracion, denominado Fondo Superintendencia del Subsidio
Familiar para lafinanciacion de la capacitacion de losfuncionarios de la Superintendencia del Subsidio
Familiar con los recursos entregados por la Superintendencia del Subsidio Familiar al ICETEX quien
actuani como administrador y mandatario".

29.5.2. Gastos diversos

Se refleja la aplicacion del numeral 1.2.1.1. Entrega de recursos al patrimonio autonomo del
"Procedimiento contable para el registro de los recursos entregados en administracion y el Catlilogo
General de Cuentas, del Marco Normativo para Entidades de Gobierno" emitido por la Contaduria
General de la Nacion, en la cual la Superintendencia reconoce la diferencia entre e1 valor en libros del
activo y el valor por el cual se constituyo la Fiducia con la Agencia Nacional Inmobiliaria VBV.
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