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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJO
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

REsoLucioN NUmERO D051 DE 2020

(21 FEB 000

“Por medio de la cual se crea el Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del Riesgo del
Sistema de Subsidio Familiar y se reglamenta su funcionamiento”

LA SUPERINTENDENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR

En ejercicio de las atribuciones legales y en especial de las que le confiere el Decreto
Ley 2150 de 1992, la Ley 789 de 2002, el Decreto 2595 de 2012, el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, v,

CONSIDERANDO QUE

“De acuerdo con lo sefialado en los numerales 4 y 6 del articulo 7 del Decreto Ley 2150 de
1992, en consonancia con el numeral 15 del articulo 24 de la Ley 789 de 2002 y el numeral 2
del articulo 5 del Decreto 2595 de 2012, es funcion del Superintendente del Subsidio Familiar
instruir a las entidades vigiladas sobre la forma como deben cumplir las disposiciones que
regulan su actividad, fijar los criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales
normas y sefialar los procedimientos para su cabal aplicacion.

“Que el articulo 1 del Decreto 2595 de 2012, sefala que la Superintendencia del Subsidio
Familiar, tiene a su cargo la supervision de las Cajas de Compensacion Familiar y sobre las
entidades que constituyan o administren una o varias entidades sometidas a su vigilancia, con
el fin de preservar la estabilidad, seguridad y confianza del sistema del subsidio familiar para
que los servicios sociales a su cargo lleguen a la poblacion de trabajadores afiliados y sus
familias.

“Que la Circular 023 de 2010 de la Superintendencia del Subsidio Familiar, por medio de la
cual se establecen las instrucciones sobre el sistema de control interno de las Cajas de
Compensacion Familiar, Gestion de Riesgos y Comité Independiente de Auditoria, sefiala que
es importante fortalecer los sistemas de control interno, con el fin de enfocarlos hacia una
evaluacion continua de la eficiencia y eficacia razonable, para lo cual se hace necesario
implementar un Sistema de Control Interno del Subsidio Familiar, que permita contribuir a la
consecucion de los logros y el fortalecimiento de los riesgos a los que se ven expuestos las
Cajas de Compensacion Familiar.

“Que en virtud de lo previsto en el numeral 18 del articulo 13 del Decreto 2595 de 2012, es
funcidon de la Superintendencia Delegada para la Gestién “Establecer un sistema de
indicadores de alerta temprana que permita la evaluacion de la estructura financiera, la
identificacion de situaciones de riesgo y la toma de correctivos por parte de las entidades
vigiladas”, para su cumplimiento dentro de sus estrategias se encuentra la de promover con
las vigiladas espacios de discusion para el fortalecimiento continuo de los mecanismos
tecnicos que generen impacto positivo en materia de autocontrol, gestion e identificacion del
?‘?{ riesgo en busca de la mitigacién de su materializacion. &j
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- Que teniendo en cuenta que el Control Interno es un sistema integrado cuyo fin es el de
| procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de
| laiinformacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién en atencién a las metas u objetivos
previstos.

"Que, con la finalidad de fortalecer los sistemas de control interno al interior de las vigiladas,”
los cuales deben estar enfocados en garantizar una evaluacién continua sobre la eficiencia y
eficacia de los sistemas, que contribuya al logro de sus objetivos permitiendo una adecuada y
apropiada administracion de los riesgos a los cuales se ven expuestos en el desarrollo de su
actividad.

“Que, con el objetivo de desarrollar, unificar y replicar los preceptos y lineamientos de los
| Sistemas Integrados de Gestion, al interior de cada Caja de Compensacién Familiar, la
| Superintendencia del Subsidio Familiar, considera oportuno crear un Comité Técnico de
Autocontrol y Gestion del Riesgo, que permita apoyar la actividad de los auditores internos
permitiendo dar aplicacién a los preceptos de seguridad, transparencia, eficacia razonable y
mejora continua dentro de las practicas aplicables al sistema de control interno de las Cajas |
| de Compensacion Familiar, mediante el analisis e investigacion del marco normativo y de las

buenas préacticas de autocontrol bajo estandares locales e internacionales. *

| -Que, el articulo 2 de la Ley 1314 de 2009, establece que toda persona natural o juridica que
este obligada a llevar contabilidad debera dar aplicacion a las Normas de Aseguramiento de
la Informacion —NAI-.

En virtud de lo anteriormente sefialado, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Creacion. Crear el Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del
Riesgo del Sistema del Subsidio Familiar.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién. EI Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del
Riesgo del Sistema del Subsidio Familiar, estara coordinado por el Superintendente Delegado |
| para la Gestion y conformado por los siguientes:

Por parte de la Superintendencia del Subsidio Familiar: 3

e }
1. El Superintendente Delegado para la Gestion o su delegado, quien lo presidira. |
| 2. El Jefe de la Direccién para la Gestion de las Cajas de Compensacion.
‘ ; 3. Dos (2) profesionales de la Direccion para la Gestion de las Cajas de Compensacion. ?L .
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/4. El Jefe de la Direccién Financiera y Contable.
5. Dos (2) profesionales de la Direccién Financiera y Contable.
6. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

7. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

Por las Cajas de Compensacion Familiar:

Siete (7) representantes pertenecientes a las unidades de Auditoria Interna, o la oficina que
haga sus veces, de las Cajas de Compensacioén Familiar, vinculados laboral y directamente
con las Cajas representadas, y siete (7) suplentes o los nombrados para ello.

 Paragrafo Primero: Concurriran solo con derecho a voz aquellas personas que dada su
especialidad y conocimientos sean invitadas a las sesiones del comité segln el caso concreto.

 ARTICULO TERCERO: Eleccién. Los siete (7) representantes de las Cajas de

Compensacion Familiar, seran elegidos entre las mismas Corporaciones, de conformidad con

el paragrafo segundo transitorio del articulo octavo de la presente resolucién, a través de las
siguientes zonas:

ZONA 1.

Caja de Compensacion Familiar CAJACOPI BARRANQUILLA, Caja de Compensacién

Familiar COMFAMILIAR del Atlantico, Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO

CARTAGENA, Caja de Compensacién Familiar de San Andrés y Providencia Islas CAJASAI,

Caja de Compensacién Familiar de Cartagena Bolivar COMFAMILIAR, Caja de

Compensacion Familiar de Barranquilla COMBARRANQUILLA y Caja de Compensacion
Familiar de Cérdoba COMFACOR.

ZONA 2.

Caja Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO, Caja de Compensacion Familiar
Campesina COMCAJA, Caja de Compensacion Familiar de Cundinamarca COMFACUNDI,
Caja de Compensacion Familiar de Fenalco del Tolima COMFENALCO, Caja de
Compensacion Familiar del Tolima COMFATOLIMA, Caja de Compensacién Familiar del Sur
del Tolima CAFASUR.

ZONA 3.

Caja de Compensacion Familiar de Nariio COMFAMILIAR Narifio, Caja de Compensacioén
Familiar de Antioqguia COMFAMA, Caja de Compensacién Familiar de la Guajira
COMFAGUAJIRA, Caja de Compensacién Familiar del Cesar COMFACESAR, Caja de
Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG y Caja de Compensacién Familiar deg(
Sucre. 2
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ZONA 4.

Caja de Compensacion Familiar de Caldas CONFA, Caja de Compensacién Familiar de
Fenalco COMFENALCO QUINDIO, Caja de Compensacién Familiar de Risaralda
COMFAMILIAR RISARALDA, Caja de Compensacién Familiar del Huila COMFAMILIAR
Huila, Caja de Compensacién Familiar del Valle del Cauca COMFENALCO VALLE
DELAGENTE

| ZONAS.

| Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN, Caja de Compensacion Familiar
| CAFAM, Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO SANTANDER, Caja de
. Compensacion Familiar de Barrancabermeja CAFABA, Caja de Compensacion Familiar de
| Boyacda COMFABQOY, Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander

COMFANORTE, Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano COMFAORIENTE.

| ZONA 6.

Caja de Compensacion Familiar Regional del Meta COFREM, Caja de Compensacién Familiar
COMPENSAR, Caja de Compensacion Familiar de Arauca COMFIAR, Caja de Compensacion

| Familiar del Amazonas CAFAMAZ, Caja de Compensacion Familiar del Caqueta COMFACA,
| Caja de Compensacion Familiar del Casanare COMFACASANARE.

ZONAT7.

Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO ANTIOQUIA, Caja de Compensacion

| Familiar Camacol -COMFAMILIAR CAMACOL, Caja de Compensacion Familiar del Cauca

COMFACAUCA, Caja de Compensacion Familiar del Choco, Caja de Compensacion Familiar
del Putumayo COMFAMILIAR Putumayo, Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca
COMFAMILIAR ANDI COMFANDI.

| ARTICULO CUARTO: Periodo. EI periodo de duracion de los integrantes del comité sera de |

dos (2) anos y se prorrogara hasta la siguiente eleccion. No habra reeleccién inmediata, salvo
que no exista nueva postulacion.

ARTICULO QUINTO: Sesiones y Votacion. El Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del
Riesgo del Sistema del Subsidio Familiar debera ser citado por el Secretario Técnico del
Comité, previa solicitud que le hiciere cualquiera de sus miembros. En todo caso, el Comité
se reunira cuando las circunstancias lo exijan.

El' Comité podra sesionar con un minimo de seis (6) de sus miembros y adoptara las |
declsmnesmpon mayoria. simple . R /é’
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| ARTICULO SEXTO. De las funciones: Son funciones del Comité Técnico de Autocontrol y
Gestion del Riesgo, las siguientes:

“ 1. Proponer directrices y lineamientos sobre el adecuado manejo y aplicacion de los
Sistemas Integrados de Gestion al interior de las Cajas de Compensacion Familiar.

| .~ Estudiar y evaluar los procesos actuales de auditoria establecidos en la normatividad
interna, para asi determinar si surge la necesidad de implementar procesos adicionales
; a los existentes, en cuanto a la aplicaciéon de correctivos en el manejo de las Cajas de
Compensacion Familiar.

~2. Fijar criterios orientadores frente a las inquietudes e inconvenientes que presenten las
Auditorias Internas del Sistema de Subsidio Familiar, que se relacionen con:

Actualizacion a la Normatividad.

Modelo actualizado y unificado de la gestién integral de riesgos.

Metodologia y criterios de las Auditorias Internas en el sistema

Buenas practicas de Autocontrol en el aseguramiento (Gobierno, Riesgo y control).
Ciberseguridad y proteccion de datos.

Gobierno Corporativo. (Manual de contratacion, Linea Etica, Transparencia, Comité
de ética y buen gobierno, Proteccion de datos).

Reportes del plan de mejoramiento. (tema de atencién permanente a demanda)
Lavado de activos y/o otros sistemas de administracion (LA/FT)

.. Informacion remitida a la Superintendencia del Subsidio Familiar en la plataforma
| SIREVAC/SIGER. (tema de atencion permanente a demanda)

0 o0 Tw

FaQa

3. Determinar los temas que se deban consultar ante otras instancias cuando sea
pertinente, antes de emitir las recomendaciones correspondientes.

- 4. Debatir y pronunciarse sobre proyectos de nuevas normas y ordenamientos de diversa
| indole que afecten el accionar del sistema.

~5. Designar al funcionario que ejercera la secretaria técnica del comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

. 6. Dictar o modificar su propio reglamento.

Paragrafo Primero: EI Comité sdlo tendrd competencia para sugerir, analizar propuestas e
inquietudes del gremio de auditores, debatir sobre nuevas normas en cumplimiento del objeto
| para el cual fue creado. Por lo anterior, seré potestad exclusiva de la Superintendencia de
Subsidio Familiar aprobar e implementar, las recomendaciones dadas por el comité.

ARTICULO SEPTIMO. Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del Comite Técnicon -

Carrera 69 No.25B -44 Piso3y7 BZ
PBX: (57+1) 348 7800 Bogota - Colombia
Linea Gratuita Nacional: 018000 910 110 en Bogota D.C.: 3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co

pag.s



O ] (e o) o b ol e g pa o o HPSTeY
Vigilamos tu caja de compensacion

@ SuperSubsidio

rooall El empleo
4l es de todos

Cédigo: FO-GDT-CORE-011 Version: 1

RESOLUCION NUMERO H051 peL 2.1 FEB 2000

"Por la cual se crea el Comité Técnico de Autocontrol y Gestién del Riesgo del Sistema de
Subsidio Familiar, al igual se reglamenta el funcionamiento del mismo”

de Autocontrol y Gestion del Riesgo del Sistema del Subsidio Familiar las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los diez (10) dias habiles a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que |
sera entregado al presidente y a los miembros del Comité anualmente. ‘

4. Convocar a las reuniones ordinarias, proponer la agenda con suficiente antelacion (30
dias para convocatoria, 8 dias para agenda).

% 5. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo Primero: El secretario del comité debera ser un funcionario de la Superintendencia
| del Subsidio Familiar, el cual sera postulado por el presidente del comité. La designacion como
| secretario del comité, no generara erogacion salarial alguna.

~ARTICULO OCTAVO: Deliberaciones. Una vez reunido el Comité Técnico de Autocontrol y
Gestion del Riesgo del Sistema del Subsidio Familiar, se procedera a deliberar, estudiar y
analizar todos los temas sometidos a consideracién, con el fin de tomar una decisién, si hay
lugar a ello, que debera ser acogida por los auditores de las Cajas Compensacion Familiar,
sin que eso implique ser adoptada por la Superintendencia del Subsidio Familiar.

i ARTiCULO NOVENO: Funcionamiento. La organizacion, reglamentacion y metodologia del
. Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del Riesgo del Sistema del Subsidio Familiar, sera
| establecida al interior del mismo, bajo la direccion del Superintendente Delegado para la |

Gestion.

Paragrafo Primero: La reglamentacion debera incluir la forma de eleccion de los
| representantes principales y suplentes de las Cajas de Compensacién Familiar, que integraran
| el Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del Riesgo del Sistema del Subsidio Familiar.

. Paragrafo Segundo: En todo caso, en el reglamento debera quedar establecido que es deber

' de los representantes de cada zona divulgar las decisiones y pronunciamientos efectuados
. por el comité de Autocontrol y Gestién del Riesgo, independiente de las reuniones que se
| programen por cada una de las zonas para tratar otros temas.

j; Paragrafo Primero Transitorio: Mientras el comité adopta el reglamento interno, y la |
7' |_metodologia que se utilizara para elegir los miembros designados por la Cajas de £

&
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Compensacion Familiar, entre cada zona o region como se describe en el articulo tercero, se
| debera elegir los auditores representantes, para lo cual podran implementarse el método que
consideren mas adecuado.

| Paragrafo Segundo Transitorio: El Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del Riesgo del
| Sistema del Subsidio Familiar, que sea elegido, inicialmente tendra un periodo de seis (6)
| meses, en el cual se debera establecer el reglamento interno, la metodologia de eleccién de
| los miembros y todo lo relacionado al funcionamiento del comité.

| Una vez vencido el periodo sefialado, debera aplicarse la metodologia de elecciéon para
| conformarse el nuevo Comité Técnico de Autocontrol y Gestion del Riesgo del Sistema del
| Subsidio Familiar, el cual tendra el periodo sefialado en el articulo cuarto de la presente
| resolucién. |

| ARTICULO DECIMO: PUBLIQUESE en el Diario Oficial y en la pagina web de esta
| Superintendencia, el presente acto administrativo de conformidad con lo establecido en el
articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucion rige a la partir de su publicacién, de i
conformidad con lo sefialado en el Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo |
Contencioso Administrativo.

/"PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 21 FEB 2020 7

PAOLA ANDREA MENESES MOSQUE
~"Superintendente del Subsidio Familiar

| Elabors: Rafael Ospina Sorzano
Juan Carlos Romero Giraldo
Angélica Maria Gémez

Mauricio Gonzalez Barrero

Aura Elvira Gémez Martinez \

Asesor del Despacho 7=
b

i Revisé: Ana Maria Leén Valencia')z
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