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Destino: DIRECTORES ADMINISTRATIVOS
De: Superintendente del Subsidio Familiar
Asunto: INFORMACION DE MORQOSOS
Fecha: 21/04/2009

La Superintendencia del Subsidio Familiar a traves de las circulares externas 37 de 1995, 26
de 1996 y 07 de 2004 ha fijado las directrices para el control de empleadores morosos, sin
embargo ha notado con preocupacion, que las Cajas de Compensacién se han limitado a
remitir la base de datos solicitada, sin antes realizar una depuracion de la misma, por tanto,
las quejas presentadas se han incrementado en el Ultimo afio.

Por lo anterior, se hace necesario recordar la funcién que le ha asignado la Ley a las Cajas
de Compensacion Familiar,

El articulo 45 de la Ley 21 de 1982 sefiala: *... La calidad de miembro afiliado a la respectiva
Caja se suspende por mora en el pago de los aportes y se pierde en virtud de la Resolucion
dictada por el Consejo Directivo de la misma, por causa grave. Se entiende como tal, entre
otras, el suministro de datos falsos por parte del empleador a la respectiva Caja, la violacién
de las normas sobre salarios minimos, reincidencia en la mora del pago de los aportes y el
envio de informes que den lugar a la disminucién de aportes o al pago fraudulento del
subsidio.

Las Cajas de Compensacion Familiar, tienen la obligacién de dar el correspondiente informe
a la Superintendencia del Subsidio Familiar, que serd previo en los casos de pérdida de la
calidad de afiliado, a efectos de que se adopten las providencias del caso.

Sin perjuicio de las sanciones previstas por la ley, el empleador que incurra en desafiliacion
por el no pago de aportes o por el fraude de éstos no serd aceptado por otra Caja de
Compensacion Familiar hasta tanto no satisfaga los aportes debidos o reintegre los valores
cobrados fraudulentamente a la respectiva caja. ™.

Por o tanto, la mora en el pago de aportes tiene una sancién que debe aplicar al empleador
la Caja de Compensacién Familiar a la cual se encuentre afiliado y es en primer lugar, la
suspension; y en segundo lugar, la expulsién. Tanto la una como la otra deben tener un
reglamento establecido en la Corporacién Vigilada, pues asi lo dispuso el Despacho del
Centra de Atencion ¢ Interaccion con ef Ciudadane, Linea Gramita Nacional 0180009101 11} v Bogard 3487777
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Superintendente del Subsidio Familiar en la Circular No. 016 de 1989, cuando ordenaba a
los Consejos Directivos adoptar un reglamento para la correcta aplicacion de lo establecido
en los articulos 46 y 47 del Decreto Reglamentario 0341 de 1988.

Igualmente, la norma transcrita es clara cuando dispone expresamente que el empleador
expulsado por mora no podra ser aceptado por otra Caja de Compensacidn hasta tanto no
pague o adeudado, o por lo menos haya suscrito acuerdo de pago sobre esa deuda. Para
mayor claridad se transcribe el paragrafo del articulo 2° de la Ley 828 de 2003, que
modificd el mencionado articulo 45 y a la letra dice: ™... Los empleadores sélo podran
ejercer su derecho a traslado de administradora de riesgos profesionales y Caja
de Compensacidn Familiar siempre que se encuentren al dia con sus aportes en
salud, pensiones y riesgos profesionales y con las Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, cuando a ello haya lugar o en su defecto hayan firmado acuerdos de
pago”,

Iguatmente, es necesario recordar gue si la Caja ha incurrido en la conducta de no expulsar
a los empleadores morosos, esta en la obligacion de exigir los aportes desde la fecha en la
que el respectivo empleador entrd en mora reincidente, evitando mayor perjuicio a los
trabajadores del mismo, con el fin de garantizar el mandato constitucional contenido en el
articulo 48, segun el cual "La seguridad social es un servicio publico de caracter obligatorio
que se prestara bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, en sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley.

El articulo 21 de la Ley 789 de 2002 sefiala:

Articulo 21. Régimen de Transparencia. Las Cajas de Compensacion Familiar se abstendran
de realizar las siguientes actividades o conductas, siendo procedente la imposicion de
sanciones personales a los Directores o Administradores que violen la presente disposicién a
mas de las sanciones institucionales conforme lo previsto en la presente Ley:

Pardgrafo 4°. Cuando una Caja deba desafiliar @ una empresa o afifiado, por mora de dos
(2) meses en ef pago de sus aportes o inexactitud en los mismos, deberd previamente darle
oportunidad de que se ponga al dia o corrija 1as inconsistencias, para lo cual otorgard un
término de un mes contado a partir del recibo de la liquidacion escrita de lo adeudado.
Pasado el término, procederd a su desafifiacion, pero deberd volver a recibir la afifiacion si
se la soficitan, previa cancelacion de lo adeudado, mas fos aportes correspondientes al
tempo de la desafiliacion.

La lguidacion realizaca por el jefe de aportes de la Caja, con recurso de apelacion ante el
representante legal de la misma, serd titulo ejecutivo para e cobro de fos aportes
adeudados.
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Como se colige de o anterior, la Ley 789 de 2002 le otorga la facultad a las Cajas de
Compensacion Familiar para que expulsen a las empresas gue se encuentran en mora de
mas de dos meses.

De otra parte, la Superintendencia del Subsidio Familiar, expidié la Carta Circular nimero
001 del 17 de febrero de 2003, por medio de la cual se solicité a las Cajas de Compensacion
adoptar el procedimiento para la expulsion de empresas morosas, el cual debid ser
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aprobado por el Consejo Directivo de la respectiva Corporacidn, por lo cual, se deberd dar
cumplimiento al mismo.

En este orden de ideas, previo a la remision de los diskettes o medio magnético a esta
Superintendencia deberd realizar la depuracion a la base de datos correspondiente de las
empresas que no tienen empleados a su cargo, que hayan sido expulsades, que se hayan
desafiliado 0 que se encuentren al dia.

Asi mismo, la Caja de Compensacion debera dar aplicacion al articulo 45 de la Ley 21 de
1982 y al procedimiento adoptado por el Consejo Directivo, expulsando las empresas que se
encuentren en mora por mas de tres meses y adoptar el procedimiento establecido en el
articulo 21 de la Ley 789 de 2002 para el cobro respectivo.

Ahora bien, para el reporte mensual en medio magnético se debera remitir la siguiente
informacion:

Numero de empresas morosas

Valor total de la cartera adeudada

Numero de empresas morosas que entran a la legalidad en el trimestre reportado
Valor de cartera recuperada en el trimestre reportado.

Esta informacion debe presentarse junto con el reporte trimestral de las empresas que se
encuentran en mora en el Formatoe establecido para tal fin.

Cordialmente,

Tl owsse
FLO ODESTA GNECCO ARREGOCES
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