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1. OBJETIVO 

Se establece la politica interna de Teletrabajo aut6nomo y suplementario de la 
Superintendencia del Subsidio Familiar -SSF- como una forma de organizaci6n Laboral 
de la Entidad. 

2. ALCANCE 

Lograr que los funcionarios de la SSF con base en los requisites establecidos en la 
Resoluci6n No. 0033 del 18 de enero de 2023 "Par media de la cual se establecen 
disposiciones sabre la madalidad de teletrabaja en la Superintendencia def Subsidia 
Familiar y se dictan otres dieposictones", puedan acceder a esta modalidad laboral. 

3. DEFINICIONES 

Teletrabajo. De conformidad con el articulo 2 del Decreto 884 de 2012, teletrabajo es la 
forma de organizaci6n laboral que se desarrolla en el marco de un contrato de trabajo o 
de una relaci6n laboral dependiente, que consiste en el desernpefio de actividades 
remuneradas utilizando como soporte las Tecnologias de la lnformaci6n y la 
Comunicaci6n (TIC), para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la 
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo 

Teletrabajador. De conformidad con el articulo 2 del Decreto 884 de 2012, teletrabajador 
es la persona que, en el marco de la relaci6n laboral dependiente, utiliza las Tecnologias 
de la lnformaci6n y Comunicaci6n (TIC) como medio o fin para realizar su actividad iabora! 
fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley 

Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. De conformidad 
con el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, este Sistema consiste en el desarrollo de un 
proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la 
organizaci6n, la planificaci6n, la aplicaci6n, la evaluaci6n, la auditoria y las acciones de 
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan 
afectar la seguridad y salud en el trabajo. 

Salud: De conformidad con lo senalado por la Organizaci6n Mundial de la Salud, 1946, 
"La salud es un estado de complete bienestar fisico, mental y social, y no solo la ausencia 
de enfermedad o dolencia". 

Discapacidad. De conformidad con la Convenci6n de la ONU, 2006, "La discapacidad es 
un concepto que evoluciona y que resulta de la interacci6n entre las personas con 
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deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participaci6n 
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las dernas". 

Accidente de trabajo. De conformidad con el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012, accidente 
de trabajo es: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasi6n del trabajo 
y que produzca en el trabajador una lesion orqanica, una perturbaci6n funcional o 
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es tarnbien accidente de trabajo aquel que se 
produce durante la ejecuci6n de 6rdenes del empleador o contratante, durante la ejecuci6n 
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. lgualmente se 
considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores 
o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el 
transports lo suministre el empleador. Tarnbien se considerara como accidente de trabajo 
el ocurrido durante ei ejercicio de la funci6n sindical, aunque el trabajador se encuentre 
en permiso sindical, siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha 
funci6n. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la 
ejecuci6n de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta 
o en representaci6n del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de 
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misi6n. 

Enfermedad laboral, De conformidad con el articulo 4 de Ley 1562 de 2012, es 
enfermedad laboral la contralda como resultado de la exposici6n a factores de riesgo 
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a 
trabajar. El Gobierno Nacional deterrninara, en forma peri6dica, las enfermedades que se 
consideran como laborales; en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de 
enfermedades iaborales, pero se demuestre la relaci6n de causalidad con los factores de 
riesgo ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral conforme lo establecido 
en ias normas iegales vigentes. 

Condiciones de salud. Conjunto de variables objetivas de orden fisiol6gico, psicol6gico 
y sociocultural que determinan el perfil sociodernoqraftco y de morbilidad de la poblaci6n 
trabajadora. 

Condiciones de seguridad. Son las condiciones necesarias para que la utilizaci6n de los 
iugares de traba]o no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores o para 
que los riesgos presentes se reduzcan al minimo. 

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el trabajador 
reporta por escrito al empleador las condiciones adversas de seguridad y salud que el 
identifica en su iugar de trabajo. 
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Teletrabajo Suplementario. Funcionarios publlcos que alternan sus tareas en distintos 
dias de la semana entre la entidad y un lugar fuera de ella usando las TIC para dar 
cumplimiento a sus funciones. Se entiende que teletrabajan maxima tres dias a la semana 
desde su domicilio. 

Teletrabajo Aut6nomo. Funcionarios publicos que se valen de las TIC para el desarrollo 
de sus funciones, ejecutandolas desde cualquier lugar elegido por ellos durante los cinco 
dias habiles de la semana. 

Equipo de Teletrabajo: Grupo de servidores publicos que evaluan constantemente el 
desarrollo del teletrabajo en modalidad de suplementario y aut6nomo, adoptados por la 
Superintendencia del Subsidio Familiar, conformado por: 

1. Secretario(a) General y/o a quien se delegue. 
2. Delegado(a) del Superintendente(a) del Subsidio Familiar. 
3. Coordinador(a) del Grupo de Gesti6n del Talento Humano. 
4. Coordinador(a) del Grupo de Gesti6n Financiera. 
5. Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de la lnformaci6n y las Comunicaciones 
6. Coordinador(a) del Grupo de Gesti6n Administrativa. 
7. Responsable del Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

4. POLITICA INTERNA DE TELETRABAJO 

4.1 Relacion de los cargos que pueden desempenar sus funciones mediante el 
teletrabajo 

• El funcionario en su cargo debe tener como minimo cuatro (4) meses de servicio 
en la Entidad. 

• Las actividades que desemperia el funcionario puedan ser cumplidas fuera del lugar 
de trabajo con apoyo de las tecnologias de la informaci6n y las comunicaciones 
(TIC) previo visto bueno por parte del jefe de la dependencia a la que pertenezca. 

• Los cargos teletrabajables son: Profesional universitario y profesional 
especializado, tecnico administrativo y auxiliar administrative con funciones 
teletrabajables. 

• Los cargos no teletrabajables son: Superintendente, superintendente delegado, 
director de superintendencia, jefe de oficina, jefe de oficina asesora, asesor, tecnico 
administrative, secretario(a) ejecutivo, auxiliar administrative, conductor mecanico, 
auxiliar de servicios generales y funcionario que tenga asignada una coordinaci6n. 

6 



~ SuperSubsidio 

4.2 Requisitos de postulaci6n en cuanto a competencias comportamentales, 
organizacionales y tecnol6gicas para ser teletrabajador. 

o Antiquedad en la organizaci6n. Tener minima 4 meses en la entidad, este es un 
factor determinante para la modalidad de teletrabajo, ya que quien conoce sus 
funciones, facilita su adaptaci6n. 

o Evaluaci6n de desempeiio laboral con una calificaci6n definitiva por encima del 
nivel satisfactorio. 

o Condiciones excepcionales para la modalidad de teletrabajo aut6nomo. Se dara 
exciusivamente a los servidores publicos por recomendaciones rnedicas, 
discapacidad o movilidad reducida, servidores que vivan en la ciudad de Bogota 
D.C. y municipios aledaiios, servidores con hijos o padres en situaci6n de 
discapacidad y dependencia econ6mica y asistencial, que tengan hijos en la etapa 
de primera infancia (de O a 5 arios) que convivan con el servidor. 

~ Firmar el acuerdo de voluntariedad y el acuerdo de confidencialidad de la 
lnformaci6n. 
El cumpiimiento de las condiciones tecnicas y de seguridad y salud en el trabajo 
mediante el diligenciamiento del auto-reporte. 

Uso de herramientas inforrnaticas (manejo Outlook, intranet, paqina web 
institucional, apiicativo para atenci6n PQR si aplica, Excel, Word, isolucion, 
e_signa, Novasoft si aplica) en nivel intermedio. 

4.3 Disposiciones para la igualdad de trato 

Se garantizara el principio de igualdad de trato y de oportunidades en la formaci6n 
profesional, en la promoci6n profesional, en las condiciones de trabajo, en la remuneraci6n 
iaboral y prestaciones sociaies y en la afiliaci6n y participaci6n en organizaciones 
sindicales y empresariales, al respeto al derecho a la intimidad y privacidad, desconexi6n 
iaborai y a los estlmulos e incentives propios de la entidad. 

4.4 Equipos y programas informatlcos, plataformas y herramientas TIC, sistemas de 
informaci6n, repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar actividades 
como teletrabajador. 

Equipo de c6mputo (Escritorio o Portatil) con sistema operative Windows 10 o 
superior. 

111 Antivirus 
o Camara Web 
0 Parlantes y micr6fono, o diadema o auriculares. 
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• Herramientas Ofirnaticas lnstaladas en el equipo (Word, Excel, entre otras) o utilizar 

estas herramientas en modo web con la suscripci6n brindada a traves del correo 
institucional. 

• Internet banda ancha de al menos 1 Mbps 
• Acuerdo de confidencialidad de la lnformaci6n que se encuentra en el acuerdo de 

voluntariedad de teletrabajo. 

4.5 Condiciones sobre la confidencialidad de la informaci6n y secreto empresarial 
y protocolos para el respeto de la intimidad personal y familiar del teletrabajador 
(politica de seguridad de la entidad) 

- Se describe en el acuerdo de voluntariedad de teletrabajo Anexo 5. 

- Se garantizara la desconexi6n laboral para los teletrabajadores como un derecho que 
tienen todos los funcionarios a no tener contacto, por cualquier medic o herramienta, bien 
sea tecnol6gica o no, para cuestiones relacionadas con su arnbito o actividad laboral, en 
horarios por fuera de la jornada de trabajo de acuerdo "a la reso/uci6n 0333 def 31 de 
mayo def 2018 por media de la cual se establece el horario de la jornada laboral de la 
entidad ",en hora de almuerzo, sus vacaciones o descansos. 
La superintendencia del subsidio familiar prornovera los buenos habitos de descanso, 
recuperaci6n y uso del tiempo libre en sus trabajadores mediante actividades ludicas que 
fomenten el autocuidado en la energia fisica y mental para ser productive y cumplir con 
los diferentes roles en la vida, ya sean laborales o personales con los programas de 
bienestar, estimulos e incentives, actividades de clima y cultura organizacional, plan de 
capacitaci6n y plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo. 

4.6 Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes al 
COPASST; requerimientos o anuncios al area de talento humano o quien haga sus 
veces; punto de contacto para reportar accidentes o enfermedades de trabajo. 

La entidad cuenta con cornite de convivencia laboral en donde pueden presentar todas la 
quejas o denuncias relacionadas con las diferentes modalidades de acoso laboral al 
siguiente correo electr6nico comiteconvivencia@ssf.gov 

Tambien cuenta con cornite paritario de seguridad y salud en el trabajo y al grupo de 
gesti6n del talento humane que lidera el sistema de seguridad y salud en el trabajo, en 
donde todos los funcionarios pueden informar actos y condiciones inseguras y 
mecanismos de mejora en los controles o identificaci6n de factores de riesgo, reporte de 
incidentes, accidentes y enfermedad mediante el email comiteparitario@ssf.gov.co y 
agalvisb@ssf.gov.co y talentohumano@ssf.gov.co 
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4.7 Descripci6n de las medidas y actividades de prevenci6n y promoci6n en favor 
dei teletrabajador y su inclusion en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo 

Para establecer un Plan de Prevenci6n de Riesgos Laborales es importante verificar las 
condiciones definidas par ei teletrabajador en el autoreporte, para esto se realizara una 
visita presencial o virtual par un profesional de seguridad y salud en el trabajo, que 
verifique mediante una inspecci6n de puesto de trabajo y de seguridad las condiciones 
laboraies de! teletrabajador, y valoraci6n psicol6gica orientada a la prevenci6n de riesgo 
psicosocial, de acuerdo con las hallazgos se estableceran las medidas de prevenci6n y 
control a los factores de riesgo identificados. 
Es fundamental senalar que las condicianes apropiadas de trabaja dependen de las 
factores psicasociales, adernas, de las estilas de trabaja saludables y del autacantrol que 
el teletrabajadar ejerza en su lugar de trabajo par esto se incluira en las programas de 
vigilancia epidemioi6gica y todas las actividades de promoci6n y prevenci6n en seguridad 
y salud de la entidad, en donde se brindaran las recomendaciones de forma verbal y 
mediante pautas comunicativas digitales. Ver Anexo 1. 

4.8 Acciones incluidas en el plan de capacitaci6n en temas inherentes al desarrollo 
efectivo del teletrabajo 

El teletrabajadar participara de farma presencial o virtual en todas las actividades 
programadas anualmente de capacitaci6n, bienestar, clima organizacional y plan de 
formaci6n de seguridad y salud en el trabajo. 

4.9 Descripcion minima del espacio de trabajo requerido 

Puesto de trabajo 

Para el desarrollo de actividades laborales, el espacio dispuesto en la residencia 
debe tener: 

c Las dimensiones necesarias (trabajo de aficina en posici6n sentado), minima 150 
cm de ancho por 150 cm de largo. 

0 Los elementos de trabajo mas usados deben estar ubicados a menos de 25 cm de 
distancia de alcance. 

c El espacio de movilidad de la silla debe ser de 80 cm o mas. 
e El escritorio debe permitir ajustar el teclado de modo que se obtenga una posici6n 

c6moda al digitar, manteniendo la mano, rnurieca y braze en lfnea recta con buen 
espacio delante del teclado para descansar las manos. 
El mouse lo ubica al lado del teclado y no en otro nivel del escritorio de modo que 
se pueda alcanzar facilmente y con la mufieca recta. 
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• El escritorio permite espacio de 60 cm como minimo para los miembros inferiores 

para propiciar el movimiento. 
• Cuenta con una silla ergon6mica tipo secretarial, ajustable en altura con 

rodachinas. 
• La estaci6n de trabajo con la que cuenta para la ubicaci6n de los componentes VDT 

debe ser de alguno de los siguientes tipos: En ele (L), con borde curvo, con anqulo 
recto o tipo escritorio. 

• La altura de la pantalla del computador esta a nivel del anqulo de vision 
• Cuenta con computador convencional (monitor, teclado, mouse) o en case de 

utilizar portatil, cuenta con elementos adecuados para tener una adecuada higiene 
postural (base para portatil, teclado y mouse adicional. 

• El mobiliario con el que cuenta permite mantener anqulo de 90° en miembros 
superiores e inferiores durante los procesos de digitaci6n y apoyo completo de la 
espalda en el espaldar de la silla. 

Condiciones ambientales 

• Las larnparas o luminarias del area de trabajo estan libres de polvo e instaladas de 
manera segura. 

• La intensidad luminica en el area permite leer sin ninguna dificultad. 
• La larnpara de techo en el area de trabajo debe estar ubicada con relaci6n a la 

ubicaci6n de la silla de trabajo detras de esta. 
• La luz natural y/o artificial debe permitir visualizar la pantalla del computador sin 

generar fatiga visual par reflejos, vidrios o pantallas. 
o El area de trabajo debe tener ventilaci6n combinada (natural y/o artificial). 
• En el area de trabajo hay ausencia de fuentes generadoras de ruido. 
• El area definida para teletrabajo debe ser un ambiente libre de virus, bacterias, 

hongos, insectos, roedores y fluidos biol6gicos. 
• Los pisos del area de trabajo deben ser pianos y el piso estar libre de obstaculos. 
• Los rodachines de la silla deben ser adaptables al piso en el area definida para 

teletrabajo. 

5. INSTRUCTIVO PARA LA MODALIDAD DE TELETRABAJO SUPLEMENTARIO Y 
AUTONOMO 

ACTIVIDAD 
II 

COMOSEHACE RESPONSABLE DOCUMENTO QUE 
GENERA 

La Coordinaci6n del Coordinaci6n del Notificaci6n de Acta 
Grupo de Gesti6n del Grupo de Gesti6n del Administrative par 

1. Comunicar el anexo - Talento Humana envia al Talento Humana. E_signa. 
guia polltica interna Grupo de Gesti6n 

de teletrabajo Documental y Gesti6n Documental Comunicaci6n Grupo 
Notificaciones el acto y Notificaciones. de Funcionarios por 
administrative sabre la correo electr6nico 
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ACTIVIDAD COMOSEHACE RESPONSABLE DOCUMENTO QUE 
GENERA 

actualizacion de la Oficina Asesora de 

I 
modalidad de teletrabajo Planeacion. 

de acuerdo con la 
normatividad vigente. 

La Oficina Asesora de 
Planeacion cornunicara a 

las funcionarios de la 
entidad mediante correo 

electronico, lo 
documentos vigentes de 

teletrabajo. 
Se reciben las solicitudes 

de teletrabajo en las 
meses de febrero y 

agosto de cada aria, se 
efectuaran excepciones 

en cases de fuerza 
mayor. 

El funcionario debe Funcionario de la 

radicar en el COi el Superintendencia de Formato de solicitud 
formate de solicitud de Subsidio Familiar de teletrabajo 2. Recepcion de 

Solicitudes modalidad teletrabajo con el Vista Jefe lnmediato 
de T eletrabajo bueno (VoBo). del jefe Formato de Auto - 

inmediato con las reporte de 
soportes que justifiquen Coordinador (a) del Teletrabajo Grupo de Gestion del su solicitud y formate de Talento Humana auto-reporte dirigido a la 
coordinaci6n del Grupo 
de Gestion del Talento 

Humana. 

El Coordinador (a) 
I presentara las solicitudes 

al Equipo de Teletrabajo. 
El equipo de teletrabajo 
se reunira a evaluar las 
solicitudes recibidas en 

las periodos establecidos 
en este instructive, con el 

3. Reunion de! Equipo fin de determinar la Equipo de viabilidad y la modalidad Acta de Reunion de T eletrabajo de otorgar el teletrabajo Teletrabajo. 

al solicitante. 

El equipo de Teletrabajo 
cornunicara al 

Coordinador (a) del 
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,, II DOCUMENTO QUE ACTIVIDAD COMOSEHACE RESPONSABLE GENERA 

Grupo de Gesti6n del 
Talento Humane (GGTH) 

mediante correo 
electr6nico los 

candidates seleccionados 
para la modalidad de 

teletrabaio. 

4. Notificaci6n a la 
El GGTH comunica a los Coordinaci6n del 
solicitantes mediante 

solicitud de memoranda la respuesta 
Grupo de Gesti6n del Memorando 

Teletrabajo a su solicitud. 
Talento Humane. 

Se suscribe el Acuerdo 
de Voluntariedad entre 
Secretaria General, Secretaria General 
Coordinador (a) del 

GGTH, Jefe lnmediato y Coordinador GGTH 
5. Establecer el acuerdo el Teletrabajador, donde Formato Acuerdo de 

de voluntariedad se reflejan los Jefe lnmediato 
Voluntariedad 

compromises de las 
partes y los productos Funcionario 

verificables en 
cumplimiento con la 
normatividad viqente. 

6. Acto administrative 
por el cual se concede El GGTH proyecta la Profesional 

la modalidad de Resoluci6n por la cual se Universitario 
Acta Administrative 

teletrabajo a cada concede el Teletrabajo. 
funcionario (a). 

El GGTH envia al Grupo I 
de gesti6n Documental y Grupo de Gesti6n 
Notificaciones el acto 
administrative para ser 

Documental y 
7. Notificaci6n de Notificaciones 

aprobaci6n de 
notificado al funcionario. Notificaci6n de Acto 

Administrative 
T eletrabajo Se archiva la Resoluci6n 

Auxiliar 

de otorgamiento de 
Administrative del 

Teletrabajo en la historia 
GGTH 

laboral del funcionario. 
Previa autorizaci6n del 

teletrabajador se 
reaiizara valoraci6n Profesional lnforme de 

psicol6gica orientada a la Universitario verificaci6n de 
8. Promoci6n y prevenci6n del riesgo condiciones del 

Prevenci6n psicosocial e lnspecci6n Empresa contratante teletrabajador 
de su lugar de teletrabajo (anualmente) 
para identificar y prevenir Especialista en SST 
factores de riesgo de 

I acuerdo al SG-SST. 
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ACTIVIDAD COMOSEHACE II RESPONSABLE DOCUMENTO QUE 
jl GENERA 

El funcionario mediante 

9. Adoptar el resultado del informe 
realizara las recomendaciones modificaciones Funcionario de la sabre el informe de Correo brindando la 

I 

verificaci6n de las pertinentes para el Superintendencia del informaci6n requerida desarrollo de las Subsidio Familiar condiciones (si es el funciones a traves de la caso) modalidad de teletrabajo, 
si asl se requiere. 

I 
Se efectua la verificaci6n 

10. Segunda verificaci6n virtual o presencial de las Empresa contratante 

I de las condiciones (si recomendaciones dadas lnforme 
es el caso) en el informe de Especialista en SST 

verificaci6n inicial. 
I En caso de cambio de 

domicilio y espacio de 
trabajo al interior del 
hogar, el funcionario 

tiene 8 dias calendario 
para comunicar al GGTH 

I 
11. Cambia de la modificaci6n con el fin 
condiciones en la de realizar la verificaci6n Funcionario Correo electr6nico modalidad de las nuevas condiciones 

teletrabajo del teletrabajador. En 
caso de reubicaci6n 
laboral, el funcionario 
debera informar al 
GGTH, con el fin de 

I 
verificar las nuevas 

condiciones. 

I 
Ei jefe inmediato 

evaluara las actividades 

I que desemperia el 

I 
teletrabajador (a), 

llevando el control y 
Jefe lnmediato. seguimiento de 

conformidad con el Funcionario. acuerdo de 
Formato de 12. Evaluaci6n y voluntariedades cada 6 

Coordinador (a) del seguimiento y seguimiento al meses. 
T eletrabajador Grupo de Gesti6n del evaluaci6n 

Si se presenta Talento Humane teletrabajado 

incumplimiento en los 
Equipo de compromises adquiridos 

por el teletrabajador, el Teletrabajo 

jefe inmediato informara 
I mediante correo 

I 
electr6nico a la 

Coordinaci6n del Grupo 
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ACTIVIDAD COMOSEHACE 

I 
RESPONSABLE I DOCUMENTO QUE 

GENERA 
de Gesti6n del T alento 
Humana, con el fin de 
realizar reunion con el 
Equipo de Teletrabajo y 
definir la continuidad de 

esta modalidad al 
funcionario (a). 

El teletrabajador (a), o el 
jefe inmediato podran 
solicitar al GGTH la 
reversibilidad de la T eletrabajador modalidad teletrabajo a la 

13. Solicitud de presencialidad mediante Jefe inmediato reversibilidad de la memoranda, el cual debe Memoranda modalidad de ser radicado en el COi. 
T eletrabajo Coordinador GGTH 

El Coordinador (a) del Equipo de teletrabajo GGTH inforrnara al 
equipo de teletrabajo la I solicitud para la 
verificaci6n y aprobaci6n. 

14. Acto administrative El GGTH proyecta la 

derogaci6n de la Resoluci6n por la cual se Profesional 
modalidad de deroga el T eletrabajo de U niversitario Acto Administrative 

teletrabajo individual. cada funcionario (si es el 
caso). 

El GGTH envia al Grupo 
de gesti6n Documental y Grupo de gesti6n Notificaciones el acto 
administrative para ser Documental y 

15. Notificaci6n de Notificaciones I 

aprobaci6n de notificado al funcionario. Notificaci6n de Acto 
Administrativo Teletrabajo Se archiva la Resoluci6n Auxiliar 

de derogaci6n de Administrativo del 
GGTH Teletrabajo en la historia 

I laboral del funcionario. 

6. MARCO LEGAL 

• Ley 1221 de 2008 -Fomento del teletrabajo 
• Decreto 884 de 2012 -Reglamenta el teletrabajo 
• Resoluci6n 2886 de 2012 -Red Nacional de Fomento al teletrabajo 
• Decreto 1072 de 2015 -Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 
• Circular 0027 de 2019 -precisiones sobre la implementaci6n del teletrabajo 
• Decreto 1227 de 2022- Modificaci6n de los arti culos 2.2.1.5.3,2,2, 1.5.5,2.2.1.5.8 Y 

2.2.1.5,9 del Decreto 1072 de 2015 Actualizaci6n Teletrabajo. 
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~ SuperSubsidio 

7. ANEXOS 

~ 1. Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
~ 2. Formato de solicitud de Teletrabajo 
e 3. Formato de auto-reporte de Teletrabajo 
0 4. Formato Acuerdo de Voluntariedad Teletrabajo 
o 5. Formato Seguimiento y evaluaci6n teletrabajo 
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